VOCACIA Jost Ebuarpo DUARTE SAAD
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estadual .........ccoceeeeeiiiiiiiiee e, 27 763

E de inconstitucionalidade e de cons-
titucionalidade ..............cccevvveennn. 28 893
AGA0 repetitiva ....cccceeevveiiiiicce 3.1 841

836
836
846

Acao rescisoria .........c...... 1
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Casos justificadores ..........ccccoeceeeenne 2 836
Competéncia do TRT Pleno.............. 6 678
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De agao rescisoria.........ccoveeviveennnns 836
De sentenga normativa..................... 836
Descabimento. Atos judiciais que in-

dependem de sentenga............... 4 836
Descabimento. Caso de carta de ar-

reMAataGa0 .......cceeerviuvrrreeeeeniinins 11 836
ExecuGao provisoria ...........ccccuveeenne 12 836
ludicium rescindens e o rescisso-

FIUM et 6 836
Jurisprudéncia do TST.......cccceeevnen. 13 836
Medida cautelar inominada para sus-

pens&o da eXecuGao ................... 12 836
Prazo de decadéncia........................ 9,10 836

Regimento Interno do TST. Prazo
para contestacéo 7 836
UNIBO. .ot 12 836
Acidente do trabalho

Aposentadoria por invalidez.............. 2 475
Auxilio-Doenga. ........cccocvveriiieennnen. 8 471
Carteira de trabalho ..........cccccoeeeeene 2 30
CONCEILO ..vvveiiiiieiieeeiee e 1 169
Contrato de trabalho .............c.cc...... 2 40
Contrato de experiéncia.................... 7 445

Custeio. Graus de risco da empre-
Sttt 4 189
Dolo ou culpa do empregador. Res-
ponsabilidade.............coceeinieennns
Equiparacao
Estabilidade provisoria .....................

4
1
2
7
Fator Acidentario Previdenciario - FAP 2.2
FErias ....ccoooveeeiiiiiiiee e 4 133
FGTS. Depositos 8
1
2
7
2
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SEOUIO...ceiiiiiiiiee et 2 164
Seguro. Segurados obrigatorios ....... 1 169
Suspensao do aviso prévio .............. 5 487
Acidentes maiores
Convengé@o da OIT .....cocovvevvveiiineenne 27 200
Acordo
Descumprido. Titulo executivo ......... 4 835
Homologacao. Previdéncia Social .... 4 832
Homologado. Efeito de coisa julga-
A 6 764
Indenizag&o convencionada ............ 7 847
Individual. Contratacédo de horas
EXIAS. .ovveiiiiie e 1 59
Nos autos. Sentenga irrecorrivel ...... 3 835
Acordo Coletivo de Trabalho
Acéo anulatéria 27 762
CONSttUIGAOD. .....eeeevieerriee e 1 611
Depésito do instrumento no Minis-
LC< (o TR UR ORI PPRPRRTR 5 614
Instauracéo de dissidio coletivo........ 7 856
LI oot 2 619
Prevaléncia sobre a Convengéo Co-
[OtIVA ..o 1 620
Reajuste automatico de salarios....... 3 613
Seguranga e medicina do trabalho ... 7 154

Tempo gasto pelo empregado. Micro-
EMPIESA...ccoiiiiiiiiieieie i, 20 611
Acordo extra autos

Homologag&o judicial .............cccc.. 2 764
RelevaNnCia .........ccccvveveeeviiiiiieeeeeee 6 847
Acordo judicial 3 64
Homologado em dissidio coletivo.
Impossibilidade de sua extensao .. 2 869
Homologado. Validade. Exclusao
AOINSS.....cooieeee e, 1 831
N&O cumprido........ccovveieriiiiiiiieees 6 879
Transag&o. Questao ndo posta em
JUIZO e 2 764
Acordo ou convencao coletiva de tra-
balho — ver convencé&o ou acor-
do coletivo
Adicional
Horas extras. ........ccccceeeeviiiiiieeeennnnne 9 457
Incluséo na indenizagdo 3 478
Indenizagéo do portudrio avulso....... 1.11 292
Adicional de insalubridade
Base de calculo...........ccovcvvveiiiinecnnns 1 192

892
192
457
477
196
192
192
194
192

Execucéo ...........
Graus de risco.... .
Horas extras..........coccceveevvciiieeeeennnne
Indenizag&o por tempo de servigo ...
Momento de sua exigéncia ..............
Natureza juridica ............
Pacto coletivo.....
Periculosidade. Cessacéo ....
Possibilidade de sua supresséo .......
PrescriGao .......coccovvevvieiiniiiciiiieces
Proibicdo de acumulagao
Saléario complessivo.........
Salério minimo ......
Servidor pablico...............
Adicional de periculosidade .
Adicional noturno............
Execucéo ........... .
Horas extras .........ccccceeeeviciiieeneennnne
Indenizagdo por tempo de servigo ...
Pagamento proporcional. Tempo de

[y

193
192
192
192
193

Iy

892
457
477

CONONUIOWWUIWR WNELW0ORLNO
[e2]
o

[

EXPOSIGAD....cccvvriieririieiieeeeiieene 8 193
Proibigédo de acumulagéo .. 3 193
Servidor publico............... . 5 192

Adicional Noturno .......ccccceeevvvvieeeeenns 5 73
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Adicional de periculosidade............... 6 73
Adjudicagan ......ccceeieiiiiieiiee e, 7 883

USUFTUEO. . 1 888
Administragao

Porto organizado ...........c.ccceeviieennns 1.7 292

Publica. Autorizacao legal de exe-
cutar a terceirizagdo de ativida-

de MeI0 ..o 8 442
Administrador ........cccoceeeiiiieiniieee. 13.1 p.361
Admissédo de empregada

Atestado de gravidez ...........c.cc...... 4 391
Adocao

Licenca-maternidade ..............cccc.... 1 392-A

Salério-maternidade ..............ccccueeee 3.1 393

Adolescentes
Contratagcdo em minas no subsolo.

Exame médico. OIT.........cceeennn 3 293
Advocacia Geral da Uni&o
Justica do Trabalho 14 791
Representagdo .........cccccoccveveeeennnnne 14 791
Advogado
Agravo de instrumento...................... 9 897
Declaragéo de pobreza do cliente..... 6 13

Direito de abandonar o processo

em caso de prévia comunicagao

ao cliente........coccceeeeeiiciiiineee, 13 844
Direito de se retirar da sala de au-

diéncia que néo tenha iniciado

apos 30 MINULOS........cccvvvvveeeeennne 5 817
Direito de vista fora de cartério......... 1,2 778
Exercicio da profissdo ............ccccc.... 5 791

Honorarios. Execugdo em nome
PrOPriO...cveieiiiie et 2 879

Inquiricdo do seu cliente 8 821
Lei reguladora da profissao. Juris-

PrUd@nCia .......ceeeeviveeeiiiieaiiieeaans 13.2 p. 362
Perda do direito de vista 4 778

Peticdo inicial subscrita sem pro-

CUFAGE0D ..o 9 783
Poder de confessar em juizo. 9 821
Postulagéo em juizo............ . 2 791
Preposto ......coovviiieiiieiiiiiiiieeeee 4 843
Procuragdo. Requisitos..................... 8 791
Profisséo regulamentada ................. 13.2 p. 362
Recusa de depoimento ... 9 818
Rendncia de procuragéo.. 7 791
Uso de documento falso.. 3 791
Vista e retirada dos autos 1 901
Vista dos autos .. 2 778
Aeronauta 13.3 p. 372
Fundo de Ensino Profissional ... 10 429
Repouso semanal remunerado. . 18 67
ACTOVIANIO ..oooviiiiiiiceiccc e 13.4 p.373
Agéncia Nacional de Transportes Ter-
FESTIES oiiiiiiiiieee e 4 236
Agéncias remuneradas de colocagao
Regulamentacdo ministerial .... 10 513
Agentes
Autdnomos de investimento ............. 135 p. 374
Bioldgicos. Insalubridade ... .17 190
Comunitarios de Salde ................... 7 20
De combate as endemias ................ 7 20
Quimicos com limites de tolerancia.
Insalubridade ..........ccccccoevvvvnennn. 14 190
Quimicos sem limites de tolerancia.
Insalubridade............cccceevieeennnnen. 16 190
Agravo de instrumento
Autenticagdo de pegas ..........cc....... 9 897
CPC i 9 897
Custas. Deposito 9 897
Encaminhamento obrigatoério ........... 8 897
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Finalidade ..........cccooveviieniiiicncne 8 897
Julgamento do MErito ..........c.eeeveees 11 897
Liminar em Mandado de Seguranca 13-d 897
Obrigagado do juiz encaminhar mes-

mo sendo intempestivo ............... 10 897
Prazo......ccccocooiiiiiiiiiiii e 9 897
Preparo ......ccccoevcvieieieiniiiieeeeeee 9 897
Recurso extraordinario ................... 9 897
Requisi¢do de informacgdes pelo Juiz 9 897
Tramitag8o N0 TST ...coovcvveiiiieeien. 9.1 897

Agravo de Peticao

Atribuicdo da Turma do TRT p/ julgar 4 897
Denegacéo. Cabimento do Agravo

de Instrumento .........cccecvveevinenne 5 897
Embargos a execugado ...........cccec.e. 12 884
Hipoteses de cabimento.................... 1.1 897

..................................................... 9 889
Instrumento. Desnecessidade de

deposito recursal..........ccceeveeenne 12 897
Possibilidade de repetir mesmos ar-

gumentos dos embargos 897
Prazo.......ccoooceeiniiiiiiiieiieeeeee 1 897
Recurso cabivel na arrematacao....... 37 889

Agravo regimental ...........ccccoeviiieninnn. 1 897
Agravo retido
Descabimento no processo do tra-
balho ..o 7 897
AGriMeNSOr .....oooiiiieiiiieeiieee e 13.6 p. 374
Agrénomo
Jornada de trabalho 7 58
Salério profissional ............cccccoeueeenne 7 58
Agrotoxico
Transporte, uso e fiscalizagao. ......... 3 194
Agua potavel nas empresas ............... 18 200
AIDS
Contrato de trabalho.... 25 477
Rescisao do contrato ..... 25 477
Ajuda de cuStO ...ccceeviiieiiiiieeee e, 26 457
Ajuizamento de comum acordo
Dissidio Coletivo de Natureza Econd-
MICA .veeeiieie ettt 1.12 643
Ajuste de conduta
Ministério PUbBIICO ...........ccocvevinicennnns 2 877-A
Ministério Publico do Trabalho.......... 21 876
Alcada
Fixac&o no valor da causa ............... 9 895
Procedimento sumarissimo ............. 1 852-A
Alienacéo fiduciaria e penhora .......... 25-D 883
Alienagao do estabelecimento
Insuficiéncia de bens para pagamento
dO PASSIVO......oeeiiiiieiiieerec e 6 10
Alimentacao do trabalhador
Imposto de renda ..........cccceeeeeeennnen. 60 442
Preparada pelo empregador............. 3 458
Programa (PAT). Incentivo fiscal ...... 60 442
Salério in natura ..........coceevvvveenieenne 11 458
Alimentac&o ou repouso
Intervalo minimo.........ccocoeeviieeennnen. 2 71
Alteracao
Horario de trabalho. Licitude............. 4 468
Marcacéo de horario de ponto 10 468
Modalidade de salario. Impossibili-
dade....ccooeeiviiii 8 468
Alteracao de contrato
CASOS .oiieiiiiiiiee e 3-4 468
Reducéo de salario ..........cccceevveenns 7 468
Verbal ou tACito .........cccceeeiiiiieennnen. 2 468
Amianto — Veja asbesto
Analfabeto
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Préatica do ato processual ................. 1 772
Analogia

CONCEILO evvveiiiieiiiiee e 5 8°
Anistia

Dirigentes sindicais...........ccccccovveennne 2 547

Anotacao da Carteira de Trabalho

Competéncia para fazer ................... 4 29
Prescrico ......ccccceevviiiiniiiciiiicees 8 29
Processo administrativo ................... 1 39
RECUSA ....vvvvviiiiiiiiiiieee e 1 36
Antecipacao da tutela ........cccoccvveennnen. 20 763
AGEO0 resCiSOra.......cccevvveeeiiiveeannnnen. 1 836
Anulabilidade do negécio juridico ..... 3.1.6 9o
Anulagdo daincorporacéo, fuséo ou
CiSA0 Prazo .....cccccceevvcvvveeneennnnne 5 10
Apétrida
Direito do Trabalho..........cccccccvieenne 16 13
Aplicagdo dalei ....ccccoovveeiiiieiiinienen. 3 8°
Aplicagao subsidiaria do Codigo Civil 1.1 8°
Aposentadoria
Compulséria . Direito a indenizacao 6 478
Contrato de trabalho ............cccceeee. 2 453
CPMF ..cooiiiiiiiiiiiiii 39 457
Empregado publico. Nao acumulagéo
de proventos e vencimentos........ 1.1 453
INvalidez........cooovveeiiiiiiiiee e, 2 475
Invalidez. Contrato de trabalho ........ 1 475
Invalidez. Contrato de trabalho. Efeitos 2 475
Invalidez. Nao acidentario. FGTS. Sus-
pensédo do contrato .............ceeees 4 475
Invalidez. Suspenséo do contrato de
trabalho. Depdsitos do FGTS ..... 4 475
Relacéo de emprego .........ccccceeeenns 1 453
Aprendiz
Aliquota de a contribuicdo ao FGTS. 36 442
[070] 4 [o1= ) (o TR 7 429
COtA .eveieeeeiiieiee e 3.1 428
Deveres......cooooii, 6 429
Empresa tomadora de servigos ........ 2 433
Entidade sem fins lucrativos.............. 1 429
Idade minima .......ccccoeevcvviieneeeiiinns 2 80
Insalubridade ..........ccccooeeeeiiieeennen. 1 405
Insalubridade ou periculosidade ...... 1 405
Jornada de trabalho ..........ccccceeenee. 3 433
Ndmero 14 429
Remuneragao.........cccceevvveeenineeenns 1 428
Requisitos de validade do contrato... 3 428
SalArio.....cveeeiiieeiee e 1.1 80
Salario minimo .........cccceeevvvveeeeeeennn, 3,45,789 80
Aprendizagem
Contrato especial de trabalho .......... 4 433
Contrato. |dade-limite 12 429
Contrato. Prescricdo 16 11
Idade minima.................. 1,2 403
NO proprio emprego..........cceevvveeennns 8 429
Arbitragem
Comissdes de negociagdo e dissidio
[o0] 1= 1Yo TR 3 857
Dissidios coletivos 4 864

Dissidios individuais e coletivos........ 29,29.1 643

Greve ...oooiiiiiieeee 2.3 856

Ministério Publico do Trabalho . 29 643

Sentenca arbitral estrangeira............ 29.2 643
Arbitramento

Liquidagdo da sentenca.................... 12 879
Arguicao

De descumprimento de preceito fun-

damental.........ccccooviiiiiiiiiiniee 28 893

De inconstitucionalidade de lei ......... 6 894

Armazéns mantidos pelo empregador 3 462
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Arquiteto
Jornada de trabalho.............cc.ccccee.. 7 58
Salério profissional 7 58
Arquivamento da acéo
Auséncia do reclamante .................. 2 844
Auséncia do empregado. Nova distri-
DUIGAO ... 5 783
Honorarios advocaticios da parte con-
LU LT TSR UPR 5 844
JUizZo prevento........cccceevveeeiniieeecnnen. 12 844
N&o caracterizacao de prevencgado da
Vara do Trabalho ...........ccceeneee. 12 844
Por 2 vezes. Penalidade aplicavel ao
reclamante ...........ccceeveeeeiniieenns 1 732
Recurso ordinario cabivel................. 2 893
ArqUIVISTA .ooovviieiiicceie e 13.7 p.374
Arrematacao
Acdo anulatéria. Descabimento de
acao rescisoria 11 836

Auto de.....coooviiiiininen. 35 889

Bens do devedor 7 883
Bem hipotecado 27 889
Bens em execucao da Prev. Social .. 24 889
CUSEAS .oiiiiiiiiiieee e 40 889
Dividas tributarias do executado ndo
séo exigiveis do arrematante....... 36 889
Impugnacao por agravo de peticdo ..42 889
Maior [ango ........ceeevvviiiiiiiieiiiieeee 24 889
N&ao pagamento do prego pelo arre-
Matante.........cccevveeiieviiiiiiineeeees 34 889
Natureza juridica ........... 51 889
Requisitos legais ........ 15 889
Sentenca agravavel .... 37 889
AMTESTO oo 26.1 763
Bens do executado. Execucéo ......... 8 883
Bens do executado ..........ccceeeveeenne 9 883
EXECUGAO .....vvveeiiiiiiicc e 3 883
EXeCUGao ........cccuvvennnnnn. 49 889
Arrolamento de bens 26.1 763
Artigos. Liquidacao da sentenga ....... 13 879
ArtiSta oo 13.8 p. 374
Técnico em espetéaculos de diver-
SOBS ..ttt 13.9 p. 375
.................................................... 1 509
Asbesto
Convengd@o da OIT .....cocovveveveiiineenne 27 200
Extragao, industrializacéo, comer-
cializagao e transporte 4.1 195
Insalubridade...........ccccooeveeiiieeennen. 15 190
Assédio sexual
CONCEILO ..vvveeeieiiiieeeiee e 6 483
Conceito. Dano moral..............c.e... 6.1a6.8 483
Responsabilidade do empregador .... 6 483
Assembleia sindical
Escrutinio secreto..........coccveviiieennns lab 524
Assentos 1 199
Assisténcia judiciaria .........ccccceveeennen. 1 790
Carteira de trabalho ..........cc.ccooeeeene 3 456
Conceito. Espécies.........cccocveenunenne 11 791
Empregado que ganha menos de 5
salarios minimos ...........cccceeeveeen. 5 839
Justica do Trabalho 2 790
Poderes especiais para pedir .......... 11 791
Assistente Social .......ccccocviiiiiiiennnn. 13.10 p. 375
Assistente técnico e perito
Termo de compromisso.................... 4,5 827
Associacao
De préticos de barra.........ccccoccuveenee 13.67 p. 398
E sindicato..........ccceeiiiieiiiiieiiiieees 1.1.3 8°
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E sociedade. DistinG&0 ...............c..... 14 20
Recreativa. CLT ......ccocevviiieiiiiieannns 2 20
Associacédo profissional
CF/88 ............. . 1 512
Constituigao 1519/520
Constituicdo 2 515
Requisitos para serem sindicatos..... 4 515
Astreinte
Descumprimento de obrigagéo de fazer 4 769
Atentado ......ocoeeiviiiii 26.1 763
Atestado
De bons antecedentes............c......... 4 194
De esterilidade feminina 1 373-A
De gravidez. Admiss&o de empre-
gada ....ocooveeeiiiiiee, . 4 391
Médico. Ordem preferencial ............. 5 70
Atividade insalubre
Adicional. Base no salario mensal.
COoNStitUIGAD .....eeeeeeieeeiiiieeiiieee 10 192
Compensacao de horario. Exame pré-
vio do local de trabalho ............... 8 60
7 60
. 4 405
Periculosidade. Direito comparado ... 9 192
Relag&o oficial ..........cocoevivveiiiieens 1 190
Atividade penosa
Adicional........cococeeiiiiiii, 22 190
Telefonista .......ccccoevveeiiiieiiiicc, 7 227
Atividade periculosa
CONCEItO ...eveeiiiieeeiiee e 1 193
Menor..... 4 405
Radiacao ionizante .. 8 193
Radiagao ionizante ..........c.ccceveennne 21 190
Atividades
E servicos essenciais ............ccceenee 1 910
Econdmicas aos domingos .............. 3 70
Atleta de futebol
Carteira de trabalho 11 13
Jornada de trabalho 6 58
Multa aplicada pelo Conselho Nacio-
nal de Desportos..........cccccvveennns 4 509
Profisséo regulamentada.................. 13.11 p. 375
Rescisdo antecipada .............ccceeenee 10 7°
Ato doloso
Falta grave .......cccccveeeiiieniineeeis 5 482
Ato ilicito 1.1.5 8°
Ato juridico. Ver negdcio juridico
Ato lesivo a honra do empregado ...... 6 483
Ato nulo
E convalidacéo... 3 795
Prescrigdo ......... 4 11
Ato processual .......ccocvveeriiiiiiiieene. 1 770
Classificagao ........cccccocvviriiiiininnenne 1 770
Comunicagdo. Forma 2 776
CUMPIIMENTO ...eeeiiiieeiiiee e 5.1 770
DIVISEO ...oviiiiiiiiiiiceieiec e 1 798
Documentos e peticBes. Responsa-
bilidade da Secretaria.................. 1 777
Fé publica dos serventuarios da Jus-
1 772
6 770
1 813
Inexistente ..........ccoocvvvviieeinineenin, 1 794
Publicidade ..........cccooeiiiiieniiiies 4 770
Segredo de justiGa.........cocvvvvveenineenne 5 770
Termo processual. Independe de for-
01T TSRO PPUPPPPTRORIIN 2 770
Transmisséao por fac simile .............. 1 770

Atos atentatérios a execugao
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Penalidades..........cccccceeeviiiiiineennnnn, 7 877-A
Atos essenciais

Procedimento sumarissimo ............. 1 852-F
Atuério 13.12 p. 378
Audiéncia

Adiamento.......cccvvveeeeriiiiiiee e 9 843

ALO SOIENE ... 2 817

Auséncia do perito, testemunha, ad-
VOGO ... 9 843
Comparecimento das partes ............ 3 843
Comparecimento das partes para a
necessaria conciliagdo ................ 1 844
De conciliagdo em dissidio coletivo .. 2 864
De instrucdo e julgamento ............... 2 843
Definicéo ... 3 813
Horéario 1 813
Instrucéo processual. Fixagdo pelo
juiz dos pontos controvertidos...... 4 817
Local da realizagao..........ccccceeuvveenne 2 813
N&o comparecimento. Doenga ......... 5 843
Poder de policia do juiz .................... 2 817
Unica e conciliaGio .............ccceue..... 1 852-E
Unica e procedimento sumarissimo . 1 852-C
Auditor fiscal do trabalho e o por-

TUANIO e 3 626
Auditor

Independente .........cccccoeeeeiiiiieninnn. 13.13 p. 378

Responsabilidade por erros.............. 13.13 p. 378
Auséncia de defesa se genérica ........ 6 844
Auséncias legais e tempo de servigo 4 473
Autarquia

Representagdo em juizo por seus

Procuradores ..........ccceeveencieeennins 6.1 791

Auto de infragéo ... 2 628

Valor probante 1 629

Auto-aplicabilidade das normas constitu-

cionais ......ccceeeee.. . 8 DL/CLT
Autos do processo . 1 778
Devolugdo na Secretaria .................. 3 778
Retirada........ccccovvvveiiniiiiiiiciiccs 1 901
Auxiliar em saude bucal .. 13.84 p. 402
Auxilio acidente .........ccccviieeiiiiieninnn. 2 164
Auxilio-doenca acidentario
CONCESSAD .....vvveeiiieeeiee e 2 164
Suspensao do contrato. ................... 8 471
Avaliac&o do bem penhorado
Laudo ..o 6 889
Momento ............ . 10 884
Oficial de Justica ...........ccvcvvveinnneenne 2 721
Avaliacéo
Repeticdo. Hipbteses ..........ccoveennnne 7 889
SeguUNda .....oovvvieiiie 10 889
Aviso prévio
Afastamento por doenca................... 5 471
Cancelamento .........ccoccceevvveeenineenne 1 487
Conceito . 1 487
CONSttUIGAD. .. ..eeeivieeeiiiee e 16 487
CoNtagem .......eeeeeeriiiiiiieee e 1 489
Contribuic&o previdenciéria. Nao
INCIAENCIA........eeeiiieieiiiie e 6.4.1 889-A
Cumprimento em casa 4 487
Dado pelo empregado 1 487

Desistencia ........ooeeeeeeeeeeieieieeeeeeee, 1 489

Despedida indireta. 15 487
Empregada gestante ... . 14 487
Estabilidade provisoria ...........c..c...... 18 487
Extingdo do contrato de trabalho ...... 5 487
Faléncia do empregador .................. 13 487
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Falta grave cometida no curso dele .. 1 491
Falta grave no curso dele ................ 1 490
Faltas a0 Servigo .........cccoevevieveennnns 4 488
Férias 10 129
Forma de concessao ..........ccecveeennee 2 487
Horario de trabalho ............ccccceeene 1 488
Horas extras 10 487
Indenizado .........ccoooeeieiiiiieiiieeee, 3 487
Indevido. Extingdo acordada do con-
TrAL0. .t 12 487
Mais longo .. - 7 487
N&o concessédo. Multa...........ccecene. 17 487
Natureza juridica .........cccvvveeeiieeennnns 3 487
Pagamento das verbas rescisorias... 4 487
Pagamento de 60 horas ................... 3 488
Pago em dinheiro. FGTS................... 8 487
Periodo aquisitivo de férias .............. 7 130
Prescrigao .......cccoceeiiiiiiiiieiiieees 12 11
Proporcional .........ccccoeiviiiiiiiicenns 6 487
Reajuste salarial no periodo............. 1.1 487
Reconsideracao 488
Reducéo do horario..........cccceveuveenne 2 488
Rescisdo imotivada ..........ccccoecvveeenns 11 487
Suspenséo por doenga ou acidente . 5 487
Tempo de servico. Reajuste salarial
coletivo da categoria ................... 20 477
Trabalho apos o término................... 2 488
Avulso
139 5alAri0 ... 5 457
Férias anuais 4 129
Justica do Trabalho ..........cccceeenee. 21 643
B
Bancério
Cargo de confianga ...........cccccecveeennne 3 224
Estabilidade...........ccccocevviieiiiicenns 1 919
Impontualidade em seus pagamentos 5 509
Reducédo da jornada de trabalho. ..... 5 224
Terceirizagdo de atividades bancérias 10 224
Trabalho noturno ..........ccceevevveennen. 1 224
Banco de horas
Crise energetica ..........coceevvuveeenineenne 1.1 59
Bancos
Computacao eletronica .................... 12 224
CONCEIO ..ovveiiiieeiiieeie e 8 224
Sociedades prestadoras de servigos 11 224
Trabalho extraordinario .................... 2 225
Bandeira do navio
Maritimos .....cccoooviieiiie e 13 7°
Base territorial do sindicato ............... 2 517
Bem de familia
CONCEILO ..vvveiiiiieiiieeee e 23 883
Impenhorabilidade 18 880
Bens impenhoréaveis 4 883
Benzeno
Benzeno. Convengdo da OIT ........... 27 200
EXPOSICAO0......evviiiiiiiiiieiiieceieece 8 189
Indicador biolégico de exposicéo...... 9.1 190
Intoxicagao. OIT ......ccceeviveeiiieeenien. 8 200
MTE .o, 20 200
OIT it 10 92
................ 5 194
Bibliotecario 13.14 p. 378
Biologo. Biomeédico ........cccoeveviniennns 13.15 p. 379
BIP. Jornada de trabalho .................... 14 59
Boia-fria
Direito do trabalho .............cccceenne. 6 7°
10
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Bolsa
Atleta.....oooiiii 5 403
De horas extras ........ccccceveveeeniineennnns 1.1 59
De qualificacéo profissional .. 34 477
De qualificagdo profissional.............. 1 476-A
ESCOla ....ueiiiiiiiiiiiiie e 4 403
Bombeiro
Profisséo regulamentada.................. 13.16 p. 379
Busca e apreenséo .........cccccceeviiiineennn. 26.1 763
Bloqueio bancério
BACEN-JUD .....coooiviiiiieieiee, 30 883
C
Cabineiro de elevador
JOorNada ....cceeeiiiieee e 3 58
Profiss@o regulamentada.................. 13.17 p. 379
Cadastro
Admissdes e demissfes................... 18 442
Empregados e desempregados........ 15 3°
CAGED ...t 15 3°
Caldeira
Inspecdo Técnica ........ccceeeviiveeennnen. 1,2 188
Norma Regulamentadora 1 187
Calor
Insalubridade...........ccccoocveeiiiicennnnn. 6 190
Limites de tolerancia 1 178
Camaras frigorificas
Insalubridade ..........ccccocvveiiiicennnn. 12 190
Candidato a cargo sindical
EXIQENCIAS .....ccovvviiiiiiiiiiiiciiecce 1 529
Capacidade juridica do trabalhador .. 1.1.1 8°
Capacidade processual
MENOT ... 1 792
Reclamante. Falecimento................. 1 792
Capatazia dos portos
Registro no Orgéo de Gestio de Mo
de Obra ....ccccooovveiiiicce 12 254
Carga nos portos
Convengdo da OIT .....cccevvvveiiineenne 27 200
Cargo de confianga
BUM......ciiiiieeeeecie e 3 469
Caracteristicas .............. 13 62
Cargo em COMISSA0........c.cccveeererennne 4 450
Duracéo do trabalho ..........ccccceeenne 1 62
Empregado estavel. Direito de retor-
nar ao Cargo.........cccceevreveiereiennnnns 3 499
Cargo em comisséo
Cargo de diretor, de gerente e outro
cargo de confianga ...........ccceeueee. 4 450
Interinamente .........cccccoeeeeiiiieennnnn. 1 450
Irredutibilidade de salério.................. 5 450
Tempo de servigo efetivo. Retorno ao
cargo anterior..........cceeeveeervneenne 3 450
Cargo publico
REtOMMO ... 5 472
Suspenséo do contrato .................... 9 483
Carregador
Transportador de bagagens ............. 13.18 p. 379
Carta de sentenca
EXecuGao provisoria ..........cccecueeeenne 4 877-A
Cartade filanga.......cccoceveveiiecieiiiiie 9 880
Carta precatoéria
Competéncia da Vara do Trabalho ... 4 653
Execu¢do. Embargos a execugéo..... 3 884
Realizagdo de pericia.........cccoveenne 8 827
Cartas de ordem e rogatérias . 5.1 770
Carteira de identidade .............cccceeee. 7 p.359
Carteira de trabalho
11
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Alteracdes no estado civil do portador 1
Anotacao do acidente do trabalho .... 2
Anotacdo em juizo 6
Anotacéo pela DRT .. . 2 32
3
2

Anotacéao pela Justica do Trabalho...
Anotacdo. Interrupgao de prescricdo
Anotacao. Processo administra-

TIVO e 1 39
ANOLACOES ..o 1 31
Anotacdes. Crime de falsidade......... 1 49
Antecedentes 7 13
Antecedentes legislativos 7e8 13
APALHdas.......cocoveeiiiieeee e 16 13
Assisténcia judiciaria . 3 456
Atleta profissional .............cccceeennee. 11 13
Auséncia da anotacao do contrato.

Caracterizagdo de crime.............. 3 49
Auséncia. Multa.........ccccceeeeiiiieennnen. 24 13
Carteira de trabalho. INSS ............... 1 20
Contratacdo sem. Multa . — 55
DeclaragBes necessarias.................. 2 15
Dirigente sindical .............coceviiveenns 11 29
Documento de identidade .. . 3 13
DOméstico .......cccvveeneee. . 11,14 13
Emissao ........c......... 2 14
Emisséo pelo sindicato ... 1 26
Emissao por credenciado ... 3 14
Empregado temporério 11 13
Empreitada individual ou coletiva ..... 1 34
Estrangeiro 1 359
Exercicio profissional ... . 9 13
Extravio pela empresa.........c.cccceeue — 52
Falsidade ideoldgica............cccevennnne. 2 49
Falsidade nas declaracdes e anota-

GOBS ..t — 50
FiscalizaG8o .........cccoovveiviiiieiiiiieenns 6 29
Impugnacao judicial da anotagéo ..... 1 39
MENOT ... 11 13
Modelo UniCo ........ccovvviiiiiieiiiiees 1 15
Obrigatoriedade . 10 13
Pena de prisdo na retencéo ............. 2 29
Prazo de anotagoes ...........ccceveeenne 5 29
Prescrico ......cccccceevviiiiniiiciiiices 15 11
Prestacdo de servigos sem .............. 19 13
Presuncdo juris tantum.... . 23 13
Presuncéo juris tantum...........cccc...... 9 29
Presuncéo juris et de jure.................. 23 13
Presuncéo juris et de jure.................. 9 29
Profiss@o regulamentada ................. 13 13
Prova de miserabilidade . 5 13
Recusa de anotacéo ... 1 36
Retencéo. Multa .... . le?2 53
REteNGa0......ccceviiiiiiiiee e 3 16
SINAICALO ...eeeiieieiiiiee e 1,234 56
Tempo de servigo para sua obtengéo 19 13
Trabalhador rural..... 15 13
Treinador profissional . 11 13
Venda......cooeeeiriiieniie e 5 1

Cartdes de ponto
Assinatura do empregado ................ 3,4 74
Exibi¢cdo em juizo 3,4 74
Caso fortuito
Conceito. Distingdo de forgca maior .. 1 501
Categoria diferenciada
CONCEILO. .veeeiieieiiiiee e 3 511
Membro. Clausulas da categoria pre-

ponderante...........cceeveeieiiiieennns 15 867

Sentenca normativa e convengao
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coletiva......cceevveeiiiiicic 15 867
Categoria econdmica ou profissional

CONCEILO ..vvveiieieiiiieeeiee e 3 511
CAUGAD ..oviiiiiieiiiieeeeee e 26.1 763
Causas da anulabilidade do neg6cio

JUITAICO v 3.1.7 90
Cautelar nas aces rescisorias e a

Unido 12 836
CBO oo 10 29
Celetista

Competéncia da Justica do Trabalho 1.3 643

CONSHUIGAD ...eeveeiiiieeiiiee e 1 7°

CONSHUIGAD ....eveeviieeiiee e 68 442

Estabilidade relativa .............cc..c...... 15 643

Justica do Trabalho .... 7 20

..................................................... 1 7°

Volta ao servigo publico ................... 69 442

Volta do servigo publico.. 1 7°
Centrais sindicais ............. 5 516

CriaG8o .....ooevvvveveniieenns 2 535

FGTS oo, 28 442

Lei registros publicos.............ccceeenne 3 518

N&o sédo entidades sindicais .. " 3 518
Cerceamento de defesa........ccccccvveiveneene 2 765
Certificado de Aprovagéo de EPI ....... 1 167
Cessao de crédito judicial .................. 3 876
Cheque

Pagamento do salério e das férias ... 5,6 463
Cinema

Projegédo. Insalubridade ................... 2 235
CIPA s 1 163

Organizagéo. Funcionamento............ 1 164

Trabalho a domicilio ............cccceveee. 9 154
Cipeiro

Dispensa. Liminar de reintegragao ... 5 659

Suplente. Estabilidade. Reintegra-

Lo 1 TR 234 165
CPMF e as aposentadorias e pen-

SOBS .iiiiiiiie e 39 457
Cisdo da sociedade ..........ccccceeeveeeenn. 45 10
Citacao

Do executado .........ccoeeeviiiieiiiieennns 5 880

Do executado. Efeitos............cccocuene 3 883

Clausula assecuratéria.
Direito reciproco de rescisao de con-
trato a termo. Convolacéo em
indeterminado ..........ccccceeeviiinnens 1 481
Clausula penal.
Acordo. Comissao de Conciliagao
Prévia.......ccoovveeeiiiiiiiiie s 1 625-E
Descumprimento de acordo. Redu-

cdodamulta. .....cocoeviniiiiiiiiiien, 1 846
E Astreinte. DiStinG80 ...........ccceeeenee 4 769
Clausula pétrea constitucional
Liberdade sindical ............ccccocvveenne 7 511
Reforma trabalhista............ccccceeenee 4.1 1°
CLT
Direito comum ........occceiiiiieiiiieens 9 8°
Justica do Trabalho......... 11 8°
Ministério do Trabalho.... 11 8°
Modernizagéo ................ 4 DL/CLT
COAGAD ivveiiieee it 3.1.6.3 90
Anulabilidade do negdcio juridico ..... 3.1.6.3 9o
Nulidade contratual...............ccceeennne 4 9o

Cobranca de contribui¢des de natu-

reza sindical

AGAO e 1.5 643
Cdédigo Bustamante
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Trabalho subordinado ...................... 11 7°
Cddigo Civil

Aplicacéo subsidiaria. Casos con-

CretoS ....cocvvvvviiiiiiiiiiii 1.1 8°

Estatuto social. Empresa e entida-

des sindicais. Prazo para adaptacéo 12 511
Coédigo do Trabalho ........ccccevveeeiiinnes 2 1°
Cédigo Penal

Trabalho escravo...........cccccocvveeninee. 40.1 477
CO-gESTAOD .evvvieeeiiiiiiiiie e 11 20

Participagdo nos lucros .................... 12 20
Coisajulgada

Material e formal. Prova.................... 7 818

Transagéo 12.8 9°

Comisséo de Conciliagéo Prévia

Andlise da portaria ministerial........... 2 625-A
Carater ......oooveeeiiiiee e 1 625-A
Clausula penal..........ccccoevevieieinnncenne 1 625-E
Composicao ... 1 625-B
Constituicdo 1 625-D
De empresa ........ccccceeveeiiiiiiineeenee 1 625-A
Dissidios individuais 1 625-D
Espécies .............. 1 625-A
Estabilidade dos membros . 1 625-B
Interempresarial .............. 1 625-A
Intersindical .... 1 625-A
Prescrigéo........ . 1 625-G
PrescriGao ........ocovvevviiiiniiiciiiiccs 6.1 11
Comisséo
De Enquadramento Sindical ............. 1,2 575

..................................................... 1 576
De Negociacgao Coletiva. Dissidios

coletivos. Arbitragem................... 3 857
De trabalhadores. Instéancia do dis-

sidio coletivo .........cccevcvieiiiieenne 2 856
DefiNiGAO0 ...covveeeiiieeie e 20 457
Interna de Prevencgédo de Acidentes

— Ver CIPA
Mista de Consulta e Colaboragéo .... 2 623
Salario minimo 6 78

Comissionistas
Trabalho extraordin&rio .................... 19 59
Comissodes
Base de célculo, 0 ICMS e ISS......... 28 457
Percentagens. Término das transa-
GOBS it 1 466
Prescrigao do direito ..........ccccceeenne 17 11
Vendas ndo pagas pelos clientes...... 3 466
Comité de Credores

Recuperagao judicial ..........c.cccveenne 6.16 449
Compensacao de horario

Atividade insalubre. Exame prévio do

local de trabalho...........cccccoveenne 8 60
Convencéao ou acordo coletivo ......... 1 57
Fixac&o. Inexisténcia de hora extra-

OFdiNANA......ccovivieiiiiee e 5 59
MENOX oo, 7 413
Reducéo de jornada. Acordo ou con-

vencéo coletiva de trabalho......... 4 59
Reducéo Salarial ..........ccccceevvneennns 6.9 449

Compensacéao
Divida do empregado 22 477
Limite. Homologacao da rescisédo

contratual .........ccceeeevveeiiiieeniieene 12 477
Matéria de defesa 1 767
Rescisado do contrato de trabalho .... 12 477

Competéncia
Acdo anulatéria de pacto coletivo 678
[010] 4 [o1=1 ] (o TSR 643
EX ratione 10Ci...........ccoceeviiieiiiinnennns 643
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Ex ratione personae ..........c.ccoceeeuee 15 643
Funcional ........cccccceeviiiinie 9 643
Juiz brasileiro. Ré com domicilio no

Brasil. Obrigac&o a ser cumprida

= [ RPN 3,5,6,7 651
Modificagdo. Conexao e continéncia 7 643
Pleno do TST ..o 7 702
Ratione loci. Incompeténcia relativa . 10 651
Ratione materiae ..........ccoceeviieeennns 10 643
Ratione materiae e ratione loci......... 2 651
Recuperacdo judicial e Faléncia. Juizo 6.1 449
Residual da Justica Estadual ........... 33 643
Territorial da JT. Continéncia............ 8 643

TRT. Dissidio coletivo....................... 1 677

TRTS oo 2 678
Competéncia da Justica do Trabalho

Acidente do trabalho......................... 19 643

Auto de Infracéo. Fiscalizagdo traba-

INISTA ..o 1.9 643
Beneficios extralegais.............ccccccu... 22 643
Casos praticos Nova redagédo do art.

114 da ConstituiGao...........c.cceuee 1.13 643
Cobranca. Multas administrativas e

JUAICIAIS ... 2.2 626
Cobrancga. Contribuiges de nature-

za sindical 15 643
Conflitos ....eeeiieieeiiiie e 1.7 643
Contribui¢8es sociais. Execucao de

oficio...... - 1.10 643
Dano moral..........ccccoveiieiiiiciniiees 3.2 477
Dano moral e patrimonial.................. 1.8 643
Dissidio coletivo de natureza juridica 1.12 643
Eleicéo sindical. AGA0...........cccuveenne 15 643
Emenda Constitucional n. 45............. 1 643
Empregado a servico no estrangeiro 3,5,6 651
Empresa publica ..........ccococveviiieennns 17 643
Estatutario e “Celetista”. ........c......... 1.3 643
Factum prinCipis ........ccccovvveeeiiieeennns 3 486
Funcionério pablico. Cessao para

sociedade de economia mista..... 27 643
Habeas COrpus ........cccccoevveinineennns 1.6 643
Habeas Data 1.6 643
Locacéo de imOvel.........cccceeiieeenns 21 763
Mandado de Seguranga ................... 1.6 643
Outras controvérsias decorrentes da

relac&@o de trabalho mediante lei.. 111 643
Pactos coletivos ............. 25 856
Para processar e julgar... 1.2 643
Pequeno empreiteiro ..........cccccveeenne 11 643
Pessoa juridica de Direito Publico

EXterno ......cooocveeeiiiiiiiiiees 1.3 643
Plano de previdéncia complementar

privada fechada.............cccccoceeene 8 652
Representacéo sindical. Agéo .......... 15 643
Servidor dos Territorios .................... 28 643
Servidor celetista. Cartérios extraju-

dIiCIAIS ...t 17 3°
Surgimento de direitos trabalhistas
apos a extingado do contrato ........ 24 643
Competénciada Varado Trabalho .... 2e4 652
Cumulacéo de pedidos. Perpetuatio

Jurisdictionis .........ccceevieeeiiieeenns 7 652
DefiNiGA0 ....cvvveeiiieiiieccece 3 652
Empregado viajante ............ccccceeenne 4 651
Introducéo ao Codigo Civil — art. 9° 13 651
SUSpPeIGaA0 dO JUIZ ....oeevveeeiiiieaiiiene 2e3 653

Computacao eletrénica
REPOUSO ...oevveiiiiiiiiiiieeeiieee e 3 72
Concentracdo processual .................. 1 850
15

Rua dos Franceses, 30 - Sdo Paulo — SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 — Fax: 55 11 3262-3295
www.saadadvocacia.com.br e-mail: saad@saadadvocacia.com.br


http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br

VOCACIA Jost Ebuarpo DUARTE SAAD

Concessionéaria de servi¢o publico ... 9 461
Conciliagédo
Aspectos historicos.........ccccvveeeeeiinns 7 764
Audiéncia. Relevancia...................... 6 847
Judicial. Auséncia. Anulagéo de deci-
SO ittt 4 764
Momento de sua realizagéo ............. 9 764
Momentos processuais .................... 3 831
Natureza juridica .........cccoveeviveennns 8 764
Obrigatoria em dissidios individuais
ou Coletivos .......cocceeeiiiiieiiiieene 3 764
Peticao inicial de dissidio coletivo..... 5 764
Prazo.......ccoooceeiiiiiiiiiieeeeeeee 1 625-F
Previdéncia social..............cceeeeeeennnn. 3,8 831
Promovida por érgéo ilegitimo.. 2 625-D
Tentativa obrigatoria.............c.cccce.... 1 844
Tentativa. Dissidio coletivo .............. 4 864
TranSaGa0 .....ccvveeeeeeriiiriiiieeeeaiiiies 1 852-E
Concurso de credores

Cobranca da divida. Fazenda publi-

(o3 PP PPTPPPPTIN 24 883

Concurso publico

Limite de idade..........ccccovcvvveviincennns 3.1 50
CONEXE0..ccciiiieeiiieieeiiee e 7 643
Condenagéao

Alternativa ........cccooeceeeeiiiiieiiiieeeen. 7 879

Criminal do empregado. Falta grave 17 482
Condicoes da agéo trabalhista .......... 13 763
Condominio

CLT e 4 20

Empregados .. 10 3°

Empregados .........ccoocvveriiieiniiiiens 5 7°

Representacéo na Justica do Traba-

N0 e 10 3°

Zelador. Jornada de trabalho ........... 15 59
Confederacao

Aplicacédo de dinheiro ..........ccccceeee. 1 593

Sindical. Requisitos para sua cria-

GAO ..ot 1 535
Titularidade da acgao de inconstitu-

cionalidade ou de constituciona-

lidade .....ccoooviiiiiiiiic e 3 535

Conferente de carga e descarga ........ 13.19 p. 379
Confissao
Anulavel. Prova ........cccoceeeiiiieennnen. 12.4 818
Da pare ......cccccoovvviiiiieiiieee e 9 821
De um fato pela parte. Indivisivel...... 9 848
Erro. Anulabilidade ............ccccceeenne 8 848
Ficta. Preposto e reclamante............. 6 844
Ficta. Preposto ndo empregado. Em-
pregador rural .........c.cccocieiiiieenn. 4.1 843
Ficta. Preposto sem conhecimento

dos fatos ......ococvveiiiiiiic 1 843
Ineficaz. Prova.........cccccoevveiiiiccnnnnn. 12.3 818
Judicial ou extrajudicial .................... 7 848
Matéria de fato. Revelia.................... 8 842

Conflito
De atribuigdes ..........cccevcvveiiiieennns 2 803
De JurisdiG0 .....cvvveeriiiieiiiieeiiieeee 1 803
De jurisdi¢cdo. Competéncia para jul-

gaAMENLO ...evvvvvvriieieiereieierereeerenee 7 678
De leis N0 espaco .........cocceeeeviveeennnns 8 1°
De leis no tempo .......cccoovcvvveiiiieenns 13 1°

Conflito de competéncia ............c...... 1 803
Ex ratione loci e ratione materiae..... 1 805
Julgamento pelo relator .................... 4 803
Jurisdicéo positivo e negativo 1 804
NEegatiVo .....cvvveriiiiiiiierec e 3 803
STF e STJ. Constituig8o................... 1 808
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Conforto tErmico .....cccceevvcveveeeeeeniiinnns 1 176
Conselho
Fiscal. Sindicato de Trabalhador. Es-
tabilidade .........ccocceeeiviiiiiiii, 1.1 543
Nacional de Desportos. Atleta profis-

SIONAl .eeeiiiiii e 4 509
Nacional de Justica ..........cccccevveennnns 1.14 643
Superior da Justica do Trabalho....... 3e4d 690

..................................................... 3.1 64
Superior do Trabalho Maritimo ........ 1 150
Superior do Trabalho Maritimo. Ex-

tINGAD v 1 252

Consertador de carga e descarga ...... 13.20 p. 379
Consignagéo extrajudicial em paga-

MENTO .iiiiiiiiieiceeii e 17 763
Consolidagdo das Leis do Trabalho —

ver CLT
Consolidagdo das leis extravagantes. 3 7°
Consorcio de empregadores rurais ... 5;9.2 20
Constituicao

Comisséo de C. Prévia............ccc..... 1 625-D

Compensacéao de horario ................ 10 59

De 1937e aCLT ..o, 1 DL/CLT

De 1988 e o direito anterior 6 DL/CLT

Duracgédo do trabalho ...........cccceeenneee. 1 57

Forca maior e trabalho extraordinrio 6 61

Reforma trabalhista............cccccceeenne 4.1 1°

Sindicato ........cceeviieennns 5.1 524

Trabalho extraordinério .. 6 59

Turnos de 12 horas .........cccceeeennee. 10 58
Construcéo civil

Acidentes Laborais ...........cccceevnee. 2 170

Normas de prevengéo de acidente ... 2 200

OIT it 2 200
Conta de liquidagéo

Previdéncia Social 8 879
Contabilista .......ccccovvviiiniiiiiicee 13.21 p. 380
Contaminac&o do ar, ruido e vibrac6es

Convengé@o da OIT .....cccoevevveiiineenne 27 200
Contaminacgao do ar

OIT et 5 201
Contestacdo

Contraditorio ........ccceeevveeeiiieeeiiieeene 5 847
CONtINENCIA..c..vi e 7 643
Contraditério

CoNntestagao ........cceevrriieiiiieiniieene 5 847
Contratagéo de brasileiro p/ trabalhar

N0 €Strangeiro .......ccccceeeeveenieeeeanns 64 442
Contrato

De aprendizagem. Conceito ............ 1 428

De aprendizagem. Requisitos de va-

lidade ......occoeeviiiiiie 3 428

De deficiente. Fiscaliza¢éo do trabalho 9 443

De empreitada. Caracteristicas ........ 1 455

De equipe ...cveeeiiiieeieee e 7 443

De franquia. Responsabilidade do

franqueador..........cccceeeviiieenninnen. 18 20

De obra certa ..... 1 479
.......................... 4 443
De parceria rural 13 643

De safrista. Trabalho sazonal urbano3 452

De ServiGo Cero .........cccovveeeriineennns 1 479
De subempreitada 2 455
Sucessivo. Contrato a prazo............. 1 451
Verbal ou ticito. Alteracéo ............... 2 468
Contrato a prazo
Anotacao na carteira de trabalho...... 4 445
AVISO Prévio ....ceveeviiiiiiiiiciieeeee 2 445
Clausula assecuratéria do direito reci-
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proco de resciséo. Aviso prévio...
Clausula assecuratéria da rescisao .. 1
Dies a quo. Dies ad quem ................
Prorrogacao mais de uma vez .
Rescisao por erro.................. .
Rescisdo sem justa causa................
RENOVAGEO ......coiiiiiiiiieeeeiiiieeee e
Rescisao antecipada. FGTS ............
Rescisdo antecipada. Indenizagdo ..
Rescisdo pelo empregado ...............
Rescisdo. Multa convencional ..........
Suspensao ou interrupgao do con-
(=1 (0 USRS
Sem pré-condicionamentos .............
Servigo ou obra. Rescisdo apos 12
meses. Multa do FGTS................
Contrato coletivo de trabalho
Decreto-lei 299/67 ...........cocevvvveennns
Divisédo em convencéo e acordo co-
1EHIVO weeveeeiiiee e
Contrato de experiéncia
Acidente do trabalho.............c...........

Inaptiddo do empregado . .

Rescisdo antecipada .............ccccco....
Rescisao por incapacidade técnica

do trabalhador............ccccceeviinenne

Contrato de trabalho

A domicilio ............

Acidente do trabalho

Alteracéo .....
Alteracao .......cccoeeevieveiinnenn.
Aposentadoria do empregado ..........
Aposentadoria por invalidez .............
Atendimento de necessidade tempo-
raria excepcional ............ccceeeenne
Brasileiro: Trabalhar no estrangeiro..
Caracteristica distinta. Mandato. Em-
preitada ........coceeeiiieiiiiie e
Caracteristica. Subordinagéo. .
Classificacdo. Espécies....................
Clausula propria e pacto coletivo .....
Contrato de sociedade .....................
Culpa reciproca na resciséo ............
Defeitos e anulabilidade ...................
DefiNiGA0 ....cvvveiiiiiiiieice e
Descumprimento pelo empregador ..
Desnecessidade de forma especial ..
Dirigismo contratual............ccccceeenne
Elementos extrinsecos e intrinsecos 9
Empregada gestante ............cccoceene
Estrangeiro. Proposta...
Evolucao histdrica.
Férias ......ccccouveens .
Factum prinCipis ........ccccvvveeeiiieeennns
Falencia .......cccoovvverriiiiciice
Idade minima... .
InterpretaGao ........ocveeviveeiiiieenee.
Lei NOVA.....cociiiiiiiieiic e
Mais de um com o0 mesmo patréo ....
Morte do empregador ............ccccc..e.
Mudanga juridica da empresa ..........
Natureza juridica
Nulo ou anulavel
Objeto HCIto ...vevevveeeeiieiiiiiiciee
Pacto coletivo ........cccceeviieiiiiccnns
Patente em nome do empregador ...
Periodo pré-contratual. Boa fé e o Di-
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reito Italiano ..........occceevvieeeiiineenne 10 442
Poderes do empregador “jus variandi” 16 442
Principio da boa-fé .............cceoveens 14 442
Prova .......cc.co..... . 1 40;

......................................... 1,2 456
Prova. Carteira profissional .............. 2 13
Regulamento Interno da Empresa..... 20 442
Rescisdo. Assisténcia sindical ......... 8 477
Rescisdo. FGTS ........ccceenee. . 4 477
Rescisao. Indenizacao . 1.1 477
Rescisdo. Parte do salario . . 1,2 467
Rescisdo. Quitagao ........ . 5 477
Simulagdo .........ccee.... . 4 9o
Sucessao a curto prazo ........ . 2 452
Suspenséo. Motivo de doenga ......... 2 476
Suspenséo. Reciclagem profissional. 1 476-A
Tempo parcial. Férias. Horas extras . 7 442
Teoria da relagao de emprego e in-

tuitu personae .. 13 442
Tragos comuns .................. 3 442
Treinamento do empregado .. 14 468
Verbal .......... . 1 447
VOIUNEANO ...oooviiiiiiiiciec 18.1 442

Contrato por prazo determinado ....... 4 443
Atividades empresariais transitorias .3 443
Contrato de experiéncia.................... 3e8 443
Contrato sucessivo. Prorrogacéo ..... 1 451
Direito comparado ...........cccvevvvveennnns 6 443
Estabilidade provisoria.. . 1 543
Novo modelo.........ccovviieriiiciiiiees 5 443
Pressupostos..........c.eeeveeeviiiiiieeeennnne 2 443
Servigo transitério . 3 443
Sucessado. Consequéncia ................ 1 452

Contrato por tempo indeterminado
Desligamento espontaneo. Nova con-

tratac@o. Multa do FGTS.............. 3 453
Sucessao por contrato por prazo de-

terminado. Hipétese .................... 4 452

Contribuicdo assistencial em pacto
COIEtiVO v 2 613

Contribuicdo associativa
Competéncia da Justica do Trabalho 1.5 643

Contribuicdo confederativa ................ 6 578
Competéncia da Justica do Trabalho 15 643
Contribuigdo sindical ............cc.cceee.. 9 578
Custeio do sistema confederativo..... 2 610

Contribuicéo previdenciaria
Atualizagdo........cvvveeeiiiiiiiiiie e 1,8 879
Aviso Prévio. Nao incidéncia ............ 6.4.1 889-A

Base de calculo...........coceeceviiicnnens 5 876
Competéncia da Justica do Trabalho

para a cobranga..........cccceceeeennns 6 889-A
Decisdes judiciais .........c.cccevvvreenns 6 889-A
Direito do INSS impugnar a sentenga

de liquidagao..........cccevevvieiiiinenne 1.1 884
E a Justica do Trabalho.................... 12 848
Execucéo e parcelamento da divida

COMOINSS ..., 2 889-A
Imposto de Renda. Cobranga .......... 21 876
INCIENCIA.....ccovveieiieicec e 12 764

Microempresas e empresas de pe-
gueno porte. Optante pelo SIMPLES 5 889-A
Obrigacgdo da Vara do Trabalho co-

municar 0 INSS.........cccceeeeiiinnns 3 889-A
Pagamento imediato...........ccccceeeennee 1 878-A
Prazo de guarda. Documento eletrd-

1o T PRPRO 7 889-A
Recolhimento imediato. Rescisédo con-
tratual ....oeeeeeeeiiiee e, 37 477
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Responsabilidade solidaria .............. 2 876
Contribuigéo sindical

Acdo de Cobranga.........cccceeevveennnen. 15 643

Admisséo do empregado .. 1 602

Agentes AutONOMOS .........ccccveeennnnee. 2 580

Auditoria externa do Ministério ......... 2 550;

..................................................... 3 551
Bloqueio de contas do sindicato ....... 1 591
Cobranca judicial ..........cccccoveiinneenne 4 580
Cédigo de entidade sindical ............. 10 578
Comisséo de Auditagem Sindical do

MTE . 5 580
Competéncia da Justi¢a do Trabalho 1.5 643
Compulsoria 2 545
Constituigao . 5 516
Conta especial de Emprego e Sala-

rio do MTE. Inexisténcia de enti-

dade sindical .........ccccocvieiiiieenne 2 591
Contribuigdo confederativa 9 578

...................................... 8 580

..................................................... 3 582
Contribuigdo social do INSS.............. 10 580
Corregcao monetaria le?2 600
DESCONTO ....evveeeeiiiiiiiiee e 2 600
Desconto obrigatério em folha ......... 1 582
Desligamento do empregado. Novo

EMPrEJ0..ccceeiuiiiriieeaeasiiireeeeeaaanes 1 600
Destinacao legal..........cccocvveiiieeennnns 1 592
Diviséo entre as 3 esferas................ 3 591
Dos advogados ..........cccoeevveeniinieannns 3 585
Dos profissionais liberais ................. 1 585
Empregado acidentado. Desconto no

afastamento ..........c.ccceeviiieennn. 3 600
Empresa sem empregados. Obriga-

toriedade.........coooveiiiiiiiiiiiccs 13 580
Enriquecimento ilicito do agente pu-

BlICO .vveiiiiii 5 592
Envio do comprovante recolhimento

ao sindicato.........c.ocevevieieinineenne 1 583
Filiado do sindicato.............ccccceeennne 1 579
Financiamento do seguro desempre-

g0. PIS-PASEP .....ccooviiiiiiieee 4 592
Fiscalizacdo da quitagdo .................. 6 580
Guia de Recolhimento — GRCS....... 12 578
Imposto sindical...........c.coeeviieeennnnn. 2e7 578
Licitag8o pablica..........cccocvveviireenns 2 610
Limitac&o de sua destinagéo para

fins administrativos...................... 2 592
Multa pelo ndo pagamento ............... 2 599
Multa pelo n&o recolhimento............. 3 600
Natureza tributéria...........cccccoevveenns 2 600
Patronal. Calculo ..........ccceeviiiennn. 3.12 580
Patronal. Empresa com mudiltiplas

atividades econdmicas................ 1 581
Patronal. Entidade sem fins lucrati-

VOS ittt ettt 2 582
Patronal. Isenc&o. Instituicdo sem

fins lucrativos ..........ccocoeveeveennen. 11 580
Patronal. Sucursais, filiais ou agén-

1 581
1 599
Profissionais liberais e agentes au-

tONOMOS .. 7 580
Profissionais liberais e autbnomos.... 1 584
Profissionais liberais servidores pu-

BlICOS. ..oi i 2 585
Recolhimento .........ccccceeviiieiiiieenns 1 583
Recusa do empregador em fazer o

desconto. Multa............ccceeevneeenne 3 545
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Rural. Médulo rural .........ccccoceeeenee. 8 578
Rural patronal e dos trabalhadores... 8 578
Servidores publicos ...........cccveeveneenn. 4 578
Valor ..o 1 580
Contribuic6es sociais
Citagao do executado 16 880
EXeCuGao ..........ccouueeenn. 18 879
FGTS ..o 1.2 477
Justica do Trabalho .........ccccceeunens 12 764
Contumacia
CONCEItO ..vvveiiiieeiiiee e 6 844
Do reclamado .........ccoeeviviiiiiieenns 6 844
Convencéo Coletiva de Trabalho
Acgdo anulatéria .........cccceeeviieeennnnen. 27 762
Acordo. Recusa do sindicato 3 617
Categoria diferenciada...................... 15 867
CONSHUIGAD ....eveeiiveeeiiec e 1 611
Depésito do instrumento. 5 614
Federagies ........ccccueeeriieeeiiiieeanns 12 611
Instauracéo de dissidio coletivo........ 7 856
LeI it 2 619
Natureza juridica 14 611
Reajuste automatico de salérios....... 3 613
Requisitos da assembleia ................ 1 612
Seguranga e medicina do trabalho ... 7 154
Convencgéo Coletiva de Consumo e
Cdédigo de Defesa do Consumidor 10 511
Convencdo daOIT .....ccoocvveviiieenineenne 27 200
Agéncias remuneradas de colocagao
—N.96 9 513
Pluralidade sindical — n. 87 ............. 8 511
Sindicato rural. Inaplicabilidade cons-
titucional — n. 14 .....cccooviiieenen. 16 516
Trabalhadores Rurais. Sua organi-
zagcdo —N. 141 ..o 11 511
Convencéo e Acordo Coletivos de
Trabalho
Arbitragem, dissidio coletivo e greve 8 616
Base territorial ..........cocoeviiiiiiiiiens 4 611
Campo de abrangéncia..................... 3 611

Campo de incidéncia das clausulas.
Territorialidade .........cccoeeeeeeeiennnnn. 3 612
Clausula lesiva aos direitos do traba-

Ihador. Nulidade absoluta 10 613
Clausula sobre conciliagao .............. 7 613
Comisséo Mista de Consulta e Co-

laboragdo. Fragilidade. Critica..... 2 623
Compensacéao de horario ................ 4 59
Competéncia da Justica do Traba-

IO . 1 625
Competéncia da Justica do Trabalho.

Exame do pactuado. Contribuigcdo

assistencial ........cccccoevviiiiinneennns le2 625

Contedo obrigatorio ...........cccceeee.. 1 613

Contribuigdo ou taxa assistencial.
Competéncia da Justica do Traba-

IO . 2 625
Convencéo n. 98 da OIT. Negociagédo

voluntaria entre empregados e

empregadores..........ccoeveeeninenn. 16 611
Deposito Na DRT .....ccceeviveeeiiieeens 1 614
Empregado associado. Direito de

peticdo ao sindicato..................... 1 617
Empregado desassistido de sua en-

tidade sindical ............cccocoveennnen. 3 617

Exaustéo da esfera administrativa.
Condigdo do ajuizamento do dissidio

COlELIVO....vvveviveveiiieeereeeieveveeereas 6e7 616
FlexibilizaG80..........cccoveeviieieiiiienn 1 618
Formalidades..........cccccceeviiinieeeeennn, 6 613

Greve. Constituicao de uma comis-
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SO it 11 611
Incentivo a negociacéo coletiva........ 5 617
Inicio das negociag6es coletivas....... 9 616
Inspiracéo da legislagéo francesa..... 5 611
Leide Greve .......ccccocvviriiiciiiieens 2e8 616
Liberdade de contratar...................... 2 611
Local de assembleia de empregados

desassistidos sindicalmente........ 4 617
LOCKOUL ..o 8 616
Micro e pequena empresa. Transpor-

te do trabalhador..............cccceueee. 29 611
Mediador e negociagéo coletiva ....... 4 612
Ministério Publico do Trabalho. Titu-

laridade da ag&o anulatéria de

clausula........ccooooeiiiiiiiiie 17 611
Na Franga ..........ccccvvveveeiiiiiiiieeeeee 7 611
Nos Estados Unidos da América do

NOIME ...ooiviiiiiiiii 6 611
Nulidade de clausula de reajuste sala-

rial superior ao fixado pelo Governo 1 623
Participacdo das assembleias dos

associados e ndo associados...... 2 617
Poder normativo da Justica do Traba-

Iho. Critica.......ocovvveiiiiiieiiiieces 4 616
Possibilidade da Federagao fazer a

NEQOCIAGAD. ... .ceeiurieeriieeaiiieeanins 10 611
Prazo de vigéncia. Aplicagdo aos em-

Pregados ........coeevveeeiiiie e 10 611
Prazo maximo de vigéncia................ 4 614
Prevaléncia do pactuado sobre o con-

trato individual............cccocoeeennen. le2 619
Prevaléncia do Acordo Coletivo sobre

a Convencao Coletiva ................ 1 620
Prorrogacéo do trabalho do menor.

Semana reduzida de trabalho...... 13 611
Prorrogacéo e revisdo. Efeito ex

NMUNC .t 4 613
Quorum para a celebragao............... 2 612
Recusa de negociacéo. Ajuizamento

da acéo coletiva..........oceeeeienennne 1 616
Recusa de negociagao. Convocacao

do Ministério do Trabalho............ 5 616
Reducéo de salarios...........ccccuveene 9 613
Registro obrigatdrio no Ministério do

Trabalho ..., 2 614
Renuncia de direitos adquiridos e de

direitos oriundos de norma de or-

dem publica.........ccocovveiiiiiinineenne 8 611
Sociedades de economia mista e em-

presas publicas ...........cccceveuveennn 10 616
Substituicdo da senten¢a normativa

pela pactuagéo coletiva............... 9 611
Transitoriedade das clausulas .. 4 614
VIgENCIA ..vviiiiiiccic 3 614

Cooperados. Relacdo de emprego .... 8 90
Cooperativas
De médicos e hospitais...........c......... 8 9o
De trabalho . 211 442
De trabalho. CLT ......ccccoviiviiiiicenns 8 9°
Garantias do dirigente sindical.......... 7 543

Relacéo de emprego ............. . 24.1 442

Cooperativa Social ... 24.3 442
Cépia fotografica de documento

Prova.....cocooi, 12.6 818
Cépias reprograficas

Chancela mecanica da JT ................ 25 643
Cores. Sinalizagao ... . 19 200
Corporacgdes de ofiCio .....ccccevveeeiiinnnns 3 444
Corregdo monetaria

Atualizagdo de valores ..................... 17 879
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Criag8o. DL 75/66 ........cc.cccoevuvvvennnn. 11 477
Execucdo da sentenga ................... 10 879
Recuperacéo judicial. Juros ............. 6.14 449
Salario ....ccceevvieieiiieeee, 24 457
Salério minimo ... 18 457
Corregedor do TST
Execucdo de sentenga...........cceen. 1 709
Corregedoria-Geral da Justica do Tra-
balho
Corregedor-Geral. Fungges.............. 2 709
Regimento.........cccceviiieeiiiieeiiieeee 4 709
Correicao
ASPECLOS GEraiS ...cceveeeviriiiireeeeaiinns 5 682
........................ 2;4 709
Parcial ......cccoceiiiiii 24 893
Parcial. Inconstitucionalidade .......... 24 893
Corretor
De fundos publicos ..........cccccevveennns 13.22 p. 380
De imoéveis 13.23 p. 380
De navios ... 13.24 p. 380
De SegUIOS ......ooocvvveiiieeiieieeee e 13.25 p. 381
Costume
CONCEILO .evvveiiiieiiiiee e 15 1°
Lacunadalei ................. 8 8°
Cozinha nas empresas 16 200
Creche ..ocoooiiiiiiiciiiecs 1.2 389
Pré-escola..........cccccouue.. 1 389
Reembolso creche...........cccccovieenns 1.1 389
Créditos
Da Previdéncia Social. Célculo ........ 2 876
Extraconcursais. Faléncia . 5 449
Futuros. Penhora .............. 21 883
..................................................... 9 880
Judiciais. CeSS80 ..........ccceevivvreennnen. 3 876
Trabalhistas. Faléncia. Ordem de pre-
feréncia ......coceevveeiiiiee e, 1 449
Trabalhistas. Negociagao Individual.
Recuperagéo judicial .................. 6.17 449
Crime
Contra a administracéo publica. Mem-
bros da Justica do Trabalho ........ 1 728
Frustracdo mediante fraude ou vio-
Iéncia, dos direitos assegurados
pela legislacdo trabalhista............ 3 49
Negativa de emprego por preconceito
de raga Ou COm......cccuveeviveeeiinennne 23 442
Recrutar brasileiros ilegalmente p/ tra-
balho no estrangeiro. .................. 66 442
Crise econdmica
Reducéo salarial ...........cocoveiiiieenns 9 DL/CLT
Crise energética
Banco de horas .........cccccoeveeiiiieenns 1.1 59
Culpareciproca
Ficta. Preposto e reclamante 6 844
. 1 484
Recisdo contratual .............ccocovveennnns 30 477
Rescisdo. FGTS .....coooviiviiieeiiieees 2 484
Cumulagéo
De execugdes.........cocvvveriiveiiineennns 24 878-A
De pedidos. Justica do Trabalho ...... 7 652
Objetiva de pedidos ..........cccceevuveeenne 9 841
Custas
Ac0es decorrentes da relagdo de
trabalho ........cccooviiiiiiii 7 789-B
Arquivamento do processo .............. 3 844
Dissidio coletivo ..........cccoeueeeiieeennnns 2 789-B
Dissidio coletivo. Sentenca parcial-
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mente procedente .............cceeeennee 2 789-B
Emenda Constitucional n. 45/04. No-

VaS AGOES ...ccvvvveiiiiieeee e 7 789-B
Emolumentos devidos a Unido.......... 4 789-B
Emolumentos. Entes publicos .......... 7 789-B
Emolumentos. Justica do Trabalho .. 8 702
Empresas publicas ...........ccccovvveennnns 1 790-A
Exigidas.Processo de execucgéo....... 1 789-B
Instrugcdo Normativa n. 20/2002........ 4 789-B
Inversdo do 6nus da sucumbéncia .. 3 789-B
Isenc&o de custas e emolumentos.

Pessoas juridicas de direito pa-
blico iNterno..........ccccoveeeeiiineennns 6 789-B
Ministério Publico do Trabalho.. 1 790-A
Natureza juridica ........cccocovevivreennns 1 789
Pessoas juridicas isentas do paga-
MENO oot 1 790-A
Preparo de recurso por entes pu-
DlICOS ..ooviiiiiiiec 12 893
Recuperacgéo Judicial. Depésito Re-
CUISAl ..oviiiiiiiiiiicee e 6.12 449
Recurso. Prazo para a comprovacao
do seu pagamento...........c.cceeeene 3 789-B
Responsabilidade solidaria do Sindi-
CALO covvvviieeeieiii e 2 790
SeNntenca .....cccceeveeiiiiiiiinee e 8 832
D
Dano causado pelo empregado
Rescisao de contrato a termo........... 1 480
Dano culposo ou doloso
Empregado. Desconto............cc.cc..... 6 462
Dano moral ......cccceveeeeiiieeiiie e 1.1.5 8°
Assédio sexual ........cccovveieiiiieennnnn. 6 483
Assédio sexual. Conceito ................. 6.1a6.8 483
Cas0s eSPECIAIS .......ccccvveerrveeeiiineenns 3.2,41.2 477
CLT e 3 477
Competéncia da Justica do Trabalho 3.2 477
Conceito. Fixacao da indenizagéo.... 3.1 477
Fixac&@o da indenizacao.................... 41 477
Data base
Dispensa do empregado no trintidio . 26 477
Débitos trabalhistas.
COIMEGAD ..eoeveieiiiieeeiee e 24 457
Decadéncia e anulagdo de constitui-
¢cdo de sindicato ........ccccoeeeeeiinennne 1.1.3 8°
Décimo terceiro salario
Gratificag8o ......cceevvveeeiiieeiiiie e 21 457
Indenizagdo por tempo de servigo.... 16 477
Natureza juridica .........cccoveevcvneennns 4 457
Periodo de pagamento...................... 7 457
Decisdes
Interlocutodrias, sentengas e despa-
chos. CONCEIto ........eevevveieiiiiennne 2 831
Interlocutorias. Irrecorribilidade 18 893
Turmas do TRT e do Pleno.... 8 678
Declaragéo
De nulidade ...........ccoooveiiviiiciiiicens 3.15 9°
De pobreza pelo advogado 6 13
Defeitos do negd6cio juridicoea CLT. 3.1.7.7 90
Defensivos agricolas .........ccccoveveenns 7 200
Defensoria Publica da Uniéo ... . 5 839
Defesa genérica .......cccocceeeviveeeiineennns 6 844
Deficiente
Admisséo obrigatoria ...........c.cccc..... 16 3°
Direitos 16 3°
Delegacia do Trabalho Maritimo ........ 1 150
Delito
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TranSaGaO0 .....ccuvvveeeeeeeiiiiiiee e e 12.5
Demisséo do empregado
Validade do pedido .........cccceeviurnnens 1
Dentista — ver odontélogo
Denunciacéo dalide ...........ccccovcvveenns 1
Depoimento da parte
Possibilidade de ocorrer em qualquer
MOMENTO......cevvviriiiiiiiiiiiiiiiieees 2
Proibigéo de ouvir o depoimento da
outra parte.......cccceeeeeeicvieeeeeennnnne 10
Depoimento do advogado
RECUSA ....vvvvviiiiiiiiiiiie e 9
Depositério infiel
Prisdo. Habeas corpus ..........c......... 13
Deposito
CONCEILO ..vvviieieiiiieeeiee e 11
Fundiérios. Despedida do empre-
[o T Lo [0 R PRI 7
Judicial. Corregdo monetaria ........... 17

Registro da convengéo ou acordo co-
letivo do trabalho............cccceeee 5
Deposito dos bens penhorados
N&o entrega dos bens pelo deposi-

FAFIO . e 41
Deposito prévio da multa
Recurso administrativo .. 2.1
..................................................... 4
Deposito recursal
Ac0es decorrentes da relacéo de tra-

balho ... 19
Comprovacgao no prazo do recurso... 6, 11
Conta vinculada em nome do empre-

[0 Lo [0 R TR PP 5
Devido por reforma da sentenga ...... 15
Emenda Constitucional n. 45/04 ....... 19
Em nome do juizo........cccocvveiiineennns 12
Empresa em liquidagdo.................... 7
Empresa em recuperagao judicial ou

extrajudicial ........coccceeeiiiiieiiiieene 7
Faléncia........ccccovvveeiniiiiiiciicce 7
Fazenda Publica..........cccococveiiiieennns 7
Guia padrao........cccoeeevieeeiniiieeiiieene 16
Hip6tese de se completar em via re-

cursal .....ococeeiiiiienns

Incompleto. Desercéo
Inconstitucionalidade

Inexigivel nos agravos de peticao e

INStrUMENtO ......coocvvviiiiiiiiieees 12
Instrugdo normativa .... 15
Litisconsorcio ativo ..........ccceeveveeeennnns 17
Liberacéo judicial imediata ao

Reclamante ..........ccccoceeiiiieennns 20
Litisconsorcio passivo.........ccccveeeenee 18
Mudanga do seu valor no curso do

exame do recurso ............ccoeeneee. 8
Pelo reclamado vencido no TRT ...... 9
Realizagdo no prazo do recurso ...... 2
Recuperagéo Judicial. Custas .......... 6.12

Descanso
Infrac&@o. Penalidades....................... 1,2,3,45
Jornada de trabalho ..........ccccceeenen. 1
Periodo. Intervalo minimo................. 1
Desconto
De mensalidades sindicais. Salario . 9
De empréstimo no salario, na aposen-
tadoria ou penséo. Instituicao fi-

NANCEITA ...eeeiiiieeeiiieesieee e e 13
No saléario. Dano culposo e doloso ... 6

Desercao do recurso .......ccceeeeveeeeennns 8
Desidia. Faltagrave .........ccccccovcieennns 11
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Desisténcia

Da aGa0.......ccvviiiiiiiiiie e 6 847

Da Execugéo. Parcial ou total. Possi-

bilidade ........ccocovvviiniiiie 10 877-A

Despachante aduaneiro ............cccec..e 13.27 p. 381
Despedida

FGTS e 7 478

Injusta. Indenizag&o ............cccceeueee. 9 477

Obstativa da estabilidade . 5 499

Simulada. FGTS .....coocoiiiiiieiieee 9 9o
Despedida indireta

Aviso prévio devido .........cccccveeennnen. 15 487

CasoS.....cceeeeeeeeennne . 1 483

Doutrina........... . 12 483

INdENIZaGa0 .....eeevvvveeeiiiee e 13 483

Mora salarial..........ccccoeeeviieiiinccnnns 14 483

Reconvencao. Apuragédo de falta gra-

VB ittt ettt 5 494

Reducao do salario..........cccceevveeennne 11 483
Despersonalizacao juridica da empresa

Abuso de dirito ............evvvvveveverennnnn. 9,91 20
Despesas com transferéncia

CONCEILO .evvveiiiieiiiiee e 3 470
Desportos

LeI wiiieiiie e 10 7°
Devedor

EXECUGAO ...vvvviiiiiiiiieic e 4 879
Diaria

De viagem ........ccccoviiiiiiiiieiiiieees 26 457

Fiscalizagdo do Trabalho.................. 33 457

Sujeigdo a prestacao de contas........ 33 457
Diarista

Célculo do salario .........cccccevevnnnenne 1 65
Digitacéo

REPOUSO....ccvveiiiiiiiiieieeeiieee e 3 72
Diplomatas estrangeiros

JUASAIGAOD ..vvvevevieeiieeec e 16 643
Direito

Administrativo do trabalho ............... 11 8°

Administrativo e o direito do trabalho 4 1°

Autoral. Titulares ..........cccevveveennnen. 13.28 p. 381

Civil e o direito do trabalho .............. 4 1°

Coletivo do trabalho. Conceito ......... 11 10

Comercial e o direito do trabalho...... 4 1°

Comparado e omisséo da lei 10 8°

Comum subsidiario da CLT 9 8°

Constitucional e o direito do trabalho 1°

4
De greve. Lei reguladora ................. 6 722
De vista do Advogado. Perda............ 4 778
Difuso, Coletivo e individual homogé-

neos. Ministério Publico do Trabalho 30.3 762

FEerroVIArio ........ccovveiiiiieiiie e 1 247
Internacional privado brasileiro ........ 3 651
Internacional privado e o empregado 11 7°
Internacional privado e o trabalho .... 8 1°
Intertemporal. Aplica¢&o imediata no

direito do trabalho ....................... 1 912
Intertemporal. Recursos e atos pro-

CESSUAIS ....vveieiiiieeiiieeeiiee e 1 915
Pleiteado em juizo. Penhora ............ 9 880
Processual civil e o direito do traba-

N0 oo 4 10
Processual comum. Subsidiario da

CLT e 1 769
Processual do trabalho. Fontes for-

MAUS eeeiiieieeeieeeeebeeeeieee e 10 763
Publico e privado ........cccocveiiineenns 3 1°
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Direito adquirido

EaCLT i, 12 7°
E lei inconstitucional ..............cc.cccoue. 12.1 7°
E norma legal absolutamente nula

€O0STF .o 12.1 7°

Direito do trabalho

Campo de aplicagdo ..........c.ccccveeenne 1 7°
Competéncia dos Estados................ 2 DL/CLT
CONCEILO ..vvviveieiiiieeeiee e 1 1°
E o direito administrativo ................. 4 1°
E o direito Civil ......cccveeiiiiiiiiiie 4 1°
E o direito comercial ...........cccceeennee. 4 1°
E o direito constitucional .................. 4 1°
E o direito processual civil ............... 4 1°
Nacional e seus antecedentes ......... 5 1°
N&o é direito pUblico.........cccccevveenns 3 1°
Direitos do trabalhador e a transfor-
macao de uma empresa ................ 4 10
Direitos e deveres dos sindicalizados 1 540
Direitos fundamentais e sua aplicacdo
imediata ......ccccoeeveeiiiiieie e 2 505
Direitos individuais homogéneos. Min.
Publico do Trabalho .......c.cccee.. 4 762
Diretor
De empresa. CONnCeito ..........cceeenee 1 499
De sociedades cooperativas. Esta-
bilidade do dirigente sindical ....... 7 543
De sociedade por acdes. Retribuicéo 19 457
Eleito. Suspenséo do contrato de tra-
balho .....ccoeeiiiiii, . 5 40
FGTS. Suspensao do contrato ......... 3 469
Gerente. Cargo em confianca. Cargo
€M COMISSAOD......ceeiiiraiiiiaaiiieenns 4 450
Diretoria do Sindicato
Numero permitido de membros ........ 3 522
Dirigente sindical
Afastamento por deciséo judicial ...... 6 530
Anistia 2 547
Carteira de trabalho .. . 11 29
Compromisso de respeitar a ordem
JUAIAICA . 3 532
Destituig8o ................. 1554 e 1555; e 2/3 556
Garantias........cceeeeueeeeriieeesniiee e 8 543
Ma conduta.........cceevvviiiniiiciiiieees 5 530
Obrigagdo de manutengéo de seu do-
micilio..........c...... 2 522
Pris8o especial .. 4 518
..................................................... 1 552
Proibicéo de exercicio de cargo eletivo 4 521
Reintegragéo por liminar .................. 2 659
Transferéncia ilegal. Sua reintegragédo
iminar ......ccccoooii e 11 543
Discriminagéo
Raca, Sexo, Cor......cccccevvvuviieeeennnns 23,24.2 442
Sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situagao familiar ou idade............ 24.2 442
Dispensa
Dirigente sindical. Inquérito .............. 1 855
Empregado. Comunicagdo as DRTSs. 27.1 477
Empregado. Férias ..........cccceveneennnns 10 130
Empregado. Motivo técnico, ordem
financeira e justa causa. OIT ....... 27 477
Empregado. Trintidio anterior a data
DASE ...oeiiiiie 26 477
Sem justa causa. FGTS. Indeniza-
(o= Lo J PP TR PUPPPPTTIN 9 477
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Disregard doctrine ..........cccoeveevineennns 9.1 20
Dissidio Coletivo
Acordo judicial Homologado. Impos-

sibilidade de sua extenséo .......... 2 869
Acordo. Sentenca irrecorrivel caso

seja homologado.............cccccueeene 6 864
Ameaca a ordem publica. Medidas a

serem tomadas .........ccocevveenineenne 2 867
Arbitragem........ccccoviiiiiiiieie, 29.1V, 29.1 643

..................................................... 4 864
Assembleia.........ccocoeeiiiiiiiiiiiee. 2 859
Audiéncia de conciliag&o .................. 2 864

Aumentos salariais condicionados a
produtividade e a lucratividade.

Caracteristicas. Interesse abstrato 3 856
Comissdes de negociagédo e arbitra-

(o= 0 PP PT TP 3 857
Competéncia do TRT .....oceevvivvvnennn. 1 677
Competéncia do TRT/SP e do TRT/

CampinNas........coceeerveeeiiieieaiieeens 9 678

Competéncia que excede um TRT.
Cabimento de Embargos infrin-

OENEES .o 3 894
Contra toda uma categoria econd-

MICA eeeiiiiieeiiiee ettt e 11 856
CUSEAS .oieiiiiiiieeee e 2 789-B

.................................................... 1 790
De empregados de entidades sindi-

(o= 1L PR 7 867
De natureza econdmica. Ajuizamen-

to de Comum Acordo .................. 1.12 643
De natureza econdmica. Exame de

outras clausulas. Cabimento ....... 12 867
De natureza econdmica. Salério ...... 1 766
De natureza juridica .........cccceveveeenne 1.12 643

..................................................... 3 856
De Natureza Juridica. Dispensa de

prévia negociacgao coletiva........... 3 859
Documentos necessarios para sua

INSTAUrAGAO .....ooevviveeeiiieeeiiieeees 1 857
Embargos Declaratérios. Cabimento.

Preclusdo........cccoceeeiiiieiiiiieens 10 867
Entidades sindicais diferentes dentro

da empresa.......ccccoceeeiiiieeninnene 10 856

Entre entidades sindicais. Participacédo

de empregado e empresa como

tEICRIND .. 11 856
Funcionério pablico ...........cccccceenns 2.1 856
Homologacé&o de acordo . . 3 864
IPCI e 4 864
Ministério Publico do Trabalho ......... 2 856
Notificagdo das partes ...........ccceeeue. 1 864
Orgéos sindicais degrau superior .... 3 867
2
1

Peticdo inicial ........cccoceiiiiiiiiiiees 856
859

Peticao inicial. Proposta de conci-

HAGAO ..o 5 764
Prazo de instauragdo em caso de

vigéncia de pacto coletivo ........... 7 856
Profissionais liberais 10 856
Propostas e julgamento ................... 8 864
Quem pode instaurar............cccccueee.n. 2 857
Recurso ordinario. Pedido de efeito

SUSPENSIVO ..ciiieeiiieeeiiee e 15 856
Representagdo 1 859
Revisdo. Extensdo. Competéncia do

TRT e . 3,4 678
Sentenca normativa............cccceeeeeenne 1.1 864
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Sindicato do funcionalismo .............. 4 857
Tentativa de conciliagéo .................. 4 864
Uniformizacéo do procedimento ...... 14 856
Dissidios individuais

Arbitragem........ccccooiiiiiiiie i, 29.1V, 29.1 643
Comisséo de Conciliagéo Prévia ..... 1 625-D
Dissidios coletivos. Reconhecimen-

to legal de sua existéncia............. 5 763

Distribui¢cdo do processo

Critério da ordem de entrada............. 7 783

Por conex&o ou continéncia .. 6 842

Por dependéncia ............... 3 783
Distribuidor

ArDUICOES ..o 6 783

Competéncia 1 715
Divida ativa

Fazenda Publica. Cobranga ............. 24 883

INSS. Atualizago ..........cccceevveennnen. 1 879
Divida civil ou comercial do empregado

Impossibilidade de desconto ............ 7 462
Divida trabalhista

JAPAGA ..o 12 791
Doacgdes

Legados ao sindicato..............cccceunee 1 548
Documento

AULENLICAGAD ... 9 830

Desentranhamento. Findo o proces-

SO ittt 2 782
Escritos domésticos............ccecuveennnns 6 830
Exibi¢&0. Processo ..........ccccovuveenns 3 818
Exibic80. Prova ........cccccvcieiiiieennns 8 830
Falso. Prova. Incidente processual .. 11 830
Novos. Juntada ........ccccoeveveeeiiineeannns 33 893
Parcial. Reconhecimento de firma.

Prova .......cccoeeiiiiiiice s 3 830
Particular assinado em branco. Pro-

VB ittt ettt 10 830
Particular. Prova indivisivel aceita .... 5 830
Prova ....cooooeeiii 1 830
Prova. Conceito.. . 1 830
Uso pelo advogado ............cccccueeenne 3 791

Doenca profissional e do trabalho ..... 2 154
Doenca do trabalho....... 2 164
Notifica¢&o pela empresa ..... . 1 169
Sua caracterizacao e distingdo......... 18 190
Sua distinGa0.......ccvvevriiiiiiieeie 1 169

Doenca. Afastamento
Aviso prévio. Ndo cumulatividade...... 5 471
FErias....cccovvveiiiiiiiee e 131
Primeiros 15 dias 473

Dolo ..o, . 3. 9o
Anulabilidade do negacio juridico ..... 3.1.7.2 9o

Doméstico
Carteira de trabalho ............ccccceeenne 11.14 13
Férias anuais 5 129
FGTS oo, 4 7°
Justica do Trabalho .........ccccceeenneen. 4 7°
Multa do art. 477 . 38 477
Preposto na reclamagao ................. 10 843
Profisséo regulamentada ................. 13.33 p. 382
Repouso semanal remunerado 10 67
Recibo de salérios 40 464
Ver também, Empregado doméstico

DOMICIlio woveeeiiiiiieeee e 1.1.4 8°
[©70] 4 [o1= ) (o J U 6 6°
Do trabalhador.............cccocvveiiiicennns 6 6°

Domingo
Comércio varejista........ccccoevveenveeenne 2 67
Repouso semanal............ccceevieeennnns 4 64
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Repouso Semanal Remunerado....... 1 67

Trabalho. Carater provisério.............. 4 70
Dormitdrio nas empresas ..........ccc..... 17 200
DRT

Atribuicdes e jurisdigdo..................... 1 156

Duplo grau de jurisdigédo
Obrigatério p/ Unido, Est., Mun., aut.

efund....ccccooviiiii 26 893
Duracao de trabalho
Categorias excluidas .........c.ccoceueenne 10 62
Chefes nos bancos ............ccccceeeee. 4 224
Contratacao de horas extras. Acordo
individual 1 59
[B]F- U4 [0 I 1 57
Estabelecimento bancério ................ 2 224
Evolucao histérica .........cocoveeiineennns 3 57
Infrac&o. Penalidades 5 75
Normas gerais e especiais ............... 4 57
Regulamentacéo legal ...........c..cc..... 15 58
Semanal .......ccccoeeeiieennnn 1 57
Trabalho externo ... 5 57
Vigia e 11 62
E
ECOnOmista .....cccevviieeiiiieeiiiee e 13.29 p. 382
DOMESLICO ...vvvveiiiieeiiiie e 13.30 p. 382
EdificacOes
Seguranga e 0S municipios .............. 1 170
Edital em jornais
Requisitos tipograficos...................... 53 889
Educacgdo fisica ......ccccecvvviviiiiiniicens 13.31 p. 382
EleicGes gerais e municipais
Contrato de Trabalho... 14 9
Elei¢cbes sindicais ............. 1 529
AGED....vvevererreererreen, 15 643
Obrigagao de votar......... 1 529
Prazo de sua realizagédo 1 532
Presidente da coleta dos votos e a
COoNnStitUIGAD .....eveeevieeeiieie i 2 532
Recursos p/ o Ministério do Trabalho
€ CONStitUIGAO ....coevvvereriiieeiiienne 4 532
Eletricidade e seus riscos .................. 1 179
Embarca¢des da marinha mercante
€ACF . 1 248
Embargo daobra ........cccceviiiiiiienis 2,34 161
Desobediéncia. Danos a terceiros.
(O 111 o7 DU 6 161
JUSHIGA .eeoeivieeiiiie e 10 161
RECUIrSO...cooovviiiiieii, 10 161
Requisito. Laudo técnico 9 161
Salarios ......cooieiieiiiie e 8 161
Embargos
A Arremataco ........c.ceevevevevenennnnnn. 42 889
Competéncia da SDI do TST ........... 1 894
Decisao indeferitéria de agravo de
INStrUMENtO ....oevveeviiiiieeee e 7 894
Prazo de oposi¢céo 4 894
Recurso de Revista. Precluséo......... 5 894
Embargos a execucgao
Carta precatoria ..........coceeveveeeeiineenne 3 884
Consequéncias da nao impugnacao. 15 884
Impugnacao. Prazo .........ccccceeevnnnnes 9 884
Nulidade da audiéncia. Auséncia de
notificacé@o das partes ................. 6 653
Prazo.......ccooocieiiiiiiiiiiiieeeeee 1 884
Prazo de 5 dias 12 884
Producéo de provas .........cccceeveeeennne 2 889
Sentenca de liquidacédo apds seguro
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O JUIZO .ot 8 884
Embargos de declaracéo
Cabimento. Preclus&o ...................... 10 867
Correcao ex officio da sentenca ....... 1 835
CPC . 2 894
Modificativos da sentenga 1 897-A
Prazo ......ccococeeiiiiiiiiie e 6 832
Processo trabalhista . 6 832
Tramitag8o N0 TST ....covcvviviiieinnnn. 4 897-A
Embargos de divergéncia
Descabimento. Jurisprudéncia reite-

L= To - TR UPSRRI 15 896
Embargos de infrigéncia ..........ccc....... 1 894
Embargos de terceiro ........ . 16 884

Assisténcia de advogado 3 791
Conceito 2.2 876
Sentenca. Agravo de Peticéo ca-
DIVEl . 26 883
Embargos do devedor
[070] 4 [¢7=1] (o TSR 1.2 884
Prazo ......ccoooceeiiiiiiiiiieeeeee 2 884
Sentenca . 3 889
Embargos infringentes ..........cc.cccccoee 1 894
Dissidio coletivo ..........ccooceveiiiineennne 3 894
Embriaguez habitual
Falta grave .......ccccoeeeeiiieniiieenns 12 482
Emolumentos. Isencéo. Entes de Di-
reito PUblIiCO ..o, 2 T790-A
Empregada
Condigoes ilegais para admisséo .... 1 373-A
Revista intima............ccccovvieiiiineenns 1 373-A

Empregada doméstica
Salério-maternidade ............ccoccueeen. 1,32 393
Ver, também empregado doméstico

Empregada gestante

AVISO PréVio......c.eeeeiiiieiiiiee e 14 487
Empregado

Admissédo. Contribuigdo sindical ...... 1 602

Afastado. Retorno. Direito as vanta-

NS ittt 6 471
Comunicacao as DRTS de dispensas  27.1 477
CONCEIO ...oeeeiiiieeiiicee e 1 3°
De carros-restaurantes de estradas

de ferro ..o 13.32 p. 382
De condominio .. 10 3°
De consultérios e escritorios . 2 507
De servicos de telefonia .... 1 227
Domeéstico ............... .. 13.33 p.382
Domeéstico. Piso salarial ................... 1 7°
Estéavel. Direito de retornar ao cargo

de confianga...........coeevevvieinnneenne 3 499
Estavel. Extingdo da empresa. Forca

MEAIOT ..ttt 1 498
Grupo econdmico. Empregador Unico  12.1 20
Interessado. Participagdo nos lucros 1 63
Intuitu personae...........c.coeeevveeennnnn. 6 448
Normas de seguranca no trabalho ... 1 158
Protecéo contra poder econdmico ... 4 40
Representante empresa .................. 12 3°
Sem registro. Salario familia
Servidor de Cartério. Celetista ......... 17 3°
Substituido. Salario do empregado

SUbStitUto. .....oooiiiiiie 2 450
Substituto. Salario do empregado

sSubstituido..........cooviiiiiiie 2 450
Transferéncia. Grupo econdmico...... 12.1 3°
Temporario. Carteira de trabalho. .... 11 13
Terceirizag8o ......cccccvvevvveeeiiiieeee. 13 9°

Empregado Publico. Aposentadoria .. 1.1 453
31

Rua dos Franceses, 30 - Sdo Paulo — SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 — Fax: 55 11 3262-3295
www.saadadvocacia.com.br e-mail: saad@saadadvocacia.com.br


http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br

VOCACIA Jost Ebuarpo DUARTE SAAD

Empregador
CONCEILO ...veeeiiiie e 1 20
De aprendiz. Deveres..........ccocueeenne 6 429
Grupo econdmico. Epregador anico . 121 20
Poderes........coiiiiiiii 8 20
Rural. Carteira de trabalho ............... 15 13
Rural. Conceito .........ccccovevveiiieeennns 5 20
17 13
6 448
Emprego
Preconceito de raga ou cor............... 23, 24.2 442
Empreitada
CONCEILO .evvveiiiieiiiiee e 4 78
..................................................... 1 455
Individual ou coletiva. Carteira de tra-
balho ..o 1 34
Salério minimo .......covcvviiiiiciieee 5 78
Sujeito do contrato ........ccccceeevvverennn. 4 78
Empresa
Alteracéo na estrutura juridica ......... 1 10
Com mais de 10 empregados. Controle
do hOrario. .......ccccevcveiiiiieiiiinenne 2 74
conceito ........ccceeenee . 1 20
De governo estrangeiro ................... 7 1°
De prestagdo de servigos a terceiros.
Fiscalizac8o ..........cccocvveiinieennns 9 7°
De telefonia. Trabalho aos domingos
e feriados .......ccocvviiiiiiiiiiiie 3 227
Despersonalizacao juridica 9 20
E os quimicos .......... . 4 325
Em liquidac&o extrajudicial ............... 3 876
..................................................... 16 879
Em liquidacéo extrajudicial. Execu-
GOBS CONEXAS ...evvveeeeeiiiriiieeeeaae 16 879
Em liquidacéo extrajudicial. Fixa¢éo
de procedimento na execugao..... 21 877-A
Extingdo. Mora salarial .................... 1 10
Industrial do tipo artesanal. Auséncia
de CONCEItO........oeevrrireiiiieeiieee le4 574
Jornalistica. Conceito ..........c.ccc..... 7 302
Motorista autdbnomo . 5 3°
Novas. Inspec¢éo pela DRT .............. 1 160
Paralisagao .........ccccoeeeeiiiiiiiiiieeas 9 61
Representante dos empregados ...... 12 3°
Sucessora. Responsabilidade pelo
tempo anterior de servigo............ 5 448
Suspenséo das atividades................ 2 486
Empresa publica
Atividade econdmica ...........ccceeenee. 13.1 20
Custas.........ccuvveene. 1 790-A
EaCLT .o, . 7 3°
E a Justica do Trabalho ................... 7 3% 17 643
NegociaGao coletiva ..........cccccvveenne. 13 856
Regime juridico ..........cccocvveiiiieennns 7 3°
Encampacdo de empresa .........cc........ 9 461
Energia elétrica
Periculosidade ............cccocoieiiiieenns 5 193
Enfermeiro p. 386
Engenheiro
De seguranga no trabalho ............... 57 162
13.35.1 p. 388
Jornada de trabalho.............cc.ccooee... 7 58
Profiss@o regulamentada.................. 13.35 p. 386
Quimico. Registro no Conselho Re-
gional de Quimica .........ccccceueeene 2 325
Quimico. Salério profissional . . 11 58
Salério profissional ............cccccevueenn. 7 58
Endlogo e técnico em enologia ......... 13.36 p. 388
Enquadramento sindical .................... 1;2 575
Categoria econdmica ou profissional 1 570
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Sindicatos novos e antigos............... 1 577
Unicidade e pluralidade sindical. Con-
SEQUENCIAS ....vvveeeiiiee e 4 570
Entes publicos.
Representacdo em juizo .................. 6 791
Entidades
De direito publico e recurso ex offi-

(o3 o U PERN 6 831
Estatais. Negociacdes coletivas ....... 13 856
Sindicais de grau superior . . 1 534
Sindicais. Registro ........ccccccceevvieenne 2 518

Enunciados do TST — ver Sumulas ..
do TST

EPI
Cadastro nacional de fabricantes. Re-

QISIIO ..t 3 167
Certificado de Aprovagdo. Requisi-

to para sua comercializacéo........ 1 167
CONCEIO ..vvveiiiiieiiieeie e 2 166
Condig6es de fornecimento . 1 166
Cremes protetores.........cccceeeevvvveeenn. 3 166
Cremes protetores. Desnecessidade

de aprovacao .........ccceeeiiveeeiineenns 2 167
IMpOortado .........ccccoevveeniieeiniieeeee, 1 167
Medidas de ordem coletiva............... 1 166
Normas técnicas de ensaio. 5 167
NR-6 ..o . 1 167
Protetores respiratorios .................... 5 166
Recuperagdo. Recondicionamento... 4 167
Recusa ao uso. Ato faltoso ... 1 158
Requisitos para 0 seu uso .. . 1 166

Equidade .....ccccceeiiiiiiiiieee e 3 8°
CONCEILO ..vvveiiiieeiiiee e 6 8°
Equiparacdo salarial
Conceito. Requisitos ...........ccccceenne. la7 461
Diferenca de tempo na atividade ..... 3 461
Grupo eConNOMICO ......ccvvverivveeeninenne 4 461
Identidade de funcdes ...................... 2 461
Mesmo local. Regido metropolitana.. 5 461
Paradigma .........ccccoeiiiiiniiiiniiieee 10 461
Quadro de carreira .......ccc.ccoeevvveeeen.. 7 461
Ergonomia .....cccoeeiieieiiiieeniee e 1 199
Erro
De Calculo .......coovveiiiiiiiiicice 4 90
Material. Coisa julgada. Corregao .... 6 833
OU IgNOFANCIA ...ccevvvee e 3.1.71 9o
Substancial. Causa de rescisdo de
contrato a termo 3 479
Espacos confinados 30 200
Espécies de relagao de trabalho ........ 1.3 643
ESPOlO oo 6 791
Estabelecimento
AdQUIrente........cceeevveeeiiieee e 7 10
Conceito . 1 20
Venda......ocoveiiieeniiieee e 6 10
Estabilidade
CONCEILO .evvveiiiieiiiiee e 1 492
Constituigdo Federal ..........c.cccccueeee. 2 492
Contratual ou convencional .............. 21 492
Convencional. Indenizacao pelo Co6-

digo CiVil ..vvveeeeeee e 22 492
Decenal. Constituigdo. Direito a inde-

nizagao dobrada............cccccueeenne 2 494
Decenal. Constituicao/88.................. 3 495
Delegado sindical. TST.......cccccveennne 6 543
DIr€tor .....coovuveeiiiie e 1 499
Dirigente sindical de delegacias e se-

¢Oes sindicais.........cccevevieiinieenne 3 517
Dirigente sindical. Pactuada ............. 3 517
Dirigente sindical. Conselho fiscal .... 1.1 543
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Dispensa do Servidor Publico........... 15 442
Dispensa por justa causa ................. 4 492
Eleitoral e pré-eleitoral...................... 14 9
INdENIZAGED ........eeeeiiieeeiiee e 4 494
Periodo eleitoral ............cococveiiiieenns 4 90
Provisoria. Acidente do trabalho ...... 2 154
..................................................... 7 492
Proviséria. Aviso prévio . 18 487
Provisoria. CIpeiro ..........ccccevvvveenns 1 165
Proviséria. Contrato por prazo.......... 1 543
Provisoria. Dirigente sindical-empre-
A0 v 1 543
Proviséria. Empregada gestante e
0 pacto coletivo ........ccecveeeenieeennne 5 392
Proviséria. Empregada gestante ...... 1 392
Proviséria do representante dos em-
Pregados ........cccoceeiiiiiieniieeens 12 3°
Provisoria. Sindicato ndo registrado 12 543
Relativa. Celetista ...........ccccceevveenne 15 643
Representante dos trabalhadores .... 29 643
Servidor pUblico...........cocoevieieinineenne 3 492
Sindical .....oovveviieiiie e 4 522
Suplente de dirigente sindical........... 4 543
Suplente do membro da CIPA ......... 2 165
Transac&o por tempo de servigo....... 5 492
Estabilitéario

Reintegragdo. Conversdo em inde-

NIZAGAOD ....vveiiiiieiiii e 1 496

Estado de perigo 4 9o

Anulabilidade do negdcio juridico ..... 3.1.74 9o
Estado

Atividade econdmica ............cccceeuee. 13.1 20
Estagiario

LI et 9 429

Termo de Compromisso.......... 4 427
EStatiStiCo ...ccoocveeeiiiieeiiiee e 13.37 p. 389
Estatutéario

Competéncia da Justica do Trabalho 1.3 643
Estatuto

Entidades sindicais. Novo Cédigo

CiVil e 12 511
Sindical. Alteragao..........ccccceveerveenne 1 518
Sindical. Sua alteracéo e o MTE....... 5 518
Social da empresa e o novo Caédigo

CiVil e 12 511

Estéavel
Extingdo da empresa .........c.ccceeenee 1 498
Estrangeiro
EStatuto........cooeviiiiiiiiiiiiieiees 1 359
Trabalho no Brasil ...........ccccccveenee. 1 362
Vedacao a exercicio de atividade...... 5 353
Visto temporério. Trabalho ............... 10 p. 360
EVICGAO € eXECUGAD ....cvvveviieeiiiieens 18 889
Exame médico
Contratacdo de adolescentes em

minas no subsolo e a OIT............ 3 293
Demissional............ccccveennne 2 168
Despesa do empregador ... 3 168
Dispensa do empregado ... 5 168
Do trabalhador ............cccocveiiiieennns 2 168
Periodicidade. Atividades normais e

INSAlUBIES.......oeeiiiiiiiiicicce 2 168

Exame pericial .......cccccoviiiiiiiiiniiics 2 827
Excecéo de incompeténcia ................ 3 799
Competéncia da Vara do Trabalho ... 2 653
EaVT e, 2 653
Impedimento e suspei¢éo................. 4 799
Indeferimento liminar. ..... 2 800
Procedimento ........c..cocoeviiiiiiiieenns 1 800
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Excecéo de pré-executividade ........... 20,23 877-A
EXECUGEO ...evvveeeeiiiiiieee e 20 877-A
Hipoteses de cabimento.................... 23.4 877-A
Natureza juridica 23.1 877-A
Prazo de apresentagao 23.2 877-A
Processo do trabalho........................ 23.3 877-A

Excecao de SuSpeiGaon .......ccceeveeeennns 3 800
Competéncia da Vara do Trabalho... 2e3 653
Procedimento ........c..ccceeviiieiiiieens 1 802

Excecdes
Competéncia da Vara do Trabalho ... 5 653
CONCEILO ..vvveiiiiieiiieee e 2 799
DIVISE0 ...veiveeiieeiee e 1 799
Em geral 2 847
Momento de sua invocagao.............. 6 799
Peremptorias e dilatorias .................. 1 799

Execugéo
Acordo ndo cumprido ..........cceeeenenee. 6 879
Adicionais de insalubridade e de pe-

riculosidade ...........cocooeeiiiiinnine 2 892
Alegaces da defesa...........ccceeeneee. 7 884

Aplicacéo subsidiaria da Lei n. 6.830/80 2 769
Arresto de bens pelo oficial de jus-

L[ PSR UPR 8 883
Atos atentatérios. Penalidades . 7 877-A
Atos. Oficial de justica ... 4 889
Atualizagdo dos valores ................... 17 879
Auséncia de bens no foro. Penhora

por carta precatoria..................... 9 883
Auséncia de embargos .................... 6 884
Bens de terceiros ..........cocoveeiveeennns 16 884
Carta precatéria. Embargos a Exe-

CUGAOD v 3 884
Cessao de crédito apurado 3 876
Citagao do devedor. Recusa deste .. 13 880
Citagdo para a execucao. Efeitos da

CIAGAOD v 3 883
Citacéo. Contribui¢des sociais.. 16 880
CONCEItO ...eveeiiieeeiiee e 1 877-A
Contra a Fazenda Publica ...... 24 877-A
Contribui¢cbes previdenciérias........... 3 897
Corregcao monetaria 10 879
Cumulacao 24 878-A
CUSEAS ..ot 1 789-B
Débito Trabalhista. Plano de Recupe-

racdo Judicial ..........ccoeiiiiiiennns 6.15 449
Definitiva e provisoéria. Recursos pen-

dentes de julgamento.................. 3 877-A
Definitiva e provisoria. Liquidagéo

de sentenga..............oeeennn. 1 876
Descabimento do Recurso de Re-

VISTA oot 10 896
Desisténcia total ou parcial............... 10 877
Dividas tributarias do executado e a

arrematacao.......cccceeeevciiieeeeeenne 36 889

Do cénjuge e seus bens..... 18 877-A
Embargos .......coooviiiiiiiin. 7 884
Empresas em liquidag&o extrajudicial.
Fixac&o de procedimentos................ 21 877-A
Entes publicos .........ccoceeviiiiiiiiienns 12 880
Entrega de coisa certa e incerta ....... 5 877-A
Estados e Municipios. Precatérios.... 48 889
EVICGAO ..ovviviiiiiiieceece 18 889
Ex officio. Contribuigbes previden-

[ T = RN 2 876
Ex officio. Diversos devedores.......... 2 880
Excecao de pré-executividade ......... 20 877-A
EXtINGAO ...ocovvvviiiiiiciicce 1 883
Faléncia.......ccooeviveiiiiieiice e 19 880
Faléncia do devedor...........ccccceeenne 11 880

35

Rua dos Franceses, 30 - Sdo Paulo — SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 — Fax: 55 11 3262-3295
www.saadadvocacia.com.br e-mail: saad@saadadvocacia.com.br


http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br

VOCACIA Jost Ebuarpo DUARTE SAAD

Faléncia. Garantia da execugéo ...... 11 880
Fianca bancéria. Lei de Execugdo

fiscal oo, 9 880
Formas de garantia de instancia. Lei

de execucgdo fiscal ........ccceeveneenne 9 880
Formas expropriatérias dos bens do

devedor.......ccoocveeiiiiie e 5 883
Garantia .....cccceeeeeeeiiiiiee e 9 880

Garantia de instancia no cumprimento
de obrigacdes de fazer e néo fa-

zer. Desnecessidade .................. 11 884
Guias de levantamento do FGTS.

Depositos néo realizados ............ 22 877-A
Honorarios advocaticios. Execugéo

em NOMe Proprio.......ccccveeereeeenns 2 879
Impugnac¢édo da execucgao. 7 884
Inadmissao da reconvencao 5 884
Iniciativa do devedor ...............cc.ue.e. 4 879
INTCIO vevvvvvvviviiiriietitee e 3 880
Insolvéncia Civil ..........ccccvvvveeeiiiinnns 4 876

Juros de mora na base de TRD (Taxa

Referencial Diaria)............ccccevune 8 877-A
Juiz competente . 14 877
Juizo da faléncia 1 768
Lei de execucgdo fiscal ..........ccceeenne 45 889
Levantamento de depdsitos do FGTS 47 889
Liquidagao da sentenca. Meméria de

(o= (o1 1] (o TR 1.1 879
Litisconsorcio ativo .........cccceeeveeeennnes 11 879
Liquidacdo de sentenca. Processo

civil e trabalhista............... 1.1 876

Liquidac&do de sentenca. Provisoéria

e definitiva ...t 1 876
9 880
NUIR. .o 16 877-A
Obrigagado de fazer ou ndo fazer ...... 5 877
Parcelamento da divida com INSS ... 2 889-A

Penhora de bens no caso de nédo pa-

gamento da divida..............cceeee.. 2 883
Pessoas juridicas de direito publico

INEEINO ... 12 880
Pluralidade. Mesmos bens penhora-

dOS i 17 877
Por carta. Embargos a execugéo ..... 3 884
Possibilidade da realizagao da pe-

nhora em qualquer lugar ............. 10 883
Prazo de 48 horas para pagamento

dadivida ......ccooeeiriiiiiiiice 6 880
Prazo de prescricao. Doutrina . 4 884
Prestacdes sucessivas ... . 1 892
Principios informativos ..................... 19 877-A
Provisoria e reintegracao liminar no

EMPreg0....evvvrrrrirrriiiererererereienanen, 9 877-A
Provisoria. Descabimento de agdo

FESCISONA...cccvvvee e 12 836
Provisoria. Penhora .........ccccoccvvene 14 884
Provisoria. Peticdo de requerimento.

Requisitos ........ocvvveiiiennnn. 4 877-A

Proviséria. Principios norteadores 4 877-A
Provisodria. Recurso com efeito devo-

IULIVO oo 36 893
Provisodria. Recurso de revista.......... 6 896
Recurso de revista ..........ccceeevieeeennns 3 877
Remigéo 8 883
Remigé&o dos bens pelo devedor....... 7 883
Responsabilidade do devedor. Bens

atuais e futuros...........cccceeeveeeenne 11 877-A
Responsabilidade solidaria. Sécio

cotista. Dividas previdenciarias ... 12 877-A
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Revelia. Inocorréncia..........cc.ccveenne 6 844
Sentenca parcialmente liquida e ili-

QUIAA e 14 879
Situacdes de cabimento de agravo

de peticao .......ceevvriiieiiiieeeee 9 889
S6cio coobrigado .........cceveeieiiiienn. 15 879
Solidariedade passiva ..............c....... 15 877-A
Subsidiariedade da Lei n. 6.830/80 .. 1 880
Sucessao trabalhista.............cccee... 3 879
Suspenséo. Recuperagao judicial. Fa-

IEBNCIA .vvveieeiiiiiee e 6.2 449
Taxa referencial. Corre¢cdo monetaria 16 879

TErCEIN0 weveiieiieiiiie e 18 877-A
Terceiros. Possibilidade de garantir

A INStANCIA.....ccvveeiieie e 9 880
Termo de Conciliagao .... 1 625-E

.................................................... 12 9o
Titulo fundado em lei inconstitucio-

NALLceiiiiieee e 18 884
Trabalhista. Lei de Execugéo Fiscal 1 880
Tipos. Execucgédo definitiva e provi-

o] (- R 1 876
Usufruto de empresa ou de imovel .. 30,31,33 889
Usufruto de imovel ..........ccccvveeeeenn. 30 889
Verbas pagas. Imposto de Renda..... 38 457

Exercicio profissional
Carteira de trabalho ...........cccccceeene. 9 13
EXIDIGAO ..oovieiiiiiieiie 26.1 763
Judicial. Cart6es de ponto................. 3,4 74
Explosivos

Deposito, armazenagem e manuseio3 200
Extensdo de senten¢a normativa

Impossibilidade 2 869
Quorum 1 871
Exterior
Trabalho de brasileiro ...................... 66 442
Extingdo da agao sem julgamento de
mérito e o Tribunal
Possibilidade de julgamento.............. 28 763
Extincdo da empresa
Empregado estavel ..........ccccoceeeenns 1 498
Mora salarial...........cccceeeviiieiiineennns 1 10
Extincdo do contrato de trabalho
Exame médico ..........coceeviiieiiiininnns 6 168
Extintor de incéndio .........cccceeviiieenis 25 200
Extravio dos autos ..........ccceeeiniieenins 24 763
F
Fac-simile — Vide Fax
Factum principis
Competéncia da Justica do Trabalho 3 486
Contrato de trabalho .............ccc.c.... 1 486
INdENIZaGA0 ........veeeiieee e 1 486
Fadiga
PrevenGao ........occceeeeeeiiiiiiiiieeeeee 1 198
Somética. Fadiga psiquica ............... 2 198
Falecimento da parte
Curso do prazo recursal .................. 10 893
Curso dO ProCesS0 ........ccovcvveerennenne 6 843
Faléncia
Atualizagdo do crédito do trabalha-
[0 [ ) SRR PRPPR 50 889
Arrematacao de bens. Auséncia de
responsabilidade .............ccccvuees 2 10
Arrematacao de bens do falido ........ 27 883
Arrendamento ou locagéo de bens
moéveis e iméveis. Resultado a
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favor da massa.........cccceevvveennnnen. 8 10
Contrato de trabalho ........................ 1 10
Convolacdo em recuperagao. N&o res-

cisdo do contrato de trabalho ..... 3 449
Crédito trabalhista ...........cccceeveeennne 12 643
Depdsito recursal..........ccoceeeeiieeennnns 7 899
Devedor. EXECUGAO ..........ceeevvveenns 11 880
Devedor. N&o impossibilita o processo

de cognigdo e de execucgao......... 14e14.1 880
Empresa de trabalho temporério ...... 8.1 3°
EXECUGEO ...evvvieeeiiiiiieeee e 19 880

Execucdo trabalhista 1 768
FGTS. Depositos dos “nédo optantes”4 449

Habilitagéo de crédito trabalhista ..... 16 889
Impugnacéo de crédito trabalhista.

Juizo competente ............ccceeeeen. 6.3 449
Indenizag@es trabalhistas ................ 1 449
Insuficiéncia de bens da massa fa-

o - U OUSPRRRROI 16.2 889
Juizo competente .........cccevevieennnnen. 6.1 449
JUros de MOra ....ueeveeeeviiiiiieeeeeeeiinns 5 467
Juros e correcao monetéria. Faléncia.

Créditos trabalhistas.................... 16.1 889
Juros moratorios e atualizagdo mone-

taria devidos.........c.ccceeeiiiiieennnen. 16.1 889
Multa salarial pelo ndo pagamento

em primeira audiéncia................. 5 467
N&o extingdo do contrato de trabalho.

HIPOteSe ... 2 449
Ordem de preferéncia. Créditos traba-

Ihistas e tributarios ...............cc..... 1 449

Processo de cognigao ...........cccce.. 14 880

Recuperacdo. Liquidacao. Alienacéo
de bem. Prova de quitacéo de di-

vida ativa.........ocoveeiiiiieiieeeen 50 889
Rescisdo do contrato de trabalho ..... 2 768
Sucessao trabalhista..........c.cccceeeee 4 448
Suspensao da eXecuGao ................. 6.2 449

Falta disciplinar
Trabalho extraordin&rio .................... 10 61

Falta grave
Abandono de emprego..................... 15 482
Abuso do direito de greve................. 18 482
Ato doloso 5 482
Atualidade 4 482
Condenacéo Criminal ...........c.cccueee.. 17 482
Conexao com o servigo .. 7 482
Empregado estavel...........ccccoecveenns 4 492
Estabilidade no emprego ................. 1 493
Indiscipling .........ccovvieiiniiieiiieen, 14 482
Ofensa fiSiCa .....ccovveeeiiieeiiieeeeiieee 16 482
Participacdo em greve.........ccccceenn 20 482
Proporcionalidade da punigéo .. 6 482
Quebra da confianca.............. 2 479
Relagdo exemplificativa 2 479
Seguranga Nacional. Abuso do Direito

de Greve .....coocveevviiiceiee e 19 482
Violacéo de segredo da empresa...... 13 482

Falta justificada
Atestado Medico .........coceeerinieennnn. 5 70
Exame vestibular.............ccccooiieennis 1 473
FEras .....cccovvveiiiiiec e 3 130
N&o cémputo nas férias . 1 131
Servigo Militar..........coovcvevevieieiniieene 1 473
Falta injustificada

Duracéo das férias ..........ccccevvveeennnne 4 130
Farmac@utiCo ........ccccevviveeiiiieiiiieees 13.38 p. 389
Fator Acidentario de Prevencgéao - FAP 2.2 154

Aliguotas e vigéncia .........c.cccccevunee. 4 189
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Faturamento da empresa

Penhora ......cccccevviviiieee e 21 883
Fax

PetiCa0 ......cociiiiiiii 6 839

Transmissé&o de recurso e contes-

tACAO ... v 1 770

Fazenda Publica

Deposito recursal...........oocveeiiiireennns 7 899

Embargos & execugdo............cceeene. 1 884
Fé puablica

Auxiliares da Justiga ...........cccceeueee. 1 772
Federacéo e Confederagcao

AdMINISracao .........ccceevvveeriieeennnen. 1 538

Constituigdo .......... . 1 534

Criac8o. ConstituiGao .........cccceeveeenne 1 539

Nomes privativos de entidades sindi-

CAUS . eieee ettt 1 562

Registro de sua criagao.................... 1 537
Federacdo eclética
Direito de associagdo e de desmem-
bramento..........ccoocveiiiiiiiiiieees 3 574
Feriados
CIVIS eviiiiiiee it 4 67
Empresa de telefonia 3 227
Nacionais ............. . 5 67
Nacionais. Relagao .........cccccceuvvennne. 1 70
Religios0s ......ccocouveeiiiiieiiiieiiiieeee 4 67
Trabalho em feriados ............cccveveveee 1,4,12 67
.................................................... 2,31 70
Férias
ADONO PECUNIATIO ... 1,2 143
Abono pecuniario e tergo constitu-

CIONAl .eeeiiiiiiie 3 143
Abono pecuniério. Nao integragéo

A0 SAlANo ....ccovvvveeiiiee e 1 144
Abono. Convengéo ou acordo cole-

HIVO oo 2 144
Acidente do trabalho ............c.cc........ 4 133
Adicionais legais ou contratuais ha-

DItUAIS ..o 2 142
Adicional. Extingdo do contrato de

trabalho ......ccccoooveiiiiiie, 3 146
Afastamento por acidente do traba-

N0 . 4 133
Afastamento por doenga................... 7,8 131
Anotacao na carteira de trabalho...... 5 133
Atrasos ou saida antecipada ... 4 131
AVISO Prévio .......ccccoveennnen. 10 129
Casos de fracionamento ....... 1 134
Cessacéo coletiva do trabalho . 3 133
COoMUNICAGAD ....ccvvveeeiieannne . 1 135
[070] 4 [o1= ) (o TR 7 129
Concessao fora do prazo. Pena dia-

1T DS OUPRRRPRRN 2 137
Concesséo fora de prazo. Tergo cons-

titucional..........oooeeiiiieiieee, 3 137
Constituicédo Federal.... . 1 129
Contrato a tempo parcial ................. 1 130-A
Contrato de trabalho .............c.cc....... 9 129
Data do iniCio .......coocvveeviiiieiiiiees 1.1 134
Data do pagamento da remuneragao 1 145
Dias Uteis corridos ..........cccceevveeennns 2 130
Dispensa do empregado .................. 10 130
Dois contratos de trabalho ............... 1 138
DOMEStICo .......ccovuvveennnnn 5 129
Duracéo. Faltas 4 130
Espécie de contrato de trabalho ....... 9 130
Espécies de salario ...........cccoveennne 3 142
Falta justificada ..........cccocoveiiiieennns 3 130
Falta justificada pelo empregador-..... 11 131
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Faltas por doenga .........c.coceevvveeennnns 3 131
Faltas sem repercussao . . 1.1 131
Fora do prazo legal ............ccocvveennnnn 1 137
Fracionamento. Acordo coletivo de

trabalho ......cccooviiiiiii, 2 134
Gozo0 ...... 1 136
Gorjetas .......c...... . 9 142
Gratificagdes habituais ..................... 8 142
Grupo familiar .........cccccoeeeiiieininnee 1 136
Imposto de Renda sobre 1/3 . . 4 143
Inquérito administrativo .................... 6 131
Interdicdo da empresa ou embargo

daobra.......ccccooiiiiiii 8 161
Licenca ndo remunerada ................. 9 131
Licenca remunerada ...........ccccoeen. 2 133
Licenca-maternidade 2 131
Maritimo ............ . 12 129
Maritimo Adicional...........cccccoevveennne 1 150
Maritimo. OIT........ccoovviiinnnn.. 4 150
Morte do trabalhador ............ccccc... 1 146

Natureza salarial . Faléncia ou recu-

peracao judicial ...........ccccooevveenns 1 148
Norma de ordem publica ................. 12 131
OIT oo 2 129;

........ 1 130;

................................ . 3 134
Oultras faltas sem reflexo ................. 5 131
Paralisagédo do trabalho ................... 10 131
Periodo aquisitivo . Aviso prévio....... 2 148
Periodo de aquisiGa0...........ccccuveennne 1 130
Periodos descontinuos .................... 8 130
Proporcionais. Perda. Falta grave..... 1,2 146
Prescrigao do direito ..........ccccceeenne 1 149
Professor .......cccocveiiiiiiiiicie 11 129
Proporcionais e o adicional .............. 1 147
Proporcionais e pedido de demissédo 2 146
Readmissdo do empregado ............. 1 133
Regime parcial .........cccccooveiiiiieennns 2 130-A
Remuneragédo 0 142
Salério familia . 6 142
Salério utilidade...........c.ccoocvveinnenne 7 142
Servigo militar obrigatério ................ 2 132
Servigo militar voluntario.. 1 132

10 142

1 130

Trabalhador avulso ...........cccceeenee. 4 129
Trabalhador menor estudante. Perio-

[0 (o PR 1 136
Trabalhador rural ..........cccoeeiiennnen. 3 129
Trabalho em regime parcial ............. 1 58-A
Trabalho insalubre . 8 129
Trabalho temporario ...........cccoeeueee. 6 129

Férias coletivas ........cccocceeviieeiiiinenins 2 141
Abono pecuniario. Acordo com sindi-

(o7 1 (o OO PPN 3 143
Desnecessidade de autorizagdo pelo

MTE .. 4 141
Divisdo em 2 periodos 3 141
Empregados com menos de 12 me-

ses de trabalho.............coceevinene — 140
Empresas com mais de 300 empre-

QA0S ... 1 141
MiCroempresa .......ccoccvveviveveiiineennns 5 141
Prazo de comunicagéo...........c......... 1 139

FerroViario .......ccccevvviiniiiiniiciniccs 2 236
Categorias de pessoal nas ferrovias.2 247
Duracéo de trabalho. Estagédo do in-

(=140 ] SRR UPRR 7 247

Empregados em carros restaurantes 3 236

40

Rua dos Franceses, 30 - Sdo Paulo — SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 — Fax: 55 11 3262-3295
www.saadadvocacia.com.br e-mail: saad@saadadvocacia.com.br


http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br

VOCACIA Jost Ebuarpo DUARTE SAAD

Extra numerério o que é. Salario mi-

NIMO .o 8 247
HOra extra .......ccooecvvvvveeiiiiiiiieeeee 6 247
Horério de alimentagado e hospe-

dagem ......ccoeeviiiiiiie 3 247
Horas in itinere. Tempo de servico ... 3 247

Prorrogacao da jornada em caso de

urgéncia ou acidente................... 6 247
Regime de sobreaviso............c......... 9 247
Tempo de servigo e alimentagéo...... 5 247
Turma de conservacao de via perma-

nente. Horario “in itinere”............. 4 247

FGTS
Acdo civil pablica..........cccceviiiennnnen. 36 442

Acéo Civil Publica. Impossibilidade de

seu uso para cobranca de dep6-

SIHOS 1 56 442
Aliguota de 2% na contr. do aprendiz 36 442
Aplicacéo de recursos. Critérios téc-

NICOS ..eiiiiiieiiiiee ettt 32 442
Aposentadoria espontanea. Multa de
L0 2.1 453

Caixa Econdmica Federal .. 34 442
Cargo de confianga. Diretor ... . 3 469
CEF. Contas vinculadas...... . 34 442
Centrais sindicais ............... . 28 442
Certificado de Regularidade ............ 57 442
Conceito préprio de trabalhador ....... 42 442
Conselho Curador .........ccccceeevinnennne 29 442
Constituigdo Federal............cccccuee.. 27 442
Contas sem deposito ha mais de

58N0S .iiiiiiiiiii 51 442
Contribuigdo no acidente do traba-

9 472
Corregao monetaria dos depositos ... 35 442
Culpa reciproca na rescisao contra-

tual. Multa pela metade..... 2 484
Culpa reciproca. Forga maior. Disso-

lugdo do contrato ........ccceeeveruvnnens 47 442
Depdsitos nas contas vinculadas dos

empregados .........c.cceeeiiieennnnn. 35 442
Depésitos. Aposentadoria por invali-

[0 (<2 PR 4 475
Despedida simulada 9 90
Direito adquirido. Estabilidade no em-

Prego.....coovvviiiiiiiiiiiiii 36 442
Direito do empregado s/seus dep6-

SIHOS 1o 45 442
Diretor ndo empregado 44 442
Diretor ndo empregado. Extingédo do

MAaNAato ........ccveevrvveiriiiieinieeeas 44 442
Diretrizes tracadas pelo Conselho

CUrador.........ocooveervieeiniiieiiieees 30 442
Dirigente sindical. Suspensé&o do con-

a0, 3 543
Dispensa sem justa causa 46 442
Dispensa sem justa causa. Indeniza-

G80. 40%0.cccciiiiiiieee e 9 477
DOMESLICO ...vvvveiiiieeiiieeeiie e 4 7°
Empregado doméstico 43 442
Empregador em mora 52 442
Estabilidade decenal .............cc..cc.... 33 477
Estabilitario...........cccoovviiviieiiiiccns 3 494
Extingdo de contrato de ndo op-

fante....ooooeviii, 49 442
Fiscalizacdo governamental ............. 53 442
Fiscalizacao. Participacdo das enti-

dades sindicais...........c.coceevvneeenne 61 442
Forca Maior. Rescis8o...........cc.c.c..... 30 477
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Garantias de empréstimos a munici-

pios € estadosS.........ccocvveiniieennns 31 442
Guias de levantamento. Depdsitos ndo

realizados.........cccocveeeviieieiiiieennns 22 877-A
Incidéncia. Aviso prévio indenizado .. 8 487
Indenizagdo de 40%...........ccceeeenee. 28 477
Indenizag&o. Multa. Rescisdo contra-

to a prazo de servigo ou obra...... 477
Infracdes do banco depositério......... 54 442
INSHUIGAD ...vveeivieeeiiiieiee e 25 442
Isencéo de tributos s/movimentacéo

de valores ......... . 58 442
Justica do Trabalho 56 442
Justica do Trabalho. Competéncia ... 56 442
Levantamento de depdsito em exe-

CUGEIO ..eeeeeeee et 47 889
Movimentagdo dos depdsitos. Caso

de desastre natural ..................... 50.1 477
Multa de 40% e a sucesséo de con-

ratoS... i 3 453
Multa de 40%. Aposentadoria espon-

tANEA....vveiiee e 2.1 453
Novas contribuicdes ..........cccccceeenee 1.2 477
Opcao retroativa. Impossibilidade

se ndo houver aquiescéncia do

empregador ........ccocceeeiiieeninnenns 39 442
Pagamento direto dos depdsitos ao

empregado. RescCisdo ................. 29 477
Pagamento por ocasido da rescisdo

contratual .........cccoeeveeeiiiiieiiiieenne 23 477
Prescricao da cobranca das contri-

DUICBES ... 21 11
Quem pode cobrar os depésitos nao

realizados .........ccccoecvvviereeeiiiiiinns 55 442
Realizagdo dos depositos nas contas

de pessoas optantes e ndo optan-

TOS. i 442
Servigo VOIUNEANiO ........ccceevvveeeniieene 59 442
Servidor pUblico...........cocvvvivveiniieene 41 442
Situagdes que autorizam a movimen-

tacdo da conta........ccceeeviuvinennnnn. 50 442
Subempreiteiro e os depdsitos. Res-

ponsabilidade.............ccceevevieennns 3 455
Trabalhador Rural 44 442
Transag&o por anterior & opgao ....... 38 442
Transferéncia dos depositos a CEF.. 33 442

Fins sociais dalei ......cccocceeveiviiiinnnnnnn. 1 8°
Fiscalizacao

Combate ao trabalho infantil e ao do

adolescente..........cccceeviiieiiinnenne 20 626
Comisséo de Colaboracao da Inspe¢éo

do Trabalho (CCIT) ....cccvveviiinennne 12.1 626
Condig6es de trabalho em navios .... 17 248
Contrato de deficiente..............cc...... 9 443
Critério da dupla visita ..................... 1 628
Leis trabalhistas. Ea OIT ................ 1 626
Profissional liberal. Prescri¢céo de

punibilidade............cccocoiiiiiieinnns 7 325
Regulamento 3 626
Regulamento da avaliagcao dos agen-

tes fiSCalS ...cuvveeriie e 3 626

Fisioterapeuta e terapeuta ocupacio-

NAL e 13.39 p. 389
Flexibilizagdo do direito do trabalho .. 1 618
Fonoaudidlogo ......cccceeveveeiiiieiiiieeais 13.40 p. 390
Fontes do direito 15 1°
Fontes formais do processo do traba-

TNO o 10 763
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Forca maior
[070] 4 [o7=1 1 (o TSR 1 501
Extingdo da empresa ..........cccceeeenne 1 502
Falsidade da alegacao.... 1 504
FGTS. ReSCISA0 .......cvvveriiieeiiiaens 30 477
Reducao de salarios ..........ccccceeenne 1 503
Reducéo de salarios. Assembleia do
SINAICALO ... 2 504
Trabalho extraordinario .................... 6 61
Formacao profissional
SEXO ittt 1 373-A
FOrNOS oo 1 187
Foro de eleicdo
Inaceitavel no Direito do Trabalho.... 5e9 651
Fotografia e outros tipos de registros
Prova.....cocooo, 12.7 818
Franquia
Responsabilidade do franqueador.
Dividas do franqueado ................ 18 20
Fraude
Contra credores ..........ccceevveeeniieeeene 7 877-A;
..................................................... 3.1.7.6 9o

Contra credores. Simulacdo. Distingdo 7.1 877-A
contra os credores. Anulabilidade

do negocio juridico ..........cceuveeen. 3.1.7.6 9o
Direitos trabalhistas. Crime............... 3 49
EXECUGAO ...evvviiiiiiiiiciiceee 7 877-A
Pauliana. Conceito ..........ccccvveveeeennns 6 877-A
Frigorifico

Trabalho .......cccovveeiiieeee s 1 253

Zonas climaticas brasileiras e segu-

ranca e medicina do trabalho ...... 2 253

Frio ou calor no ambiente de trabalho 1 177
Fumo

Restricao nos locais de trabalho....... 6 189
Funcéo de confianga

Caracteristicas ........ccoeceeeeeeieiivvnnnnnn. 13 62
Funcionamento das empresas e 0 mu-

NICIPIO cieieiiiiie e 6 74

Funcionario publico
Cessao para sociedade de economia

mista. Incompeténcia da JT......... 27 643
Regime da CLT ......cccoovvviiieiiiieens 7 7
Servidor celetista 7 20
Sociedade de economia mista ......... 6 30

Fundacéo de direito privado .............. 14 20
FUNDACENTRO

Lei disciplinadora ..........ccccccvveennne 1 162
Fundo de Ensino Profissional Aero-

NAULICO ...ooovvviieiiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 10 429
Fungibilidade recursal 19 893
Fuséo e cisdo das sociedades

Direito do trabalhador ...................... 4 10

G

Garimpeiro ....cocceeeeriiieeiiiee e 13.41 p. 390
Geografo 13.42 p. 390
GEO6l0QO ..oiiiiiiiiiee e 13.43 p. 390
Gerente

Administrador. Responsabilidade ..... 16 20

Cargo de confianga Duracé&o do tra-

balho ........ccccoovvi 1 62
Cadigo Civil . 12.1 62
Conceito......... 12e12.1 62
Estabilidade 2,4,6 499
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Horas extras.... . 12 62

Preposto.......coovviiiieiiieiiiiiiiieeeee 121 62
Gestante

Aposentadoria por invalidez e a licenca

maternidade .........ccccoveeeeiiieeennns 4 392
Atestado médico..........cocuveeriieeennnnnn. 5 392
Auxilio doenga e a licenga materni-

dade.....ccoooiiiiiie 4 392
Consultas médicas ........ccccveerinennne 5 392
Contrato a prazo.........ccccceeeveevvveeennn. 2 392
Estabilidade ou garantia de empre-

[0 o P PP PPUPPPPPION 1 391
Pacto coletivo e a estabilidade da — 5 392
Trabalho durante a licenga materni-

dade.....ccooiiiiiiie e 3 392

Gestdo de méo de obra avulsa no
[0 5 (o 1.3 292
Gorjeta
FErias ...coovveveiiiiiiiiee e 9 142
Remuneracéo. Conceito . 2 457
Saléario minimo 8 76
Governo estrangeiro
EMPresa .....oeevvviiiiiieeeeeniiieeeeee 7 1°
Gratificagdo
ASPECLOS GEraiS ...cceveeevirivieieeeeeiinns 3 457
De balango ........ccccoevvveeiiiieiiiieees 3.6 457
De fungéo . 3.7 457
De natal .....ccceeeveviiiiiiieeeeiee e 21 457

........................................ 7 457
EaCLT 34 457
INdeNizagdo ........cccccvvvevivveeiiiiceee, 16 477
Liberalidade ..........cccocoiiviiieiiiicenns 3.2 457

Grave e iminente risco
Aspectos Criminais...........cccocvveennee. 5 161
Interdic@o ou embargo..............c....... 4 161
Gravidez
Contrato de trabalho .............c.ccece.. 1 395
Esterilidade. Atestado ............c..cc..... 1 373-A
Greve ...oooccceeeeeeeeiiiiins . 6 722
Abuso do direito 6.8 722
Abuso do direito. Falta grave ........... 18 482
Arbitragem .......cccccoceiiiiiieie, 2.3 856
Assembleia. Comunicagdo necessa-

ria aos empregadores ................. 2.2 856
Atividade essencial e ndo essencial . 1.4 643
Atividades essenciais. Deveres e

obrigacgdes dos grevistas............. 2 723
Atividades ou servigcos essenciais..... 6.7 722
Comentérios a Lei 6 722
Comisséo de grevistas . Dissidio co-

[EHIVO v 8 867
Constituicdo da Comissao de Nego-

CIAGAD ..eeeviiiieiiiie et 6.3 722
Convocacéo da Assembleia Geral.... 6.3 722
Deflagragéo. Agao de cumprimento.. 5 722
Direitos dos grevistas .............cccccc.... 6.4 722
Funcionalismo publico ..................... 3 723
Instauracéo da instancia do dissidio

COlBLIVO...cvviieiiiee e 6.5 722
Instauracéo de dissidio coletivo........ 5,6 856
Lei ordinaria disciplinadora 6.1 722
Lei recepcionada...........cccoceeiiiineennns 6.12 722
Manutencéo dos servicos. Danos ir-

reparaveis as maquinas e equipa-

MENLOS ...eveieeiiiiii e 6.6 722
Ocupacao da empresa. Agao pos-

SESSOMA. e uvveeeiniiieeiiieeeeieeeeaieaens 1.4 643
Participagdo abusiva. Falta Grave .... 20 482
Pressupostos da legitimidade............ 6.2 722
Remuneracéo dos dias...........c......... 6.9 722
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Servidor da Justica Federal.............. 7 722
Servidor PUBIICO ........cccvveviiiciiie 6.10 722
..................................................... 3 725
Suspensdo do contrato de trabalho .. 3 471
Vigéncia de uma sentenca normativa 1 723
Grupo
De empresas rurais .. . 9 20
Econdmico .........ccccevviiiiniiiiiiiiccs 9/10 20
Econdmico. Empregador Gnico ........ 12.1 20
Econdmico. Equiparacao salarial...... 4 461
Econdmico. Igualdade salarial ......... 4 461
Econdmico. Responsabilidade ......... 13 9o
Econémico. Solidariedade ativa ....... 12.1 20
Econdmico. Solidariedade passiva .. 12.1 20
Guardador e lavador de veiculos ....... 13.44 p. 390
Guia de turiSMOo .....ccoceeeviieeiiiieeciiee 13.45 p. 391
H
Habeas COrpus ........ccccoveviiveiniineennnns 23 763
Competéncia ..... 1.6 643
Depositéario infiel. 13 889
Habeas data .......... . 11.1 763
COomMPEetencia .......ccccevvcvveerinieenineene 1.6 643
Habitacao
Alimentac&o. Peso no salario minimo 7 81
Coletiva ................ 2 458
Prestacéo in natura 9 458
Hermenéutica
Norma Constitucional em Geral. Nor-
ma Constitucional Trabalhista ..... 11 643
Herdeiros das partes ..........ccccovcvveenne 8 843
Higiene nos portos
Convengd@o da OlT .....ccevvvveveinnneenne 27 200
Hipoteca
Arrematacao de bem hipotecado ..... 27 889
Extingdo. Arrematagao ..........c......... 27 889
Faléncia ......ccccovvieniiiicii e 27 883
JUAICIANIA ..o 5.7 832
Penhora de bem hipotecado ............ 27 889
Homologagéo
Acordo em dissidio coletivo. Impossi-
bilidade se lesivo a lei imperativa 3 864
Assisténcia pelo sindicato. Auséncia
de despesa. ......cccoceeeiiiiieiiinenne 15 477
Rescisao contratual. Compensagéo.
LiMite voveeeiiiiiieeee e 12 477
Honorérios advocaticios
Ac0es decorrentes da relacao de tra-
balho ..o 21 790
Honorérios periciais
Decisao interlocutéria ...........cccceueee 19 827
Justica gratuita ..........ccoecveeeeiieeennnnn. 1 790-B
Relagédo de trabalho e relagdo de em-

Prego ...oevvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiire 20 827
Responsabilidade. Justi¢a gratuita ... 1 790-B
SUCUMbBENCIA ....oevvieiieiccicee 20 827

Hora extra .......cocceeeeeeiiiiiiinc e, 3 59
COMISSIONIStAS .....evveerivieiiiiieeiiiee 19 59
CONCEILO ..ovveiiiiieiieeeee e 5 59
Controle cartdo de ponto. Assinatura 3,4 74
Falta disciplinar ...........cccocoveeiiinennnns 10 61
Ferroviario . 6 247
Gerentes ......cccceveeeiiiiieiiee e 12 62
Inexisténcia. Demora na marcagao

de ponto .....cooviiiiiiiiee e 58
Insalubridade 60
JOrnaAlista .......covvevreeniieiere e 306
Legal. Supressao 59
MUSICO.....eovieiiieeeneeee e 58
Prestacdo. Sem anuéncia do empre-
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A0 ..o 3 61
Regime parcial e ————————— 1.1 59

Salario ...cceeeiiiiieee 7;16 59
Servigos inadiaveis............ccceeeeeeenne 4 61
Servidor pablico federal.................... 18 59
Situagdes excepcionais e tempora-

FIAS .ttt 18 59
Supressdo........ccoceee... 7 59
Trabalho a domicilio .... 5 6°
Trabalho externo ...........cccceeevveennnen. 12 59
Trabalho no periodo de repouso ...... 2 66
Troca de uniforme em até 10 minutos 21 58

Hora in itinere
Tempo de servigo 3 40
Hora noturna ..........coeceeeee 2 73
Duragdo........cccceevuvvneennn. 4 73
Saude do trabalhador ....................... 4 73
Horario
Bancos e as municipalidades ........... 6 224
Controle. Empresa com mais de 10

empregados........ccocceeeeiiieenineenne 2 74
Controle. Infracéo. Penalidades........ la5b 75
Misto. Hora noturna ...........ccccceveennne 3,6,7 73
Noturno. Infragdo. Penalidades ........ la5b 75
Sistema de controle alternativo ........ 1 74

Horario de funcionamento
Comércio. Controle municipal........... 2 67
Estabelecimento bancéario. Proibigao

aos sabados. ..o 3 226
Sociedades corretoras e sociedades

distribuidoras de titulos e valores

MODIlIANIOS......oveeiiiiiiiiic s 3 225

Horario de trabalho

Alteracao licita........ccoeevveeeiiiieeennnnn. 7 74

Gerentes ......ccccceveviiciiiiiee e 12 62

Marcagao. AlteraGao...........ccoecvveeenns 10 468
Horistas

Indenizag&o. 220 horas .................... 5 478
Hospital

CLT ot 8 90

Trabalho voluntario............c.ccceeeenee. 8 9°

I

Idade

Limite. Concurso publico .................. 3.1 50

Minima. Aprendiz ..........c.coceevineennns 2 80

Minima. Menor e aprendiz 2 3°

Minima. Trabalho. 16 anos 4 402
Identidade fisica do jUiz .........ccceeeneee. 4 654
Ideologias na saude ocupacional ...... 1 154
Idoso.

Prioridade Processo do trabalho....... 32.1 643

..................................................... 2,19 763

lluminacao
NR-17 e 1 175
lluminacéo. Insalubridade ................ 7 190
..................................................... 1 175
Imével rural
Impenhorabilidade ..............cccccoeueee. 17 880
Impedimento da testemunha .............. 2 829
Impenhorabilidade
Bem de familia ..........ccccovcvieiiineens 23 883
Bens dos entes publicos................... 24 883
HIPOtESES ...evvviiiiiiieiieeie e 17 457
Imovel rural.........ccoooviiiiiieiiicc, 17 880
Imposto de renda
Alimentacé&o do trabalhador ............. 60 442
Incidéncia. 1ISengao...........ccccvveennnnee. 6 457
INdenizag8o.........ccoovvieviiieeiiiicee, 35 477
JUIOS .eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeebneeee 6.5; 6.8 889-A
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Prazo de recolhimento. Débitos judi-

CIAIS.....viee i 4 889-A
Rendimentos do trabalhador. Casos
de iISeNGE0.........eevviiiieiiiie e 6 457
Verbas pagas na execugao ........ 38 457
............................................... 6 889-A
Imposto sindical
Contribuicdo sindical ............c.cc...... 2e7 578
Improbidade
Falta grave .......ccccceveeeiiiieiiiieeens 8 482
Impugnacao do valor da causa
Razdes finaiS........c.coovveeeriiieiiiieeas 3 850
Impulso processual ........cccceevvveennnnn. 4 765
Imunidade
De jurisdi¢ao. Diplomatas estrangei-
FOS eteiiieee it e e e e e e e e e e 16 643
Tributaria do sindicato dos trabalha-
dOrES. it 2 548
In itinere
HOMas ....ccovveveiii e 3 40
Inadimpléncia contratual
Despedida indireta do empregado.... 11 483
Incapazes de depor .......ccocveevvveeennnen. 5 821
Incéndio
ProteCao.......cccevvviiiiiiiiiiiiciicces 5 200
Incidente de falsidade
ASPECtOS QeraliS......c.vvverireeeiiieeaine. 10 818
De documento.........ccceeeviveeeiieeeannns 11 830
Incompeténcia
Absoluta. Invocagdo em qualquer grau
de jurisdiGao........coocvveiiiieiiiiene 5 799
Da Justica do Trabalho. Cabimento de
FECUISO.....coviviiiiiiiiiiiiiiiiieceeeee 2 800
Relativa e ratione loCi .............ccccne. 10 651
Inconstitucionalidade
A0 NOrMALiVO ...eeeeiiieeeiiiee e 6 894
De lei. Arguic8o nos TRTS................ 6 894
De lei. Competéncia do Pleno do TST 6 894
Incontinéncia de conduta
Falta grave .......cccccoveeeeiiiieiiiieees 9 482
Incorporagéo da sociedade ................ 4;5 10
Indeferimento
Da prova. Deciséo interlocutéria....... 6 795
De pergunta pelo juiz...........cccceeennne 4 848
Indenizacdo
Adicional........cococeeiiiiiii 26 477
Antecipada de tempo anterior a CF/88 31 477
Base de célculo. Remuneragéo ....... 13 477
Comissionista despedido ................. 2 478
Despedida indireta ...........ccccocovveennne 13 483
Despedida injusta 1 478
Factum prinCipis ........cccccveveeeiiieeennns 1 486
FGTS e 30 477
Horistas. 220 horas ........ 5 478
Incluséo de adicionais 3 478
Pagamento fora do prazo legal ........ 2 477
Seguro-desemprego .........ccceeeeeeenn. 34 477
Suspensao das atividades da em-
PreSA..cieeiiiiiiiiieee e 2 486
Tempo de servico. Adicional de insa-
’ lubridade e de periculosidade...... 18 477
Indice de Pregos ao Consumidor
Dissidio coletivo ..........ccooceveiiiireennnns 4 864
indice Geral Orientagées Jurispruden-
ciais da SDC-1— do TST ......cc...... p. 1375
indio
EStatuto ......oeeeeeiiiiiiiieee e 18 1°
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Indisciplina

Falta grave .......ccccooviiiniiciniiienns 14 482
Indlstria da construcdo. NR-18 ......... 1 174
Inelegibilidade de dirigente sindical... 7;8 530
Inépciado pedido ........cccoeueeriiiirennnen. 7 841
Inflamaveis

Dep6sito, armazenagem e manu-

SEIO .ttt 3 200

Infragdo a lei trabalhista

CONCEItO ..o 1 629
Inquérito

Apuragdo de falta grave e as custas 3 855

Apuragao de falta grave. Prazo ....... 2 855

Apuracéo de falta grave. Resciséo do

contrato. Salarios respectivos..... 6 492
Apuragdo de falta grave. Rito ........... 5 855
Estabilitario...... 3 494
Falta grave .............. 1 494
Improcedente. Readmisséao .. . 1 495
Prazo decadencial de 30 dias........... 6 494

Inquérito civil publico
Instauracao pelo Ministério Publico

do Trabalho 9 762

MPT e 26 762
Inquérito judicial

Requisitos processuais..................... 4 855

Suspenséo do estabilitario................ 6 494
Insalubridade

AICIONAIS ....ocoivieeiiiiic 2 190

Adicional. Momento de sua exigén-

CIA wiiiiiiee e 1 196
Adicional. Relag&o continuativa ....... 2 194
Adicional, Sua natureza juridica ....... 2 192
Adicional. Trabalho intermitente ....... 6 192
Agentes biolOgiCos ........cceevevvveennnnen. 17 190
Agentes quimicos com limites de to-

[erancia ........ccooeeiiieeiiiiie e 14 190
Agentes quimicos sem limites de to-

lerncia ........ccoceevviiiiiiiiciiccs 16 190
Anotacao na carteira de trabalho...... 4 192
Asbestos. OIT 19 190
[OF: 1o ) SRR 6 190
Cabine de projecao de cinema ........ 2 235
Camaras frigorificas . 12 190
CONCEItO ..vvveiiiieeciiie e 3 189
Eliminacéo ou neutralizago. Limites

de toler@ncia ..........cocvevevvieennneenne 1,2 191
HOras extras.........cccceeeeeeviiieiinenenennnne 7 60
lluminagao ...... 1 175
lluminamento... 7 190
Menor................. . 1 402
Menor aprendiz ........ccccoovveeeiiieennnns 1 405
Normas Regulamentadoras.............. 2 60

3 190

5 189

3 192

1,3 195

7.1 195

Periculosidade. Prova emprestada ... 7 195
Poeiras minerais. Silica e asbestos .. 15 190
PrevenGao .........ccoccviiiniiiiiiiieees 1 189
Prova. Poderes do juiz . 7,2 195
Radiacdes ionizantes ... . 21 190

..................................................... 8 193
Radiagdes ndo ionizantes 10 190
Retroatividade do adicional ... . 3 60
Ruido continuo e intermitente........... 4 190
Ruido de impacto .........ccocceeeevieeennnns 5 190
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Sindicato e honorarios advocaticios . 4 195
Substitui¢cdo processual.................... 2 195
Trabalho da mulher .............cccooeeee. 4 193
Trabalho da mulher. Nao vedacéo.... 1 387
Trabalho do menor ...........cccceeevnee. 2 189
Trabalho sob ar comprimido . 9 190
Umidade.......ccoeviviiiiiiieiiieeiieee 13 190
VIbragoes ........ccoceevvviiiniiiciiiicc 11 190
INSOIAGAD ...oovviiiiiiiiii e 6 200
Insolvéncia civil
Processo de execucao ..............c...... 4 876
Inspecéo do Trabalho
Convengdo da OIT .....cccevvvveiiieeenne 27 200
Normas. Impossibilidade do Estado
Membro estabelecer.................... 7.1 154
Trabalho Infantil e do adolescente.... 20 626
Inspecéo judicial ... . 16 827
Instalacdo elétrica .........ccocveevvieeennnnn. 1 179
Direito de recusa de trabalhar. Grave
e iminente risco....... . 2 180
Requisitos do profissional................. 1 180
Requisitos do profissional. Conheci-
mento de primeiros socorros....... 1 181
Insténcia do dissidio coletivo e co-
misséo de trabalhadores ............... 2 856
Instauracdo da instancia de dissidio
COIELIVO v 5 856
Instituicdes
De beneficéncia. CLT .......cccocvveennnns 2 20
Financeiras. DefiniGao ...........c..c...... 11 224
INStru¢ao do Processo .......ccccceeevennn. 1 848
Audiéncia. Fixacao pelo juiz dos pontos
controvertidos.........ccccveeeeenineenne 4 817

Instru¢cdo Normativa TST
N. O3

Instrumento publico
Prova ....cooooviii,
Instrutor de Transito. Profisséo..
Interdicdo da empresa ........ccoccveeennnnen.
Decretacgdo judicial ...........ccccveveeernnns

DRT o,
Desobediéncia. Danos a terceiros. .. 6 161
Recurso........ccccoeuvneee. 10 161
Requisito. Laudo técnico . . 9 161
Salarios .......cccoveevnneenne . 8 161
SUSPENSAD ....vvvveiiiieeieee e 7 161
Interesses e direitos individuais
Ministério Publico do Trabalho.......... 28 762
Interferéncia na administracao sindi-
Cal i 1 525
Interpretagéo
Dal@i..cccciiiiiieeeiiiiiiee e 91° 3 8°
Norma Constitucional em Geral. Nor-
ma Constitucional Trabalhista ..... 1.1 643
Restritiva das clausulas.................... 18 611
TranSaGaO0 .....ccuvvvveeeeeeiiiiieee e 12.3 9
Interrupcao de contrato de trabalho .. 1 471
Intervalo
Refeigdo. Nao gozado. Natureza
salarial ......ccceovvviiiiieee e 2 71
Refei¢do. Turno ininterrupto ............. 151 58
Repouso ou alimentagéo. Redugéo .5 71
Intervencéao
De terceiro. Assisténcia ................... 11 791
De terceiro no dissidio coletivo......... 12 856
Na lide. Uniéo Federal. Casos.......... 1 763
Invalidade do negdcio juridico ........... 3.1.3 9o
Invencédo do empregado .........cccceee. 1 454
CONLrato ...ccvvvvveviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee 1 454
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Inversdo do 6nus da prova ................ 5 818
Impossibilidade..............cccovevieennnen. 5 821
Irredutibilidade salarial ...........c........... 4.3 867
Principio ....ocoveiiiiiiie 1 462

Irrenunciabilidade de direitos ............ 13 468
Irretroatividade das leis ..........c.ccc....... 7 DL/CLT
Contrato de trabalho ...........ccccccee.. 12 7°
Isencédo de Imposto de Renda
Rendimentos do trabalhador............. 6 457
Isencao do pagamento das custas .... 1 790-A
Isonomia salarial ........cccccocveriiiiiennnen. 12 461
Constituigdo Federal ............ccccueeee. 12 461
J
Jogador de futebol
Repouso semanal remunerado......... 19 67
Jornada de trabalho
AGrONOMO. ....eeiiiiieiiiie e 7 58
Antecedentes legislativos ................. 2 58
ArqUItETO.....eeeeiiiie e 7 58
Artista de radiodifusdo ..................... 5 58
Atleta de futebol ............cccoeviiieennnn. 6 58
BIP. Celular ... 14 59
Conceito .......cceeerienenn. 7 57
Controle alternativo 14 58
Descanso ................... 1 66
Engenheiro........ccoceiiiiiiiiiieiiiiees 7 58
Especial. Falta de embasamento fa-

Lol o SR 6 57
Evolugao histérica .........cococveeiieeennnns 3 57
EXCESSIVA ..oevvieiiiiiiiiiiee e 11 59
Inaplicabilidade das normas ............ 9 62
Jornada de 6 horas. Empresas que

nao exploram a telefonia ........... 2 227
Jornada de 6 horas. Intervalo de 15

MINUEOS ... 4 71
Limite legal .. 15 58
MEdico......cccceeeeviiiiannn. 8 58
Mineiros. Prorrogacao ... 1 295
Motorista ......cceevvveennen. 10 62
MUSICO....evveeiiieeiiiee e 9 58
Norma de ordem publica .................. 15 58
Normas gerais e especiais ............... 4 57
Petroleiros 10 58
POrUANIO. ... 13 58
Prorrogacao ..........cccocveveviiieiiiieenins 4 58
Prorrogacao. Empresa com trabalho

continuo 2 71
Quimico....... 7 58
Radialista 12 58
Reducéo e criagdo de emprego........ 17 58
Reducdo salarial............cocoveviiieennns 9 DL/CLT
Telefone celular .........ccccocveveeiiiiinnns 14.1 59
Trabalho externo ........cccccceveevviiinnns 5 57
Transporte fornecido pela empresa .. 16 58
Veterinario 7 58
Vigia............ 11 62

Jornalista ......ccceevvvieniiiie 13.47 p.391
Atividades privativas ............ccccccee.. 3 302
Comunicagao social e a constituicdo 8 302
Conceito legal..........ccoocveviviiieinineenne 6 302
Direitos autorais ..........cccoceeeeeiieeennns 8 302
Duracéo do trabalho..........cccccveeenne 1 303
Horaextra ..., 1 306
Lei disciplinadora da profisséo.......... 1 302
Liberdade de informacao e de pensa-

MENTO...ceiiiiiiiiieee e 2 302
Prorrogacéo da jornada ................... 1 304
Repouso semanal remunerado......... 1 307
Registro profissional ..............ccccccu. 4 302
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Sal&rio.....coveviiiiiiii 5 302
Juiz
Aplicacéo de penalidades. Recurso

Para 0 TST ...ovvieiiiiiiiiiieeeeiies 1 904
De direito. Jurisdigéo trabalhista ...... 1 668
Identidade fisica .........ccoceevvvveennnen. 4 654
Impedimento. Juiz substituto ........... 2 656
Liberdade na direcao do processo ... 2 765
Omiss@o dalei.......ccccocvvrivinicinnncenne 2 8°
Poder de riscar e desentranhar pecas

processuais 3 778
Substituto 2 656
Substituto. Movimentagao para outra

Vara....ocooeeeeeeeiniieeeee e 3 656
Togado. TRT. Garantias constitu-

CIONAIS....cviiiiiiee et 4 670

Juiz do Trabalho
Atribuicdes administrativas e pro-
CESSUAIS ....vvveeiiiieeiiieeeiiee e 1 659
Competencia........ccveerveeeiinieeniieene 1 659
Concesséo de liminar. Transferéncia
de empregado. Dispensa de diri-
gente sindical ...........cccoceeieiiineenne 5 659
Constituigdo. LOMAN .........ccccoeveeenne 4 659
Deveres e normas de conduta na
LOMAN ....ooiiiiiierieeeeeeee 2;3 658
Garantias constitucionais na Lei Or-
ganica da Magistratura................ 2 649
Obrigatoriedade de declaragcéo de
DENS ..ooveiii 3 644
Permuta com outro de regido dis-
tinta ou amesma............cceeennnnen. 7 649
Quem nao pode ser 2 654
Regras de conduta 2 658
Remuneragao.........cccceeevvvveenineennns 2 657
Titular. Juiz Substituto. Promocgéao .... 2 670
Juizo prevento

Arquivamento do processo .............. 12 844
Juizos de Direito

CartOrios. .......couveenireeiniie e 1 717
Julgamento antecipado da lide

Cerceio de defesa.......cccceveuvveiiinenne 2 851

Justica do Trabalho .........cccccveeeneen. 5 795
Jurisdicao

CONCEILO .vvveiiiieiiiiee e 4 643

Voluntaria. Conceito ...........cccceueeee. 5 643
Jurisprudéncia

Fonte de direito 15 1°

Lacunadalei ........ 4 8°

STF, STJ e TST p. 1427

Tribunais Regionais.............ccccoeueuee. p. 1469

Uniformizacéo 18 896

Uniformizacéo pelos TRTS ............... 27 893
Juros de mora

Corregao monetaria. Recuperagdo

judicial .eoecveieiiie 6.14 449

Corregdo monetaria. Sentenca......... 7 832

Dep6sito da condenagao.................. 44 889

EXECUGAO ...evvviiiiiiiiicicecce 44 889

Faléncia. Massa falida...................... 16.1 889

Imposto derenda ..........cccceevveennnen. 6.5;6.8 889-A

TRD (Taxa Referencial Diaria).......... 8 877-A
Jus postulandi

Empregados e patroes .................... 4 839

RECUISO.....eviiiiiiiiiiiiiiee e 2 896

Recurso de revista e embargos ....... 4 899

Sustentac@o oral ..........cccoeevveenineenne 2 896
Jus variandi .......ccceeeviiennne 15 468

E o empregador. Limites 3 468
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Justa causa

Abuso do direito de greve................. 18 482
Classificagéo. Objetivistas e subjeti-

VISEAS...veeiiiiicceiee e 3 479
Conceito ........cceeeenee 1 482
Conexao com o servigo . 7 482
Desidia funcional...........c.cccceevuveennns 11 482
Falta grave. Quebra da confianga..... 2 479
Negociacéo habitual .............ccccen. 10 482
Seguranca Nacional. Greve.............. 19 482

Justica
Administrativae a CF ........cccoeeeneeee. 3 643
Paritaria. EXtiNGA0 ..........ccocveviiieennns 2 643
Justica do Trabalho
AVUISOS ..o 21 643
Competéncia........coveerreeeiivieeniieee 1 643

..................................................... 11 8°
Competéncia para processar e jul-

1.2 643
Contribui¢Bes sociais.... . 12 764
Cumulacéo de pedidos ...........c...... 7 652
Celetista ...ovovvveeeriiieiiiiee e 7 20
Domeéstico ......... 4 7°
Empresa publica ............... 7 3°
Empresa incorporada a Uniéo ......... 20 643
Estrutura. Constituicéo .......... . le2 644
Extinc&o dos vogais . . 1.15 643
Hierarquia .........ccoeeviiiiniiiciiiieces 2 644
Litigios derivados de pactos cole-

HIVOS oo 30 643
Orgéos .. 3 643
Participagdo nos lucros .................... 12 20
POIUANO ..o 33 643
Recesso . 4 776

Justica gratuita ......ccooceveeviiiieiiiiien, 2 790
Honorarios periciais..........ccccoccveeenn. 1 790-B
Sindicato . 2 790

Justificag8o e prova .......cccceeveveennnen. 26.1 763

L

Lacuna dalei
Jurisprudéncia ..........ccoevevevineeennnnn. 4 8°

Lanco vil
Pracga.......ccccocceviiiiiiiiineiiiiiieeeeee 26 889

Laudo
Avaliacédo dos bens penhorados....... 6 889
Técnico. Interdicao da empresa ou

embargo da obra..........cccceevineene 9 161

Laudo pericial
Apresentagdo em separado. Assistente

técnico € Perito.........ccvevvveeennen. 11 827
Assisténcia técnica. Prova................ 7.1 827
Inconclusivo. Poder do Juiz deter-

minar nova pericia..........ccccoeeens 15 827

Legislacao eleitoral

Contrato de trabalho ..................... 14 9o

Legislacao supletivae a CF ............... 2 DL/CLT

Legitimatio ad causam .........c.c.cceeenee 1 791

Lei
Acidentaria ........cccoceeeeviiieeiiiieeeen. 3 40
Arguicao de inconstitucionalidade

NOS TRTS ..cviiiiiieiiirieieeee e 6 894
CONCEItO ..vvveiiiieeiiiie et 15 1°
De greve. Comentarios .................... 6 722
Do Pavilhdo. Cédigo Bustamante ..... 3 248
Do Pavilh&o. Trabalhador maritimo . 2.2 248
Extravagante. Consolidacéo............. 2 7°
FiNS SOCIAIS ....covivvveeiiiieeiiice e 1 8°
Inconstitucional. Direito adquirido ..... 12.1 7°
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Inconstitucionalidade. Competéncia

do Pleno do TST ...cceeeviiiieniinenne 702 9
Negociacéo coletiva ........ . 3 619
Nova. Contrato de trabalho............... 12 7°
Organica da Magistratura. TRTs ...... 5 670
Periodo de vacancia ...........cc.ccccou. 17 10
Politica salarial ...........cccocoeeiiiiennnns 4 867
Portuéria. Comentarios..................... 1 292

Leildo
Publicado em jornais. Requisitos tipo-

graficos 53 889

Publico dos bens penhorados... 38 889

Leiloeiro
Escolha ....ccceeeviviiiiieieeceieee e 39 889

Profisséo regulamentada. 13.48 p. 391
Rural 13.49 p. 391
LER (Lesé&o por Esforgos Repetitivos) 5 198
LESEOD ..iviiiiieiiiiiiee e 3.1.75 9°
Anulabilidade do negdcio juridico ..... 3.1.75 9o
Liberdade
De assoCiag8o ..........coceervvveiiinneennns 1 544
De contratar ...........ccoeeeeeee e 1 444
Sindical. Clausula pétrea ................. 7 511
Sindical. ConstituiGa0 .............ccveeen. 5.2 524
Licenga ndo remunerada
FEMNas ....ccovviieiiiiie e 9 131
Licenca remunerada para estudos e
AOIT i 37 457
1,6 392
1 392-A
2 131
Licenga-paternidade ...........cccevceeeennns 7 473
Lide
Julgamento antecipado 2 851
..................................................... 5 795
Limitacdo de idade
Concursos publicos e 0 STF............. 3,1 50
Liguidacao da sentenca . 8 879
Arbitramento ..........cccceiiiiiiiiie, 12 879
ArtIgOS ..o 13 879
Célculo, arbitramento e artigos 1 879
Célculos. Memaria ........cccocoevevvnnenne 10 879
ESPECIES...ccivvieiiiiie e 9 879
Impugnacao e precluséao . 1 879
INSS...oii 1 879
Processo civil. Processo trabalhista.. 1.1 876
Liguidacéo extrajudicial.
EMpPresa......ccccovvviiiiiiiiiiiieeeeee 16 879
Execucéo conexa .. . 21 879
Litignciade ma-fé .........cccoveiiiiinins 12 791
Nova hipotese .........ccccvvvveiicineennnns 1 770
Responsabilidade por danos proces-
SURS «evvvvereeeiiiiiiieeeeeesninireeee e e 12 791
Litisconsorcio
ALVO .o 2 842
AtiVO Na €XECUGAOD .......cevvveriiieeine. 11 879
Ativo. CoNnceito ........cccovvevevceiennnnen. 3 842
Conceito . 9 791
Deposito recursal. Ativo.................... 17 899
Depdsito recursal. Passivo ............... 18 899
E recurso .......ccoeceveeeeennne . 11 893
Facultativo ativo e passivo 5 842
Facultativo. Limitacdo de partes ....... 9 791
NECESSAriO .....covvuvveeiiiiiaiiienne 4 842
Necessario. Transacao 12.4 90
Passivo e auséncia do reclamado ... 7 844
Litisconsortes
Relac&o entre eles...........cocevvvveennnns 7 842
LitisSpendéncia .......ccceevvveeviiieiniieens 5 847
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Livros comerciais

Prova .....cccooeevieiiiiiiii e 7 830
Livros contabeis da empresa

Inspecdo do trabalho ...........c.......... 3 630
Livros e fichas mercantis

Prova.....cocoooo 12.8 818

Locacgédo de imdvel
Reintegracdo. Competéncia da Jus-

ticado Trabalho .........ccccceeennnen. 21 763
Lockout
[070] 4 [o7=1 ] (o TSR 3 722
Frustracdo da negociacdo. Multa...... 4 722
Multas judiciais 2 722
ProibiGao ........ccovvvviiiiiiiice 6.11 722
M
Mé&e adotiva
Lei trabalhista ..........ccoccveeeviiiieennns 1 392-a
Ma&e social ......ccceeiiiiiiiiiie e 14 3°
Magistratura
Idade de iNngresso .........ccceeeeeennnns 1.1 654
Maioridade civil aos 18 anos .............. 2 792
Mandado de injungcao 31 643
RItO .eveieeiiiee e 11 763
Mandado de seguranca
Coletivo perante o sindicato.............. 8 513
Coletivo. Sindicato 6 511
ComPpetencia ........cccevcveverinieenineenne 1.6 643
Competéncia do STF na apreciagao
s/ atos de outros tribunais ........... 7 693
Competéncia do TRT Pleno.............. 5 678
Contra atos judiciais. Posi¢éo do
ST e 22.3 763
Jurisprudéncia do STF, STJ, TST..... 22.2 763
Justica do Trabalho ..........ccccceoeiiens 22 763
Maquinas e equipamentos
Dispositivos de seguranga................ 1 184
IMPOrtados ..........ccoccvveeriieeinieeeene, 1 184
Maquinas e equipamentos. Disposi-
tivos de seguranca..........c.cccc.e.... 1 184
Maquinas e equipamentos. MTE ..... 2 186
Maquinas e equipamentos. OIT........ 1 184
Maquinas e equipamentos. Requisi-
tos para sua comercializacao....... 1 184
MTE o, 2 186
Marinha mercante
CaITEIra ....veee e 17 248
Grupos de pessoal ........ 5 248
Nacionalizagdo e a CF 1 371
Maritimo
Bandeira do navio ...........cccceeeeeeeenne 13 7°
Contrato de trabalho ...............ccece.. 6 248
Desembarque do tripulante. Homolo-
7 248
la4 150
12 129
4 150
Repouso semanal remunerado......... 9 248
Trabalho extraordinario 12 49
Trabalho noturno............ 12 248
Massa falida
Juros e corre¢do monetaria 16.1 889
Massagista .......cccevveeiriiiiniiieesees 13.50 p. 392
Maternidade
Contrato a prazo determinado .......... 3 391
Mecanografia
Repouso durante a jornada ............. 1,2 72
MEICO ..ooiiiiiiiiie e 13.51 p. 392
Cooperativa. Relagdo de emprego ... 8 9o
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Do trabalho ..........ccooeeeeieieiiiiieeeen, 3 162
Jornada de trabalho...........cc.ccoeovens 8 58
Salério profissional ............cccccoeueeenne 8 58
Veterinario ................. . . 394
Veterinario militar . 395
Medida cautelar .........ccceeeeeeieieeeeeeeennnn. 763

Efeito suspensivo em Recurso Extra-

ordinario. Competéncia presi-

dente TST ..o 3 707
Inominada. Efeito suspensivo do Re-

curso. Prova de admisséo do re-

CUISO ... 38 893
Memoria de calculo .......c.ccceevvveineenne. 11 879
Liquidacdo da sentenca.................... 10 879
Memoriais
Razdes finais ........ccoeevviiieiicnineens 5 850
Menor
Analfabeto. Local apropriado para
realizagdo de instrugao primaria . 3 427
Aprendiz. Idade minima.................... 2 3°
Aprendiz. Salario minimo.................. 3a9 80
ASSISEAO . 17 429
Assistido. Iniciacéo ao trabalho. Nao
é empregado.........ccceeeeiiiiieiinnnne 17 429
Atividade Insalubre e periculosa....... 4 405
Capacidade processual ................... 1 792
Carteira de trabalho ..........cc.cccceeeene 11 13
Casos de afastamento do emprego . 3 424
Cessacdo da incapacidade............... 11.2 8°

Compensacéao de horario 7 413
De 18 anos e a Justica do Trabalho 1 793
De 21 anos e a Justica do Trabalho 1 792

Ensino fundamental ...........ccccccceone 3 427
Estudante. Periodo de férias . 1 136
Horas extras .........ccccceeeevieivineeenennnne 2 59
Insalubridade ..........ccccooeeeeiiieeennen. 1 402
Mulher e a forga maior ...........cc..c..... 8 61
Prorrogacao da jornada de trabalho . 2 413
Recibo de salario ..........ccocveviiieenns 3 464
Salario.....ccccevveveeinnenn. 6 80
Salério-Educagéo......... 3 427
SENAI ... 3 429
Trabalho insalubre ...... 2 189
................................... 4 60
Trabalho prejudicial .... 1 407
Transporte de peso ........ccccecvveennnen. 4 198
Mensalista
Célculo do salario..........cccccuveevinnene 2 64
Mérito
Agravo de instrumento e julgamento 11 897
Meteorologista ......ccceeeveeeeiiieeiiiieees 13.54 p. 395
Microempresa
Empresa de pequeno porte. Recu-
peracdo Judicial ............coceevinnenne 5 449
Estatuto 16 1°
Saude ocupacional ...........cccceeeueeenne 2 155
Tempo gasto no transporte do em-
Pregado .......cooveeieiiiie 20 611
Minas de subsolo
Trabalho noturno .........cccceeviiveennnnen. 1 293
Mineiro
Alimentacao ........coovveeeiiieeiiieeeeiee. 1,2 297
Remuneragdo da hora extra ............ 3 297
Ministério do Trabalho
COMPELENCIA ..eveeveieeeiiiee e 11 8°
Ministério Publico do Trabalho
Acdo Anulatéria de pacto coletivo..... 27 762
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Acdo Civil Publica. Direito Coletivo... 28.4 762
Acordo judicial. Recurso................... 23 762
Afastamento de membros................. 25 762
Ajuste de conduta 2 877-A
Antecedentes histéricos 2 762
Antecipacéo da tutela em agao civil

PUbliCa .....eeeiiiiii e 30.9 762
Arbitragem... 3 764,

............... 29 643
Atribuicdes ..... 9 762
Atuacao no TST 24 762
Atuacdo perante a Vara do Trabalho 22 762
Camara de Coordenacao e Revisédo. 14 762
CLT oottt 28.1 762
Colégio de Procuradores do Trabalho 12 762
Competencia ........ccccevcveeerinieenineenne 9 762
Conselho Superior 13 762
Constituicdo Federal..................... 4;28.2;30.2 762
Corregedoria ......cccuveeeiuieeiieee e 15 762
Declaragéo de bens e receitas . 21 762
Direito Individual Homogéneo........... 28.5 762
Direitos Coletivos e individuais homo-

OBNEOS ..ot 4 762
EStrUtura......coceeveiiiiiiieee e 6;8 762
Fundamentos da Acao Civil Publica . 30.3 762
Garantias e prerrogativas ................. 20 762
Greve. Instauragdo de dissidio cole-

HVO 1 6 856
Inquérito Civil Pablico..............c....... 26 762
Interesses e direitos difusos, coletivos

e individuais homogéneos.......... 30 762
Interesses e direitos individuais ........ 28 762
Isencdo de custas.........ccccvveeeeeeiiinnnns 1 790-A
Legitimatio ad causam. Interesse

de agir....cccoveeniiiiiiiin e 30.6 762
Lei Complementar ...........cccceeeveeennns 73,4 762
Ministério Publico do Trabalho. Ter-

ceirizagao de Servigos pela Admi-

nistragdo Publica Direta e Indireta.

Respeito a Lei de Licitacdes........ 31 762
Multa na acéo civil pablica................ 30.8 762
N&o sujei¢édo a ponto o Procurador-

Geral e os Procuradores.............. 1 762
Nulidade processual. Auséncia de no-

tificaCBo ...ooovovviiiiii 9 795
OrganizaGao ........cccceevveeeriieeesiieneens 4 762
OFQEDS ..o 10 762
Pareceres obrigatorios............c.c....... 22 762
Prerrogativas..........cocceeevieieiiiieennns 6 762
Processo do trabalho..............c..c...... 28.3 762
Procurador Geral do Trabalho. Atri-

DUIGOES ...evveiiiieeiiee e 11 762
Procuradores do Trabalho................ 18 762
Procuradores Regionais do Trabalho 17 762
RamMOS ..o, 7 762
Recurso no dissidio .........ccccecveeennnns 6 864
RECUISOS ...ovvviiiiiiiiiieee e 1 899
Subprocuradores-Gerais do Trabalho 16 762
Sumula n. 331 30.7 762
Suspeicao ...... 2 802
Terceirizagao.......ccooveeevveeeniiieeeenen. 30 762
Terceirizag&o de atividades da em-

Presa......cccccovviiiiiiiiiiiii 30.5 762
Unidades de lotagao e de adminis-

TrAGAO ...t 19 762
Varas do Trabalho 29 762
Vitaliciedade e inamovibilidade.......... 5 762

Ministro do TST
Nacionalidade ...........ccccovcvieiiinennnnns 12 693
56

Rua dos Franceses, 30 - Sdo Paulo — SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 — Fax: 55 11 3262-3295
www.saadadvocacia.com.br e-mail: saad@saadadvocacia.com.br


http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br

VOCACIA Jost Ebuarpo DUARTE SAAD

Modernizacdo da CLT .....cccccceeeiiieennns 4 DL/CLT
Moeda Estrangeira .........cccoceeeeniveennnns 14 457
Mora salarial
CoNtUMAZ......coeevviiiiiiii e 25 457
Extingdo da empresa ..........cccceeeenn 1 10
Rescisdo contratual.............cccceeenne 14 483
Morte do empregador
Constituido em firma individual ........ 10 483
Extingdo da empresa..........cccceeeenne 1 485
Morte ou perda da capacidade proces-
sual
Suspensao do processo .................. 7 843
Motorista
Autdnomo. Empresa .........c.ccoeeeenee. 5 3°
Empresa Rural. Ruricola ................. 5.1 3°

Jornada de trabalho ............c.ccceenee. 10 62

Veiculo proprio .......cccccvcevevivieennnnn. 32 457
Motoboy

Mototaxista. Profissdo regulamentada 13.55 p. 395
Movimentacdo, armazenagem e manu-

seio de materiais .......cccccoevvvveeeeennnns 1 182
Requisitos da pessoa para trabalhar 1 183
Mudanca de local de trabalho ............ 11 468
Mulher

Casada. Justica do Trabalho ...........
Empregada. Periodos de descanso .
Empregada. Prorrogagao da jornada
Gravida. Admisséo
Salario ......cccoeeeeeen.
Trabalho insalubre

Transporte de peso

Multa

Acordo ndo cumprido. Redugéo .......
Aplicada ao empregado. Infracéo a

ARANRRRRE
w
~
®
>

[y
[ee]
A
)]

pacto Coletivo .........ccvvveeeeeeiiiinens 10 462
Astreinte. Clausula penal. Distingcao 4 769
Auséncia de Registro de Empregado 1 48
Carater compensatorio .................... 2 477
Convencional e Astreinte. Distincao 4 769

Judicial. “Lockout”..........ccccceerunnen. 2 722
Por desrespeito a ordem de reinte-
gracao de estabilitario ................. 2 495

Recurso administrativo e depoésito
PrEVIO ..ooiiiieiiiie e 21 638
Multa administrativa
Abuso de autoridade e fiscalizag&o.

Responsabilidade civil e penal ... 11 626
Agentes Publicos. Sang6es nos casos

de enriquecimento ilicito.............. 13 626
Atividade periculosa e radiagdo ioni-

ZANEE ..o 19 626

Auditor-Fiscal do Trabalho................ 3 626
Auto de infragdo. Nulidade da deci-

SO et 4 638
Auto de infrag8o. Prazo recursal....... 5 638
Autuacdo. Critério da dupla visita ..... 1 627
Cobrancga da Divida Ativa da Fazenda

Pablica......ccooocvveiiiiiiie s 1,2 642
Competéncia. Cobranca. Justica do

Trabalho .....ccccoociiiiiiiiie, 2 642
Etapas. Procedimento administrativo.

Cerceamento de defesa.............. 2 634
FGTS. Fiscalizagao dos recolhimen-

10S e, 16 626
Fiscal do Trabalho 3 626
Fiscal do Trabalho. Carteira de iden-

tidade funcional ............c.ccccceeueee. 1 630
Fiscal do Trabalho. Trabalho portua-

110 TR OUPRTPRRN 3 626
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Fiscalizacao das empresas com me-

nos de 10 empregados................ 7 626
Fiscalizacdo do FGTS e das contri-

buicdes sociais..........ccccveeeviiinnns 16 626
Fiscalizacdo do Trabalho Rural ........ 14 626
Fiscalizacdo do Trabalho. Atribuicao

privativa do poder publico............ 4 626
Fiscalizagao do Trabalho. Constitui-

(o= Lo T TP TS PPUPPPPPTIN 2 626
Fiscalizacdo do Trabalho. Convénio

com os entes publicos................. 2 626
Fiscalizagado do Trabalho. Critério..... 1 629
Fiscalizagdo. Multas. Inspegéo do Tra-

balho. Convengéo n. 81, da OIT .. 1 626

Fiscalizacdo. Obrigac&o de dar orien-
tagdo técnica e esclarecimentos

a0 empregador.........ccoeveeeneneenn. 2 630
Fiscalizagdo. Obrigacédo do empre-

gador. Documentos contabeis..... 3 630
Fiscalizacdo. Prazo facultativo de 8

dias. Exibi¢édo dos livros.............. 2 630
Infracdes trabalhistas. Valor ............ 5 626
Inspecao do Trabalho.............ccuvees 1 626
Inspecgéo do Trabalho. Convencgéo

N.81daOIT.cccceiiiiiiiieeeeeeeiies 1 626
INSS. Deposito prévio ..........ccccceeee.. 4 880
Notificagdo pessoal do autuado........ 3 638
Prazo facultativo de 8 dias. Exibicdo

doS lIVIOS.....ceiiiieiiiicce 2 630
Precedentes administrativos da fisca-

iZACAO......ceeiviieeiiei s 18 626
Prescrigdo da acéo punitiva da admi-

nistragdo publica .........ccccocveeennne 9 626
Prescrigdo do procedimento adminis-

trativo de apuragao...................... 9 626
Radiacao ionizante e atividade peri-

CUIOSA ..o 19 626
RECUISO ...oooiiiiiiiiiiiiiice 2 638
Recurso ex officio. Caso de arqui-

VaAMENtO ..o, 1 638

Responsabilidade administrativa civil
e penal. Abuso de autoridade. Fis-

calizaclo.........ccceevvieiiiiiieiiee 11 626
Seguranga do trabalho portuario....... 10 254
Sistema de Atendimento dos Direitos

do Trabalhador. MTE .................. 12 626
Sistema Federal de Inspegéo do Tra-

balno .....ccvviiiii 6 626
Trabalho portuério. Fiscal do traba-

IO et 3 626
Trabalho portuério. Fiscalizagéo....... 3 628
Trabalho portuério. Fiscalizacdo. Mul-

€= WU UR PRSPPSO 3 628
Tramitagdo do auto de infracéo ........ 1 629
Valor ...coeeiiiiciicc 15 626
Valor. Competéncia privativa do Dele-

gado Regional do Trabalho.......... 1 634

Municipio. Horério de funcionamen-
B0t 2 67
Museélogo 13.56 p. 395
Musico
Estrangeiro . e —————— 1 233
HOra eXtra .......cooevvveeeeeeeiiiiieeeeeee 9 58
Jornada de trabalho.............ccccccceee. 9 58
Profisséo Regulamentada ................ 13.57 p. 395
Requisitos legais para exercicio da
58

Rua dos Franceses, 30 - Sdo Paulo — SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 — Fax: 55 11 3262-3295
www.saadadvocacia.com.br e-mail: saad@saadadvocacia.com.br


http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br

VOCACIA Jost Ebuarpo DUARTE SAAD

ProfiSSA0 ....cccuvveiiiiieiiiie e 2 233
N
Navio

Cadigo Bustamante............cccceeeeeeene 16 248

(0] [o1=7 ) (o TR 2.4 248

De pesca. Alojamento. OIT............... 27 200

Fiscalizagdo. Condicdes de trabalho 17 248

Formas de utilizagdo .............ccceeenne 2.6 248

Lei do Pavilhdo. Polémicas 2.2 248

Natureza juridica .........cccocvveevineennns 25 248
Necessidade de servico.

Transferéncia do empregado ........... 8 469
Negociacéo coletiva

Dispensa em caso de Dissidio Cole-

tivo de Natureza Juridica............. 3 859
Empresa publica. Sociedade de eco-

NOMIa MIStaA.....cceeiiiiiiiiieeee s 13 856
Greve ....ooovevviieeeeeeeiiins 2.3 856
Inovagdes no processo 15 611

Negociagédo habitual pelo empregado

Falta grave .......cccccovevieiiiieiiiieees 10 482
Negocio Juridico

Anulabilidade ..........ccccooeeeeiiiiennnnnn. 3.1.6 9o

ANUIAVE] ...ovvveiiiiiiiiiiieiieevvvas 4,5 9o

Ato juridico. Distingao...........c.cc....... 4 9o

Causas da anulabilidade .................. 3.1.7 9o

Defeitos € a CLT....ccoovvviviiieiiiiieenns 3.1.7.7 9

DesconstituiGa0 ........ccceevvvveeerieeennns 4 836

Invalidade . 3.1.3 9°

Nulidade .........cooviiiiiiiiiiie e 3.1;313;4 9°

NUIO oo 4,5 9°

Nulo. Eficacia ......cccoceveevviiiiineennnns 3.1.5 9°
Nexo Técnico Epidemiolégico Aciden-

TANO e 2.1;2.2 154
Norma constitucional

Auto-apliCAveis ........cccoevveeeiiiieeen. 8 DL/CLT

Hermenéutica .......ccccveeevivvieeeeennne 1.1 643

Trabalhista. Hermenéutica................ 1.1 643
Normas

De seguranga para o trafego de embar-

CAGOLS ..evvieiiiiiiiii e 18 248
Gerais de direito. 3 8°
IMperativas..........ccoocveierieeeiniee e, 10 9°
Processuais. Aplicagdo imediata ...... 15 893

Notificacdo

Da pare ......cccoooveiiiiiieeeiieeeeee 14 841

Postal. Aplicabilidade do CPC .. 20 841

Precatoria ........occcvvveeeeeiiiiiieee e 15 841

Presuncéo de recebimento............... 12 776

Processo do trabalho ............ccccc.... 1 776
Novacao de dividas

ESPECIES ..oooviiieiiiieeeiiee e 6.2 449

Recuperacéo judicial ..........ccccceeenne 6.2 449
NR-15.

Insalubridade .............. 3 190
Nucleos intersindicais 1 625-H
Nulidade

ADSOIULA ... 1 794

Absoluta ou relativa .... 1 794

[070] 4 [o1= ) (o TR 3.1.2 90

Conhecimento de oficio pelo juiz...... 4 795

Declaragéo pelo Juiz a favor da par-

(TR UR PRSPPSO 2 798
Declaragao .........cceeevveeeiiiieaiiieees 3.1.5 9o
Direito material do trabalho............... 7 90
Inocorréncia. Auséncia de prejuizo... 2 795
Insanavel. Obrigacao do Tribunal exa-
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minar independente de requeri-

mento da pare..........cceeeevvveenns 6
Momento de arguiGao. ............cceeene. 1
Momento de ser invocada .
Negdcio juridico.................
Processo do trabalho...
Processual .........ccccooviiiiiiiiiiiiiees 1
Processual. Auséncia de notificagdo

~

do Ministério Pablico .................... 9
Processual. Casuistica .................... 7
Processual. Declaragéo . 8
Relativa e a preclus@o ...........cccc..... 1
TranSaGaO0 .....ccuvvveeeeeeeiiiiiee e e 12.7
NULFCIONISta ..o 13.58
Obra certa

Contrato .......cceeveeeiiiiiiiieree e 1
Obrigacao

Temporabilidade ...........cccccocveennnen. 1

Obrigacdes de fazer ou nao fazer
Desnecessidade de garantia de ins-

tANCIA .. 11
Oceanografo
Profissédo regulamentada ................. 13.59
Ocupacao da empresa
AcOes possessorias. Greve ............. 1.4
Odontdlogo ....cocvveeviiiiiiii e 13.60
Ofensa fisica
Falta grave .......cccccoviiiniiiciniieenns 16
Sofrida pelo empregado .................. 7
Oficial de Justica
Avaliacdo do bem penhorado............ 2
Execucéo 4
Execucéo. Atos de avaliagéo............ 4
SUSPEIGAD ..o 5
oIT
Asbestos. Insalubridade ................... 19
Benzeno.........cccocueneeenn. 8
................... 5
Construgédo civil .............. 2
Contaminagé&o do ar 5
Contratacao de adolescentes em
minas no subsolo. Exame mé-
dICO i 3
CONVENEGOES ...oevveeeeeiiiiiieee e 15;
..................................................... 27
Dispensa do empregado: motivo téc-
nico, financeiro e justa causa...... 27
FENAs ......uveiiiie i 1
Férias dos maritimos .............ccccc.... 4
Férias. Convengéo n. 132................. 3
Fonte de Direito do Trabalho .. 15
Licenca remunerada para estudos.... 37
Maquinas e equipamentos................ 1
Pagamento dos salarios em cheque.7 463
Pescadores .........cccoeveieniiieiiiiies 1
Protecéo contra o desemprego e pro-
mocao do emprego OIT e a insalu-
bridade.......ccccccoeviiiiiiiii 24
Protecao de saléario 4
Repouso semanal remunerado ........ 3
RUIO .o 29
Salario minimo .....cccooveeiiiiieeiee 4,13
Seguranga e saude ............cccvvveeenn.. 6
Seguridade social..........cccocvveiiinenne 14
Servicos de saude ocupacional ........ 2,9
Substancias cancerigenas ............... 4
Trabalho maritimo .........cccccocveennen. 27,16
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Trabalho noturno da mulher.............. 2 381

Transporte manual de carga............. 4 198

Uso seguro de produtos quimicos .... 29 200

VIbragao.......cccovveviiiiiiiiec i, 5 201
Omisséo da lei

Direito comparado ..........ccccceevveennns 10 8°

EOJUIZ oviiiiiiiii e 2 8°
ONU

Pluralidade sindical.............ccccccoeennne 3 516
ONUS da prova .......cccceeeeeveveveveverccennn 4 818

CPC i 11 9°

INVEISEO0 ..oeoeiiiiiiiiie e 5 818
Opgéo retroativado FGTS .........cc.e... 39 442
Operador

Cinematografico. Jornada 1 235

Operador Portuario............ 1.2 292

Radio de aeronaves ..........c.cccceeenee 3 231

Transporte multimodal de cargas ..... 13.61 p. 397
Organizagdo Internacional do Traba-

lho — vide OIT
Orgao gestor de méo de obra no Por-

t0 — OGMO ....vvviviiiviviiiiiiiiiviieiiieiens 1.4 292

Capatazia dos portos..........cccceeueeenn. 12 254
Orgéos fiscalizadores da profisséo

Pessoa juridica de direito privado..... 8 p.359

Orientagdes Jurisprudenciais do TST
SDI-1 do TST — vide pagina no indice Geral
SDI-2 do TST — vide pagina no indice Geral
SDC do TST — vide pégina no indice Geral
Tribunal Pleno do TST — vide pagina
no Indice Geral

Orientador educacional ...................... 13.62 p. 397
Oxido de etileno .......ccevevevevevevieennnnne. 26 200
Portaria Interministerial ......... 7 192
P
Pacto coletivo
Competéncia da Justica do Trabalho 25 856
EacCLT .. 15 611
EaLeio e 3 617
Fixac&o inferior ao salario minimo ... 1 118
Interpretacao restritiva...................... 18 611
Representante dos empregados na
EMPreSA ...ovvvvvvvrriiiiririrerirerineranans 8 613
Paises emergentes
Salarios baixXos .........c.coeveviiviiniieenn. 5 DL/CLT
Paradigma
Deficiente fiSICO ........cccoevivriiiniicins 11 461
Equiparacao salarial ..........ccccceeenne 10 461
Partes
Depoimento. Possibilidade de ocorrer
em qualquer momento ................ 2 848
Depoimento. Proibigdo de ouvir o de-
poimento da outra parte .............. 10 848
Limitac&o no litisconsoércio faculta-
BVt 9 791
Recusa a depor. Pena de confissao 3 848
Participagao nos lucros
Comisséo de empregados. Repre-
sentante sindical ...........c.cccoceenen. 15.2 457
Empregado ........cccceeviiieiiiieeiiieees 12 20
Gratificacdo de balango. Comparagédo 3.6 457
Grupo econdmiCo ........cceevvvvveeneneenne 12.1 20
Justica do trabalho ..... 2 63
N&o é salario .............. 3 63
Prémio. Comparagéo ..... 15.2 457
Regulamentacéo legal 2 63
Transferéncia de empregado. Grupo
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€CONOMICO ..o 12.1 20
Patente
Contrato de trabalho. Em nome do

empregador ........ccocceeeiiieeniinnenns 1 454

Modelo de utilidade ...........ccccoeeenne 1 454
Pe&o boiadeiro

Profisséo regulamentada ................. 13.63 p. 397

Seguro de vida ........ccocoeveiiiiiiniieenne 13.63 p. 397
Peceiro, tarefeiro e comissionista

Salario minimo ........cccceevvvvveveeeeennn, 14;15 76
Peculato

Malversagdo ou dilapidacéo do patri-

monio do sindicato ............ccccu. 2 552

Pedido

AEraCa0 ......ccovvveeeiiieriec e 5 841

Alternativo 8 841

Alternativo. Sentencga alternativa ...... 1 832

Cominatério na reclamacao trabalhis-

T8 e 6 841
De demisséo pelo empregado. Vali-

dade....ccooveeiiiii 1 500
De efeito suspensivo. Recurso ordi-

nario de dissidio coletivo.............. 15 856
Julgamento da lide dentro dos limi-

TES it 10 841

Pena convencional
TranSaGa0 .....cocvvveeririeerieee e 12.6 9
Pena de confisséo
Atividades insalubres ou periculosas.
Necessidade de laudo pericial.......... 11 844
Matéria de fato .........ccceevivieiiiieennns 11 844
Parte que se recusa a depor ............ 3 848
Quando se aplica ........ccccceevvveennneenne 10 844
Recusa em responder as perguntas 5 848
Pena de desercédo do recurso ............ 8 895
Penalidades
AplicaGa0.......cocvvieiiiiiie e 1 903
Aplicadas ao juiz pelo TRT. Cabimento

de recurso @0 TST......coccvvevinenne 1 904
Aplicadas aos membros da Justica da

Trabalho........ocoeiiiiiiiiie, 1 728

Penhora
Alienagédo antecipada dos bens penho-

FAAOS ...eiiiiieeeiiee et 16 883
Bem com usufruto .........cccceveeeeennnne 32 889
Bem hipotecado. Arrematacao ........ 27 889
Bem imoével de familia...........ccccce. 18 880
Bens de devedor do INSS ................ 2 876
Bens na ocorréncia de ndo pagamen-

to da divida executada ................ 2 883
Bens nomeados ...........ccoccueeeiiiieennns 9 880
Carta precatéria. Auséncia de bens no

foro da execugao...........cceeernnnee. 9 883
Casos especiais ............... 25 883
Cotas sociais de um sdcio. 28 883
Créditos .....ooovveeeiiiieeiiiee e 9 880
Créditos e outros direitos patrimo-

NS v 12 884
Créditos futuros.........coceeeevieeenineenne 21 883
Depdsito do bem penhorado............. 11 889
Depdsito dos bens penhorados ........ 12 883
Depésito dos bens penhorados. Nao

entrega dos bens pelo depositario 41 889
Deposito e administragédo de empresa,

de navio e de aeronave............... 18 883
Dinheiro. Preferéncia .........ccccceeue 15 883
Direito de agdo do devedor............... 17 883
Direitos pleiteados em juizo.............. 9 880
Diversas sobre os mesmos bens...... 17 877-A
EXecuGao provisoria .........ccccecvveeennne 14 884
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Faturamento da empresa. ................ 21 883
Frutos. Rendimentos de bens inalie-
NAVEIS ...ovvveeiiieeeee 6 883
Intimacao do executado 19 883
Leildo publico dos bens penhorados. 38 889
Local dos bens ........cccccvvvveiniiiienns 11 883
Lucros da empresa.........ccceevieeeannne 28 883
Momento da avaliag&o dos bens pe-
NNOrados .........oeevvviiiiiiieiiiieees 10 884
Multipla dos mesmos bens ............... 14 889
ON lINE..cciiiiiiieeee e 29;30 883
Plano de recuperacéao judicial .......... 6.13 449
Possibilidade da realizacdo em qual-
quUEr IUgar.......ccceeevriiieiiiieeieeee 10 883
Registro de iméveis .........cccceeeveeeenne 16 884
Requisitos de validade do Auto ....... 15 883
Salario ...cceeeiiiieee 17 457
Segunda 13 883
Segunda. Hipoteses ..........coceeveeeenne 8 889
SUbSIStENCIA ....eeevivveiiiieciiec 1 889
SUDSHItUIGAOD ....eeeeiiieeeiiiee e 9 880
Terceiro na relacéo processual ........ 26 883
Pensdes

CPMF oo 39 457
Pequeno empreiteiro

Competéncia da Justica do Trabalho 11 643
Percentagens, comissfes e término

das transagies .........ccccoeveeniineenne 1 466
Perda do direitos politicos

SINAICALO ..o 3 530
Perda dos autos ........cccccceeviieeiiiieenis 24 763
Perdéo tacito

Poder Publico como empregador...... 11.1 856
Pericia .ccoccveeieiiiiie e 2 827

Carta precatoria ..........ccceeevveeeninnnne 8 827

Complexa. Nomeacao de mais de um

PEIO...eviiiieceiee e 3 827
Dispensa .... 7 827
Grafolégica .......coovuveeiiiiieiiiieeiieee 12 827
Honorarios periciais. Justica gratuita 8 195
Insalubridade ..........cccccvvvvvvvevivenennnnn, 1,3 195
Inspecao judicial...........ccoeeiiieeennnnen. 16 827
Laudo. Poder do juiz de ndo aceitar

a concClus@0........ccoocveveviieieiniieene 14 827
Poder do Juiz de determinar nova..... 15 827
Quesitos complementares ............... 6 827

Periculosidade
Anotacao na carteira de trabalho...... 4 192
Base de célculo do adicional ........... 4 193
Energia elétrica ..........cccocveiiiieennns 5 193
Radiagao ionizante 78 193

..................................................... 21 190

Sindicato. Honorérios advocaticios... 4 195
Perigo de mal consideravel ................ 4 483
Periodo aquisitivo de férias

AVISO Prévio ....cceveeviiiiiiiiiciiiieee 7 130
Periodo eleitoral

Contrato de trabalho na administragédo

publica indireta...........ccccevevveennns 14 90

Perito

ArQUICAO ..o 3 827

Assistente técnico.Distin¢éo ............ 10 827

Assistente técnico. Obrigacao de

comparecer em juizo.................. 13 827
Assistente técnico. Termo de com-

PrOMISSO ..eeeiiiieaiiieesiieeeeiieee s 5 827
Fixac&@o de honorarios por deciséo

judicial fundamentada ................. 19 827
HONOTANIOS.......eeeiiiieeiiiee e 3 827
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Honorarios decorrentes da relagéo

de trabalho .........ccccoeiiiiiicin, 20 827
Honorarios. Atualizagdo monetéria... 17 827
Honorérios. Justica Gratuita.

EXECUGAOD ....cvvvviiiiiciiic e le2 790-B
Indeferimento pelo juiz de quesitos

impertinentes. .........ccvcvveiiieeennns 9 827
Inquiricdo pelo juiz. Dispensa de lau-

Ot 7.2 827
Pena de recluséo em caso de proce-

dimento doloso...........ccceeeeveneenne 18 821
Qualificagao de exercicio 18 827
Unico e assistentes. Prova pericial .. 1 827

Pescador .................. 13.64 p. 397
Exame médico. OIT.. . 2 251
OIT. Hora extra...... . 1 251
Profissional............ . 14 248
Seguro-Desemprego ... . 3 251

Peso. Transporte manual ................... 3 198

Pessoa juridica ......ccccoveveeviieniiiiienins 1.1.3 8°
De Direito Privado ............ccccceeuveennns 14 22
De Direito Publico Externo. Compe-

téncia da Justica do Trabalho...... 1.3 643
De Direito Publico Interno. Direito do

trabalno.......c.ccoovviiiiii 13 20
De Direito Publico. Agéo coletiva...... 25 856

Pessoa portadora de deficiéncia ....... 13 3°

Peticdo inicial ........ccceeviiiiiiiiciies 2 839
Assinada por advogado sem procu-

racdo. Impossibilidade de distri-

DUIGEO ... 9 783
Dissidio Coletivo..........ccovcveveriiiieennns 1 859
Documentos indispensaveis.............. 1 787
E contestagdo. Dispensa da leitura das

PEGAS .oeeeeiiiiiiie e 4 847
Indeferimento. Recurso ................... 12 841
INEPCIA....cciviiiiiiecii e 7 841
inepta. Indeferimento . 11 841
Pedido certo e determinado.............. 5 841
Provas ......ccccccoiiiiiiiiniiiiiiieeeee 4 841
Recomendagdes tracadas pelo TST. 2 787
ReqUISItoS .......cccovevviiiiniiiciiiicees 3 841
Valor da causa ........ccccovcvveernneeennnen. 21 841
Valor da causa. Algada .................... 9 895

Peticdo. Transmisséo por fax ou sis-
temasimilar .......cccceeeiiiiniieieen, 6 839

Peticionamento eletrénico ................. 1.2 770

Petroleiros
Jornada de trabalho..............c.ccc.e.. 58
Profisséo regulamentada p. 397
Repouso semanal remunerado 67

Petroquimico .....ccccceeiiieiiiiieees . p. 397

Piso salarial
Dissidio COlEtiVO .........ccvevvrriiieniens 7 864
Empregado doméstico............c......... 1 7°
Salario minimo ........ 1 76
Sentenga normativa . 11 867

PIS-PASEP .....cccccoeeiiins 7 29

Plano de Recuperacgao Judicial
Execucéo de débito trabalhista 6.15 449
Reviséo 6.18 449

Plano de previdéncia complementar

privada fechada
Competéncia da JT ...ccccceeevviiineenennn. 8 652

Planos Collor e Bresser
FGTS e 1.2 477

Pluralidade sindical e unicidade ........ 1 516

Poder
Cautelar geral do JUiz ............cceeeee 3 659
De policia. Prescricao .........c..ccccceuu. 9 626
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Disciplinar. Contrato de trabalho ...... 7 471
Normativo da Justica do Trabalho e o
STF et 24 856
Normativo da Justi¢ca do Trabalho.
Postulados legais ..........c.cocvevivieennnns 4 766
Normativo. Dissidios coletivos de natu-
reza eCondmica .........cceeevveeennnns 4 856
Poderes do empregador ...........cc....... 8 20
Poeiras. Reducédo. Mineragdes carbo-
NIFEras ....ccoocoeeiiiie e 22 200
Politica salarial 2 766
Inflacdo. Reajustes salariais ............. 4.1 867
Legislacéo pertinente ..........c.cccoeeene 4 867
LEIS et 8 856
Portadores de deficiéncia
DIr€itoS ....oveiiiie e 16 3°
Porteiros, telefonistas, continuos e
serventes de bancos .........cccoceee.. 2 226
Porteiros, zelador, faxineiras e serven-
tes de condominios ........cccceeeeneeee. 13.66 p. 397
Porto
Trabalhador avulso ..........ccccceennee. 11 3°
Portuario
Adicional de risco ..........cccceevvieennnnen. 4.1 154
Auditor-fiscal e o portuério................ 3 626
Avulso. Adicional de modernizagéo . 111 292
Jornada de trabalho 13 58
Justica do Trabalho 33 643
Postulagédo em juizo sem advogado .. 2 791
Povo indigena .......cccccoveeeeiiiiiiniiies 18 1°
Praga e leildo
Diversos bens. Preferéncia para aque-
le que oferecer preco para todos
0S DENS ..ooviiiiiiiee e 25 889
Edital .......... e ——————— 20 889
Intimacao pessoal do devedor .. 19 889
Lango Vil ....ocooeeiiiiiiiiie, 26 889
Lancgos ..... 20 889
Novo edital 21 889
Sobrevindo a Noite ........cccccveeerinenne 22 889
Venda do bem pelo maior lango ....... 52 889
Prético de barra
Profisséo regulamentada. Associa-
GOBS ..t 13.67 p. 398
Prazo
Agravo de peticao .........ccceeevveeennnnn. 1.1 897
Anotacdes da carteira de trabalho ... 5 29
Bens vendidos pelo maior lango e di-
reito de adjudicagdo pelo exe-
QUENTE ..o 29 889
Comum. Retirada dos autos da Se-
Cretania.....cveeeiereeeiiiee s 5 778
Decadencial do inquérito 6 494
DefiniGA0 ...ccvvveiiiiiiiiieece e 3 776
De im6vel. N&o alcance do valor de
80% da avaliagdo.............ccccueeene 28 889
Dilatério. Redugao 5 776
Extin¢do. Independe de declaragdo
judicial......coeiiiiiiiiieeee e 6 776
Feriados 4 776
Fixac&o em decorréncia da comple-
xidade da agao.........ccceevvveeennnen. 7 776
Garantia da eXeCuGao ...........c.cceee.... 6 880
Guarda de documento previdencia-
rio eletrénico ........cccceevvieeeiiineenns 7 889-A
Inicio de contagem ...........cccccueeeeneen. 8 775
Lei n. 9.800, de 26.5.1999 ............... 4 776
LitiSCONSOICIO .....ocoeeeeeieieieieieieeeeeen, 9,10 776
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Privilegiado. Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, autarquias, fun-

dAGOES ..eeiveieiiiie e 11 776
Recursal em dobro. Entes de direito
publico iNterno...........cccveiiveeennns 8 894

Recursal Privilegiado. Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, autar-
quias, fundacdes. Inconstitucio-

nalidade .........ccccovviiiiiieiiiicenns 11 895
Recursal. Justa causa para o juiz pror-

[0 =T R 12 895
Renlncia pela parte .. . 10 776
Sentenca publicada em audiéncia ... 2 835

Precatério
Competéncia do Presidente do TST.2 707
Créditos alimenticios .........c.ccccceee.. 24.1 883
Execucé&o contra pessoas juridicas de

direito pablico interno .................. 12 880
Procedimento da expedicéo ............ 24 883

Precedentes Normativos do TST — vide
pagina no indice geral
Preconceito de raca e cor no emprego 23, 24.2 442

Negativa de emprego 23 442
Pregéo das partes ....... . 3 817
Prazo de tolerancia ..........ccccoceuveenns 5 817
Prémio
E gratificagfes .........ccocvevivveiiineennns 15 457
Grupo econémico. Empregador Gnico  12.1 20
Habitualidade ...........ccccoocvveiiiiennnns 15.1 457
Participacao nos lucros . 15.2 457
Producéo e salario ..........cccceveveeennnne 10 457
Preposto
CONCEILO ...eeeeiieie e 4 29
E os contabilistas. Responsabilidade 4.1 29
Empregado ........cccoeviiiiiiiieeiiieees 4 843
Gerente ....oovvviviiiiiiiiiiiiieeeeeee 12.1 62
N&o empregado de empregador rural 4.1 843
Reclamacédo de doméstico ............... 10 843
Testemunha ........cccoceevieeiiieeenen. 3 829
Prescricao
Acdo para reaver diferencas do minimo 1 119
Ajuizamento da reclamacéo ............. 8 11
Alteracdo contratual anulavel ........... 6 468
Anotacéo da Carteira de Trabalho ... 15 11
Arguicdo em Instancias excepcionais22 11
Arguivel no recurso ordinario............ 10 895
Arquivamento da reclamatoéria ......... 14 11
Ato anulavel . 11 11
Ato nulo .......... . 4 11
Aviso prévio 12 11
Causas suspensivas ou interruptivas 6 11
Cobrancga das contribuigées ao FGTS 21 11
Comisséo de Conciliagéo Prévia ...... 6.1 11

.............. . 1 625-G
Conceito 2 11
Conselho fiscalizador. Profisséo li-

beral.......coociiiiii 7 325
Contra herdeiro .............. 5 11
Contrato de aprendizagem . . 16 11
Da eXCeGA0 .....eevvviiiiiieeiieeieee 24 11
Decretagado ex-officio e o absoluta-

MeNte iNCAPAZ........coevvvveeriieeeannns 23 11
Diferengas salariais ...........ccccceeeenne 7 11
Direito @ comissOes .........ccccoeeveeeennne 17 11
Direito de acéo 16 763
Direito material 16 763
Direitos patrimoniais ...........cc.ccceeeuee 1 11
Dissidio coletivo ..........ccoecueveiiiineennns 13 11
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Duragéo do trabalho 9 59
EXCEGAO ...ooovviiiiiiii et 24 11
Iniciativa da parte na decretagéo ..... 2 11
INicio do Prazo.........ccceeveveeeviiieeennnen. 9 11
INtercorrente ........ccccceevciieieeeenniniins 10 11
Interrupgao com o recibo da distri-

buicdo da agao...........cceveevvieennns 3 786
Interrupcdo. Anotacdo da carteira de

trabalno........ccoovviiiiiiieeeiien 2 39
Interrupgdo. Arquivamento da agéo.

Substituto processual. 28 11
Irretroatividade das leis ... . 20 11
Legislacdo extravagante .................. 10 11
Menor de 18 @anos .........ccccuvveeeeeenne 3 11
Né&o fluéncia do prazo. Fato apurado

No juizo criminal .........ccceviveeennnns 25 11
Nova lei . 20 11
Poder de policia ........ccccovevieiiiieennns 9 626
Prazo. Execugé&o por carta ............... 4 884
Prazo prescricional da execugao ..... 13 877
Punibilidade de profissional liberal.

Conselho fiscalizador .................. 7 325
Reconhecimento ex-officio . 23 11
Relacéo de emprego ....... . 11 26
Relag&o de trabalho ............cccceeene 1.13, " 643
ReNUNCia........cooovviieveieiiiiiieee e 2 11
Suspensdo. Recuperacao Judicial ... 6.2 449
Trabalhista e o crime 25 11
Trabalho rural ..........cccooceiiviiennnn. 1 11
Vantagens concedidas durante o afas-

AMENO ...oevveeiiiiiiiiieee e 10 471

Presidente do TRT

COmMPEtENCIA ...cveeeeeiiiiiieee e 2,3 682
Pressfes anormais. Atividades suba-

QUALICAS .evveeiiiieeiiiee e 7 189
Prestacdo in natura .........ccocceeeeiieeenns 1 458

E 0salario .....ccocveiiiiiiiiieiieeee 1 458

Utilidades que N80 S80...........cccccnee 7 458
Presuncéo

Anotacao da carteira de trabalho ..... 2 40

Espécie. Natureza juridica ............... 1.3 818

luris et de iure e iuris tantum............. 12.11 818

Validade de recibos emitidos pela Ad-

ministracdo Direta e Indireta do
EStado ....ococvvveveieeeiiiiee e 10 477

Prevencao de acidentes

AVUISO evveieeiiiiiiiieee e 3 154
Previdéncia Social ........ccccoeeeiiiiiienins 1,2 12

AcOes trabalhistas ..........ccccocceeennen. 12 848

Atualizagdo da divida ativa 1 879

Célculo dos créditos ............ccceuveenne 2 876

ConCiliaGa0........cccuveeiiiieeiiiie e 8 831

Liguidagao da sentenca .. 1 879

Parcelamento da divida .. 2 889-A

Recurso ex officio.. 3 831

Recurso contra conciliacao 3 831

Sentenca homologatéria..... . 4 832

Termo de conciliag8o ..........cccceeueee. 3 831
Primeiros socorros

Material .......cccoeveviiiiiiieeeiee e 4 168
Principio

Da concentragdo processual ........... 1 850

Da igualdade entre as partes no pro-

CESSO0 eririeeeiiiiieieea e et reae e e 1 900
Da irretroatividade ... 7 DL/CLT
Inquisitdrio e dispositivo. Processo do

Trabalho......c.coooeiiiie, 4 763

Principios
Gerais do direito .........cocvevvvieenineenne 7 8°

67

Rua dos Franceses, 30 - Sdo Paulo — SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 — Fax: 55 11 3262-3295
www.saadadvocacia.com.br e-mail: saad@saadadvocacia.com.br


http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br

VOCACIA Jost Ebuarpo DUARTE SAAD

Orientadores do processo do traba-

IO .t 3 763
Priséo especial dos dirigentes sindi-
cais e seus administradores ......... 4 518
Pro operario. Principio .........cccccveenns 12 1°
Procedimento sumarissimo
Algada .....ocovveiiiii 1 852-A
ALOS €SSENCIAIS ....ccvvevvrvieeiiieeeiien. 1 852-F
Audiéncia Unica ........ccccveevciereennnen. 1 852-C
Incidentes e excegdes . 1 852-G
LitiSCONSOICIO ....vvveeevreieiiiic e 1 852-A
Pedido genérico ..........cccocvveiiineennns 1 852-B
Prova documental ou pericial ........... 1 852-H
Provas .......cccccoiiiiiiiiiiiiiieeeeee 1 852-D
Reconvengédo . 1 852-A
Recurso de revista ..........ccceevvveennnns 1 896
Recurso ordinario .........ccccceevveeeennns 5 895
SeNteNGa .....eevvveeeeiiiiiiiee e 1 852-l
Processo
Administrativo. Nova l€i .................... 9 161
..................................................... 15 626
Alcada exclusiva da Vara. Impulso
oficial ....ooocvviiiiiii 3 765
Alcada das VT. Procedimento . 1 851
Casos de suspenséo............. . 11 848
Consulta pelas partes ..........ccceceveeene 1 782
Dissidio coletivo. Roteiro ................. 4 763
DistribuiGao.........cvvevviiiiiiicics 1 783
Distribuicdo por dependéncia . 3 783
Distribuigdo publica ..........ccccccvveenne 4 783
Extingo sem julgamento do mérito .. 28 763
Falimentar e crédito trabalhista ........ 16 889
Julgamento antecipado .................... 2 851
Nova distribuicdo em caso de desar-
quivamento do processo. Ausén-
cia do empregado ...........ccoeeeeenne 5 783
Prioridade na tramitacéo. Idoso com
mais de 65 anos...........ccceevveennnn 2 763
Reclamag8o .........cccocvvveviiieiniieenns 34 893
SUSPENSE0 ...evvveeeeeeiiiiiiiee e 10 764
Termos, datas e rubricas.................. 1 773
Processo do Trabalho
Fontes formais...........ccccvivieiiinecnnns 10 763
Limites da lide .... . 9 763
Pilares............. . 6 763
Prevaléncia da norma sobre norma
processual Civil ..........ccceeviiieennns 3 769
Principio da imediatidade da lei pro-
CESSUALL.cciiiiiiiiiie et 7 763
Principio inqUISItOrio ..........ccccccvveennnne 4 763
Principios ..o 3 763
Principios fundamentais .. . 3 769
Principios informadores ................... 4 763
Prioridade ao deficiente no TST ....... 32.1 643
Prioridade ao idoso 32.1 643
Privilégios dos entes publicos .. 26 643
Procuracgéo
Ad judicia sem firma reconhecida .... 13 791
Desnecessidade de reconhecimento
de firma......cccoooiiiiiiceee 13 791
Geral para o foro. Requisitos. . 8 791
Juntada tardia..........ccccoocvveeiiiieennnnn. 3.1 791
Renlncia. Responsabilidade do ad-

VOGO ... 7 791
Producéo antecipada da prova .......... 26.1 763
Produtividade. Aumento salarial pela

JUSHICA oo 9 856

Produtores de fonogramas e sua pro-
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TEGAOD .evvveeeeei i 3 509
Produtos perigosos
TransSpPorte .....ccvveeeeeeiiiiiiiieee e 1 197
Transporte. Acordo Internacional 6 197
Produtos quimicos
Usoseguroe aOIT ....oeeeveeeeieennennn, 27,29 200
Professor
Adicional de hora extra .................... 3 322
Aula noturna ........cccceeeeviieeiiiicennen. 3 320
Aviso prévio. Férias escolares.......... 5 322
Dispensa durante o ano letivo .......... 1 322
Escola publica. Regramento préprio. 2 317
Estabelecimentos patrticulares ......... 1;2 317
FErias ....ccccovvvieniiieeiiieeee, . 11 129
Férias anuais ..... . 2 320
Férias escolares..........cccocvveinineennns 2 322
Fixac&o de saléario condigno............. 1,2 323
Horas extraordinérias . . 1 321
Jornada de trabalho ............ccccceueeee. 1 318
N&o concursado Estabelecimento
PUBLICO ... 4 317
Protecao legal insuficiente................. 1 317
Quadro de horério. Registro de em-
Pregados ........ccevvveieiiiieenieees 1 324
Registro no Ministério da Educacgéo . 3, 5 317
Remuneragao...........cccceevvvuvineeeennnne 1 320
Repouso semanal remunerado ........ 1,2 319
Tergo constitucional de férias ........... 4 322
Profissional liberal
CONCEILO ...veeeiieie e 3 507
EaCLT 2 20
Fiscalizacdo. Conselho. Prescri¢éo
punibilidade...... . 7 325
Processo disciplinar ..........cccccoveennne 5 p.359
Sindicato. Capacidade de represen-
TAGEOD ... 18 611
Sindicato. Representacéo legal ........ 4 585
Profissdes

AULONOMAS ..o 1 3°

Regulamentadas ............ . 13 286

Regulamentadas. Excesso .............. 2 p.358

Regulamentadas. Violagdo de suas

normas. Penalidades .............c......... la4 351
Programa de Alimentag&o ao Traba-

Ihador (PAT)

Alimentac&o néo é salario ................ 11 458

Dissidio coletivo . 34 457

Incentivo fiscal.........ccccooeeeeiiiireninnn. 60 442
Programa de controle médico de saude

ocupacional — PCMSO ................. 1,2 168
Programa de Integracéo Social — PIS-

PASEP oo, 31 457
Programa de Prevencéo de Riscos

Ambientais (PPRA) ........cccccveevnnen. 1 168
Promocéo do empregado ................... 5 468
Propagandista e vendedor de produtos

farmac@uticos .........cccoceeeiiieeennnnn. 13.68 p. 398
Proposta de trabalho ..........cccevvveeen. 21 442
Prorrogagéo da jornada de trabalho .. 4 58

Empresa de trabalho continuo 2 71

MINEITOS ...covviiiiiiiie e 1 295
Protecao contra o desemprego. OIT... 24 477
Protecao de Maquinas

Convengéo da OIT .....cccoevvvveeiineenne 27 200
Protesto

Agravo retido..........ccoeeerveeeiiiieennnnn. 7 897

Indeferimento de pergunta pelo juiz.. 4 848
Protestos, notificagdes e interpelagées 26.1 763
Prova

Acoes de alcada. Resumo dos de-

POIMENEOS ... 4 829
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Aposentadoria e transferéncia do juiz.
Encerramento da instrucéo ........ 15 763
Cartao de ponto. Assinatura. Hora

3,4 74

1.10 818

Cédigos Civis de 1916 e 2003.......... 12.2 818

Coisa julgada...........ccoocveeiiieienninenne 7 818

Confissé@o anulavel 12.4 818

Confisséo ineficaz 12.3 818

Cépia fotogréafica de documento........ 12.6 818

Declaracéo de vontade..................... 12 818
Depoimento de autoridades publicas.

LOCal ..eeiiiiiieiiie e 2,4 824
Direito estrangeiro............ccccceeverveenceennnn. 11 830
Documental. Prazo de produgéo ...... 13 830
Documento assinado em branco ...... 10 830
Documento particular assinado em

branco........cccoveiiiiiiie 10 830
Documento Previdenciério Eletroni-

CO. Prova. Prazo ........ccccceeeeeennne 13 818
Documento publico...........ccceevveeenns 1 830
Emprestada. Insalubridade e pericu-

losidade.........ccccooviiiiiiiiiiiiiccs 7 195
Escritos domésticos. Cartas ............. 6 830
ESPECIES. ..covviieiiiieeiee e 1.8;6 818
Exibi¢cdo de documentos.... 8 830
Falsidade de documento ................. 11 830
Fase instrutéria do processo ............ 2 818
HHCItA v 1.12 818
Indeferimento de inquirigdo de teste-

MUNNA. .. 2 818
Instrumento publico ..........ccceeennnnee. 2 830
Inversao do 6nus. Impossibilidade.... 5 821
Laudo pericial apresentado em se-

parado. Assistente e perito.......... 11 827
Livros comerciais ..........cocoveeviveennns 7 830
Livros e fichas mercantis .................. 12.8 818
Local desativado. Insalubridade e pe-

riculosidade ...........cccoceieiiiieennns 7.1 195
Mais de 3 testemunhas. Possibili-

dade......ccoovviiiii 16 821
Meios ilicitos de sua obtencéo ......... 15 818
Miserabilidade e carteira de traba-

INO e 5 13
Natureza juridica .........cccvvveeeiieeennns 1;1.2;12.1 818
Negocio JuridiCo........cvvverieieiiiicenns 121 818
Norma juridica .........ccceeviiieeiiieennns 1.9 818
Obtida por meios ilicitos .................. 11 818
ONUS e 1.4;4 818
Onus. Trabalho extraordinario . 8 59
Oportunidade 1.7 818
Pontos controvertidos. ...........cccc.... 9 843
Presuncdes e prova testemunhal...... 12.11 818
Presuncdes legais absolutas ........... 2 818
Principio de isonomia ...........cccccc... 1.6 818
Procedimento sumarissimo ............. 1 852-D
Registros fotogréaficos e outros.......... 12.7 818
Responsabilidade criminal da teste-

munha, perito, tradutor ............... 18 821
Telegrama.......cccccevvveiiniiiciiiiceee, 12.5 818
Tempo de servico e a carteira de tra-

balho ..o 12 13
Testemunhal. Gravagéo do depoi-

MENTO ..eeveeeiiiiiiiee e 1 819
Testemunhal. Valor e admissibilidade 2 819
ValoraGao .......cceeevieveeeiiieeiiiieeeeinen 8 818

Prova documental
CONCEILO ...oeveieiecieceiee e 1 830
Exame livre pelo juiz..........ccccceeennee. 9 830
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Falsa. Incidente processual.............. 11 830
IMPUGNAGAO........ueeieeeeiiiiiiee e 5 830
Instrumento particular-... . 4 830
Reconhecimento de firma................. 3 830

Prova pericial
Assisténcia técnica. Laudo pericial ... 7.1 827
Carta precatoria...........ccceeevveeeninenn. 8 827
Indeferimento de quesitos imperti-

NENES .....coovviiiiiiiiiii 9 827
Inquiricdo do perito pelo juiz. Dispen-

sadelaudo ........cccoeeiiiiiiniiinenne 7.2 827
Inspecao judicial . . 16 827
Laudo. Poder do juiz ndo a aceitar a

CONCIUSAOD....ccoiiieiiiee e 14 827
Perito Unico e assistentes... . 1 827

Prova. Testemunhal .........cccccoeiiienis 1 821
Acareacdo Inquiricdo de outras pes-

soas mencionadas pela parte e

testemunhas .........ccocoeeeiieeennnen. 14 821
Circunstancias para invalidagdo do

depoimento .........coocvvevieieinineenne 1 829
Contratos 4 821
Depoimento de autoridades publicas.

Local ...ocovviiiiiiiiicc e 12 821
Exclusividade da usufruto legal e

contrato superior a 10 salarios

MINIMOS ... 3 821
Iniciativa do juiz . 14 821
Notificagdo das testemunhas............ 3 847
Notificagéo para prestar depoimento 1 825
Possibilidade de substituigéo............ 11 821
Precedéncia do depoimento............. 13 821
Prova testemunhal..............ccccceene 12.9 818
Pessoas que ndo podem depor 12.10 818
Reclamagéo plirima.........c.ccccvveennns 15 821
Requerimento. Notificagdo Testemu-

NNA...eieii e 3 824
RESINGOES ...vvvveiiiiieeiiee e 6 821

PSICOlOQgO .ovviiiiiiiiiece 13.69 p. 398
Publicitario e agenciador de propa-
0aANAA oo 13.70 p. 398
Q
Quadro de carreira
E 0salario .....ccocoeiiiiiiiiiiis 7 461
Equiparacdo salarial ............c.cccceene 7 461
Homologag&o na DRT. . 13 461
Quadro de horario ........cceccuvveeeeeeeiiinnns 4,5 74
Quesitos complementares e a peri-
(o] - RPN 6 827
QUIMICO .oviiiiiiciiicee e 13.71 p. 398
Atividades privativas ...........cccccocuee.. 2 334
EMPresas ......ccoocccvvveveiiiiiiiiiieceee 4 325
Fixac&o de suas atribuicdes e com-

PELENCIAS ...covvvveeiiiiiciieic e 3 325
Grau superior. Atribuig6es profissio-

NAIS .veiiiiiieeiiree e 1 325
Jornada de trabalho.............ccccccceeee. 7 58
Nivel superior e nivel médio e os con-

selhos regionais ...........coccceeveeene 1
Obrigagao das empresas de contratar 1 335
Obrigagédo das industrias quimica de

contratar.........ccveeeeeeeiiciiieeeeeeene 5 325
Obrigagdo de sua contratagdo. Rela-

¢cao exemplificativa das empresas 1 341
Publicidade...........cccooeeiiiieniiiees 1 332
Responsével técnico. Autdbnomo ...... 2 335
Responsavel. Identificacdo de suas
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atribuiGOes. .....cvvvevriiieiiiceieee 6 325
Salério profissional ............cccceevveeenn. 7 58
Sindicatos. Atribuicdo de investiga-

GO .t 1 344

Quitacédo
Em juizo. Compensacéo. Auséncia de

HMIEE oo 22 477
Instrumento. Discriminagéo das verbas

e dos valores. Validade............... 21 477
Rescisao do contrato de trabalho ..... 5 477

R

Radiag&o ionizante

Atividade periculosa.............cccccenee.. 21 190

Insalubridade ..........ccccocveeiiiicennen. 8 190

Periculosidade............ccccocieiiiieenns 8 193

ProteGao.......cccccevveennnes 11 200
Radiagdes nao ionizantes 10 200
Radialista

Jornada de trabalho.............cccccoeee. 12 58

Profisséo Regulamentada ................ 13.72 p. 399
Radioprotecéo . 24 200
RAIS Lo 2 359

Obrigados a declarar............c.ccee.... 6 41
Razdes finais .......ccccceeeviveeiiiieiiiiees 2 850
Readmisséo do empregado

Improcedéncia do Inquérito ............. 1 495
Reajuste salarial

Periodo do aviso prévio.................... 1.1 487
Recesso da Justica do Trabalho

Prazo.......ccoooceeiiiiiiiiiiiieeeeee 4 776
Reciclagem profissional ...........ccc....... 1 476-A
Recipientes sob pressao ...........ccc...... 1 187
Reclamante

Falecimento. Capacidade processual 1 792
Reclamagao

Apresentacdo pelo sindicato ............ 5 839

Ajuizada pelo empregador contra di-

versos empregados 8 651
De algada. Recurso 13 841
Correcional ao Corregedor do TST... 4 709
NO ProCeSSO0 ......cceevvvereeiiiiiiiiieeeee 34 893
Plarima e prova testemunhal ........... 15 821
Pldrima. Participacdo nos lucros ...... 12 20
Plarima. Representagao das partes . 3 843
Regimento interno do TST ............... 37 893
Trabalhista com pedido cominatério 6 841
Verbal e perda do direito de reclamar 4 844
Verbal. Atribuicdo do Chefe da Secre-

taria
Verbal. DistribuiGao ...........c.ccceeeenee. 3 839
Verbal. Reducéo a termo.................. la4 786

Reconvencéao
CONCEILO ...oeviiieieiiieeee e 29 763
CoNtestaGaO0 .....eveeeeeiiiiiieeeee e 3 767
Intervencao de terceiro e o distribuidor 8 783
Intervencao. Distribui¢éo................... 8 783
Inadmiss@o em execucao................. 5 884
Limite de um més de remuneragéo... 39 477
Procedimento sumarissimo ............. 1 852-A
Recorrente
Justo impedimento ...........cccccueeeeneen. 31 893
Recuperacéao judicial
Comité de Credores ..........ccceeeveennne 6.16 449
Crédito trabalhista. Negociacéo indi-

vidual ..o 6.17 449
Créditos Trabalhistas............c.cceee.. 5 449
Deposito recursal. Custas................. 6.12 449
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E extrajudicial da empresa ............... 3 449
Empreséario e Sociedade empreséria 5 449
Execucéo. Plano de Recuperagéao

JUAICIAL. ..o 6.15 449
Impugnacéo de crédito trabalhista.

Juizo competente...........c.coeeeeeen. 6.3 449
Juizo competente .........ccceeviieieennnen. 6.1 449
Juros e Correcdo monetéria.............. 6.14 449
Manutencao da personalidade juri-

QICA . eeiiiiie e 6.11 449
Meios de realizagao 3 449
Modalidades................ 5 449
Natureza juridica 5 449
Novacao de dividas 6.2 449
Penhora judicial trabalhista............... 6.13 449
Pessoas ndo abrangidas ................. 5 449
Plano. ReVISA0 ..........cccevivieiiineens 6.18 449
Prazo. Pagamento. Créditos Traba-

INIStaS ..vvvveeiiiee e 6.5 449
Quadro-Geral dos credores 6.4 449
Reducéo salarial. Compensacao de

horérios. Reducéo da jornada........ 6.9 449
Requisitos da peti¢&o inicial.............. 6.7 449
Reserva de valor. Quadro-Geral dos

Credores.......coouveeiiieee e 6.4 449
Sindicato. Representacao totalidade

dos trabalhadores...........ccccceuee. 6.8 449
Sociedade de advogados e enge-

NIFOS ... 5 449
Sucessao de empregador.. 6.10 449
Suspensdo das agoes .........ccceceeeenn. 6.2 449
Vencimento das dividas.................... 6.6 449

Recurso
Adesivo e o processo trabalhista ..... 5 893
Administrativo. Depdsito prévio ....... 2.1 638
Ampliacéo pelo CPC das espécies... 3 893
Aplicacédo imediata da norma proces-

SUAl e 15 893
Contagem dos prazos 9 893
Cumulatividade na Justica do Traba-

N0 e 17 893
Custas do preparo.Entes publicos ... 12 893
DESErGA0.....cuvvieiiiieeeieie e 8 895
DeSIStENCIA ....eeeiveieiiiiieeiiiee e 7 893
Despachos do presidente do TRT. Im-

possibilidade de delegagéo.......... 4 682
Dissidios de alcada ...........cccccoveenne 35 893
Duplo grau de jurisdiG8o .................. 26 893
Efeito devolutivo ............ooceeeiiineennns 3 899
Efeito suspensivo com sentenc¢a nor-

mativa 21 867
Efeitos 23 893
Ex officio 20 893
Ex officio e a Previdéncia Social....... 3 831

Ex officio. Descabimento em caso de
acao de valor inferior a 100 ORTN 32 893
Ex officio. Entidades de direito pu-

BlICO .veeiiiiiei e 6 831
Interposicao prematura..................... 4 893
Julgamento pelo relator .................... 6 894
Jus postulandi ..........cccoeeeeiiiieennnnn. 2 896
LitiSCONSOICIO ....vvveeeiriieviiic e 11 893
Mandato taCito ..........cccceviveeeiieeennnns 21 893
Multa administrativa ............c.cccceeeee 2 638
Pena de desergao ...........ccccoeveeenns 8 895
Poderes do Relator ...........ccccccueeenne 35 893
Prazo e transmissao de dados ........ 1 770
Prazo em dobro para entes de direito

publico iNterno...........ccoveievveenns 8 894
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Prazo. Justa causa para o juiz prorro-

QA-10. i 12 895
Pressupostos de admissibilidade ..... 4 893
Sentido do vocébulo..............ccceeeee 2 893
SubstituiC80 por OUtro .............cc.ee.... 19 893
Suspensividade no dissidio coletivo 8 867
Transmisséo de dados .................... 1 770

Recurso de Revista
Agravo de Instrumento ..................... 12 896

Cabimento no caso de desfundamen-

tacdo da sentenca e acordao re-

gional ...cooviiiiie e 14 893
Cabimento no caso de desrespeito

da ordem das sessdes de julga-

MENEO.....viiiiiiiie e 13 896
Competéncia de seu julgamento e atri-

buicdo do relator .........ccccocvveennnne 11 896
Competéncia do Ministro Relator ..... 5 896
CONCEIO ..vvveiiiiieiiieee e 1 893
Depésito recursal 17 896
Descabimento em execugéao............. 10 896
Duplo objetivo.........ccccvieiiieiiiicens 7 896
Embargos.......ccoooveeiiiiiiiiiieeiiees 5 894
EXECUGAOD ..vevveeeeiiiiiiiiee e 20 877
EXecuGao provisoria ..........ccccceeeeenne 6 896
Hipoteses de cabimento .................. 3e4d 896
Indicac&o da alinea. Pressuposto de

conhecimento.........cccvevevveenineenne 9 896

Matéria de prova. Iniquidades dos Tri-

bunais Regionais..............ccccc...... 8 896
Procedimento sumarissimo ............. 1 896
Questao de transcendéncia.............. 1 896-A
Recomendacgdes de formas de sua

elaboraGao ........cccooceeeiiiiiiiiiee 19 896
Tramitagdo no TST. Despacho mono-
(o] - L1 oo RPN 6.1 896
Violacao dos principios gerais de di-
reito. Cabimento............ccccceeenne 4 896
Recurso devolve ao tribunal a matéria
nele contido ......ccccoeeeieiiiieiiiieens 13 893
Recurso extraordinario
Agravo de Instrumento ..................... 9 897
Demonstragdo da repercussao geral 29 893

Descabimento. Decisé@o de turma da
secao especializada de dissidios

INAIVIAUAIS .......ooeiiiiiiiiiieiiieee 30 893
Interposicao prematura. Auséncia de
Prejuizo...ccveeevieceeiicceec e 29.1 893
Pressupostos de sua admissibilidade29 893
Repercussao geral ........c.ccceveiveennnns 29 893
Recurso ordinario
Cabimento. Decisdo de arquivamento 22 893
Devolugao de toda a matéria impug-
NAAA....ccoiuiiieiiiie et 3,6,7 895
Jus postulandi ..........cccoceeeiiiieennnnn. 4 899
Maneira de interpor ..........cccecvveenns 2 895
Prescrigao ........ccoceeviinenn. 10 895
Procedimento sumarissimo 5 895
Processo do trabalho..............c..cc..... 1 895
Recurso ordinario. Objetivos............. 4 895
Recurso parao STFe o STJ
Procedimento ..........ccccoeviiieiiiinene 14 893
Recurso por terceiro ........ccccceeevceeeenns 6 893
Recusa
De anotacéo da carteira de trabalho.
MU oo 2 36
Do empregado em assinar carta de
adverténcia ou de suspensao...... 2 474
Reducgéo
De jornada e pacto coletivo de tra-
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balho ..o 1 58
Do repouso para alimentagéo........... 3 71
Salarial e crise econémica ....... 9 DL/CLT
Salarial e jornada de trabalho... 9 DL/CLT
Refeitério nas empresas ..........cccoco.ee 15 200
Reforma Trabalhista

Clausulas pétreas constitucionais..... 4.1 1°

Outra estratégia ..........coceevvuveeenineenne 5.7 1°

ROEIN0.....vvviiiee e 5.1 1°
Reformatio in pejus .......ccceeeveiiiiienins 25 893
Regime estatutario

CONCEILO ..vvvivieieiiiieeeee e 7 7°
Regime juridico dos servidores publi-

cos civis daUnido .......cccceeevinennne 5 649
Regime parcial de trabalho

OPGAOD. ..ttt 1 58-A

FErias ...coovveveieiiiiee e 2 130-A

Horas extras .........ccccceevviiiieeeennnnne 1.1 59
Regimento Interno de um TRT

Caracteristicas .........ccccoeeeviveeeniinnenne 1/2 673
Registro

Andmalo das embarcacdes .............. 2.1 248

Das entidades sindicais ................... 2 518

De empregado. Auséncia. Multa....... 1 48

De empregado. Falta ............... 1 41

De empregado. Fichas 1 47

Do profissional em conselhos regio-

NAIS ..t 6 p.359
Mecanico de entrada e saida ........... 8 74
Profissional do jornalista .... . 4 302
Sindical......cccoceveeeiei 2 570

Regulamento
Da inspec¢édo do trabalho .................. 3 626
De empresa e a fonte de direito ....... 15 1°
Geral dos Transportes Ferroviarios .1 236
Interno da Empresa........ccccoecvveeenenen. 20 442
Reintegracao
De empregado. Recusa do emprega-

OT i 1 729
De estabilitario. Converséo. Indeniza-

GO ..ot 1 496
De estabilitario. Multa por desres-

PEIO ..eeiiiiiceiee e 2 495
Do empregado. Devolucao de valor

recebido .......ccccvviiiiiiiiiiiics 5 879
Liminar no emprego. Execugéo pro-

VISOMA 1. 9 877-A

No emprego de dirigente sindical.
Transferéncia ilegal..................... 11 543
No emprego. Concesséo de liminar.. 5 659
Por indenizagao ..........cccoceeeiiiiienns 1 496
Relag&o de emprego

Aposentadoria. Extingao................... 2 453
COMPEtENCIa ...ceeeiiiieaiiiee e 1.3 643
Contrato de Trabalho.... . 1.3 643
Cooperativa de Trabalho. . 24.1 442
conceito ........cceeeneeen. . 10 1°
Prescrigéo ... . 26 11
.................................... creriennees 1137 643
Relagé&o de trabalho. Espécies ........ 1.3 643
Relacgé&o juridica continuativa
SeNtenCa......ccccvveeiiiiiiiiinee e 7 831
Relagdes publicas ........cccccoevveiniiienns 13.73 p. 399
Relator
Julgamento do recurso ..................... 6 894
Recursos e poderes .........cccceeeveeeenee 35 893
Remicao
CONCEITO ..o 43 889
Dos bens pelo devedor..................... 7 883
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Remuneragéo
Hora extra ........ccccveveeeenniiiieeeeeeee 7 59
Salério. Distingao . 13 477
..................................................... 1 457
Rendncia
De direitos .......coovveiiiiiiiiiiciicce 4 444
De direitos previstos em normas de
ordem publica.........ccccceevieinineenne 11 764
De procurag&o. Advogado. Prévia co-
municagdo ao cliente................... 13 844

E transagdo ...........ccccueeene . 12 9°
Renunciabilidade de direitos 13 468
Repatriagdo de trabalhador maritimo 18 248
Repentista. Profisséo.........ccocceveeiiniinene 13.8 pg.
Repouso

Alimentacdo. Intervalo minimo.......... 2-5 71

Alimentac&o. Redugéo .......... . 351 71

DigitaG8o .....ccceevvvveeriiiieenn, 3 72
Repouso semanal remunerado . 1 67

Acidente do trabalho.............c........... 17 67

ACTONAULA........eeveiieee et 18 67

Aplicabilidade a todos trabalhadores 6

Atleta profissional de futebol............. 67

AVUISO ..o 67

Comeércio varejista. . 67

COMISSIONIStA ...ecvvveeeiieeeieeeiee 67

Diarista .......ccoeeeviiieiniiee e 67

Direito anterior a 1949 .. . 67

DOMESLICO ...evvveiiiiiiiiceeccece 67

DOMINGOS .....evveeiiieeiiie e 64

Empresa de trabalho continuo . . 67

Faltas a0 Servico .........ccceevevvvreennns ; 67

Faltas ao servigo. Atestado médico .. 5 70

HOFISTA oo 13 67

Jornalista.........ccveevvveiiiiiieiiicc, 1 307

Modalidade salarial ..............cccceenneee. 13 67

Petroleiros 21 67

Regulamentagé&o pelos municipios ... 1 69

Servidor publico.. . 9 67

Tarefeiro ............ . 13 67

Trabalhador rural...........cccoovciiennen. 6 67

Trabalho a domicilio ...........cccceeneeeee. 13 67

Trabalho aos domingos. Empresas

autorizadas .........cceeeviiiiiniineenne 12 67

Vendedores, viajantes ou pracistas e

OULIOS ..ovvviiiiiieieieieiererereiereneienanens 20 67
Representacéo

Classista. EXtiNGA0 .......ccccovveviuieennne 1.15 643

Diplomaética estrangeira ................... 3 20

Judicial. Entes publicos ... . 6 791

Sindical. AGE0 ......ceeeviiiiiiiiieeieee 15 643

Sindical. Requisitos ...........cccccecveennne 1 547
Representante dos empregados

El€IGAO . .eveiieieeiiie e 29 643

Estabilidade provisoria............c..c...... 12 30
Representantes comerciais auténo-

MOS oo, 13.74 p. 400
Requalificacao profissional ................ 13 429
Resciséo contratual

COompPeNSaGa0 ........ccvveeveeeiiiiiieeennn. 12 477

Culpa reciproca. FGTS pela metade 2 484

Discriminacao das parcelas pagas .. 14 477

FErNas ....ccovviieiiiie e 10 130

Faléncia........ccccovvveeiniiiiiiic e 2 768

Imotivada. Contrato a prazo. Fixagéo

de indenizag&o em valor superior 2 479

Instrumento. Formalidade ad subs-

tanciam ......c.ccovciiieiee e 14 477

Pagamento das verbas .................... 4 487

Resilicdo. Distrato. Revogacéo. Reso-
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JUGED ..o 7 477
Sem justa causa. Contrato a prazo... 4 445
Verbas isentas do imposto de renda. 35 477
Rescisdo de sentenga ........ccccoeceeeennes 1 836
Responsabilidade
Civil. Acidente do trabalho ............... 2 154
Conselho fiscal de sociedade limi-
tAdA. e 17 20
Criminal da testemunha, perito, tra-
AUEOT ... 18 821
Do adquirente do estabelecimento.
Débitos anteriores a transferéncia..... 7 10
Do Conselho Fiscal. Por culpa.......... 17 20
Do devedor. Novo Cédigo Civil......... 11 877-A
Do empregador. Assédio sexual....... 6 483
Do franqueador. Dividas trabalhistas 18 20
Do grupo econdmico ..........cceevveennnns 13 9°
[ B0 = 1o [0 I 15.1;15.2 20
Do sécio admitido. Dividas anterio-
TS .. ittittee e e ettt e e e e e e e e e e e 15.2 20
Do s6cio que se retira.......cccveeeeennes 15.1 20
Do sécio retirante ..........occevevcveeennns 3 10
Dos administradores e gerentes....... 16 20
Dos administradores. Por culpa........ 16 20
Grupo Econbmico. Ma-fé.................. 9; 10 20
Profissional. Registro em conselho
regional .........ccceevveiinieieiiiieens 6 p.359
Solidaria do sécio cotista por dividas
previdenciarias..........coceevveeennne 12 877-A
Solidaria dos sécios pelos créditos
2 876
Solidéaria e subsidiaria. Dono da obra 2 455
Subsidiaria da sociedade de econo-
mia mista e empresa publica. Lei
de LicitagOes .......coocvveeviiveerninaenne 31 762
Restauracédo dos autos do processo . 24 763
Retencéo
Carteira de trabalho ...........cccccceenne. 3 16
Matéria de defesa .........c.covevvineennns 2 767
Retirada dos autos
As partes ndo podem retirar ............. 6 778
Revel
Fluéncia de todos os prazos............. 9 844
Intimagao na sentenca terminativa .. 2 852
ReVEla ..uocvveeiiiiiiiiie e 8 842
Confissdo. Nao se aplicam a Uniao .. 14 791
Confiss&o. Verbas incontroversas
NEO PAGAS -..vvvveeeeeeiiiiieeeeeeeaaiiiees 3 467
Declarag&o dos efeitos ...........cccc... 8 844
Na eXECUGEO0 ......cevvvveeeeeeiiiiieeeeeee 6 884
Na execugdo. Inocorréncia. . 6 844
Notificag8o da parte .........ccccoeevveennns 1 852
Notificagdo da sentenga ................... 5 835
Reviséo
Plano de recuperacdo judicial........... 6.18 449
Sentenga normativa............ . 1 875
Revista intima da empregada.............. 1 373-A
Rigor excessivo
Contrato de trabalho ...........cccccee.. 3 483
Riscos ambientais ..........cccccoeiviieennns 23 200
PPRA ..o, 1 168
Radia¢des nao ionizantes
Insalubridade...........ccccooeveeiiieeennnnen. 10 209
Ruido

Continuo ou intermitente. Insalubridade 4 190
De impacto. Insalubridade ............... 5 190
OIT e, 5 201
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Sébados
BanCArioS .......coovevvvviieeeiiiiiieeeeeee 7 224
Safrista
Trabalho sazonal urbano.................. 3 452
Salério
ADONO ..o 17 457
Atualizagdo do valor nominal 29 457
Baixos nos paises emergentes 5 DL/CLT
Célculo. Mensalista ...........ccccceveeene 2 64
Caracteres fundamentais.................. 8 457
Complessivo 2 444
Complessivo. Definicdo 13 59
Conta bancaria ...........cocevveeeninnenne 27 457
Corregcao monetaria e juros . 24 457
Defini¢cdo na doutrina.............cccceeuee 13 457
Defini¢c@o. Auséncia de definicao le-

gal e 12 457
Depdsito em conta bancéria ............ 2 464
Desconto de empréstimo. Instituicdo

financeira ........cccccvvveeeeiiiiiiienenn, 13 462
Desconto devido a dano .................. 6 462
Desconto. Dividas civis ou comerciais

do empregado........ccceeevvieeninnnne 7 462
Desconto. Prestacdes de imovel fi-

nanciado pelo sistema do FGTS 462
Desconto. Seguro de vida e de medi-

CiNA €M grupo ....coevveeeiiiieeiiiennns 12 462
DEeSCONOS ...ooeeviviiiiiiieee e 2 462
Descontos de mensalidades sindi-

CAUS vveeeeiieeeeiree ettt 9 462
Descontos legais .. 4 462
Diarista. Célculo 1 65
Educagado. Aspectos histéricos e cons-

titucionais 13 443
Elementos caracteristicos 8 457
Empregado substituto e substituido.. 2 450
Empregados admitidos ap6s a data-

DASE ..ooiiiii 8 461
Empresas estatais. Controle . 35 457
Equiparagdo ..........ccccceee... 1 461
Espécies. E as férias . 3 142
Falta de estipulag8o ............c.cceeenne 1 460
Faltas ao servigo sem prejuizo dele . 1 473
Igual e trabalho igual ...........c.cc...... 1;4 50
Igualdade. Grupo econémico 4 461
In natura. SUPresSao ........ccceeeeeeennnes 9 468
In natura. Trabalhador rural .............. 2 506
Intangibilidade ...........cccoccoiciiiinnnn. 17 457
Interdicdo da empresa ou embargo

8 161
43 867
Irredutibilidade do saléario e cargo de

COMISSEO.....eveeirieeiiiie it 5 450
Isonomia e quadro de carreira.......... 7 461
Isonomia e trabalho artistico e inte-

lectual. Doutrina..........cccccevveennns 2 461
Justo. Remuneracao justa do ca-

PItal ..o 3 766
Leis sobre revisdes salariais ............ 4 867
Maternidade ..........ccoocvveeriiieinineennns 1 393
Maternidade. Celetista. Rural. Avulsa.

Domeéstica........ . 4 391
Maternidade € 0 STF.......cccevvvieennns 2 393
Maternidade. Adiantamento pelo em-

Pregador........ccoovvvieeiiieeeseees 3 393
Maternidade. Pagamento pela previ-

AENCIA ..eeeiieiieiiie e 9 471
Mensal ......... 1 459
Moeda corrente .... 1 463
Moeda estrangeira.... . 2a4 463
Mora salarial contumaz..................... 25 457
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Moradia do zelador.............ccccouveenne 6 458
MUIhEr ..o 2 50
N&o pagamento no prazo. Multas..... 10 458
Pagamento por empresa com diver-

sos estabelecimentos................. 2 464
Pagamento em cheque..................... 5 463
Pagamento em cheque e a OIT ........ 7 463
Pagamento em moeda estrangeira... 14 457
Pagamento em ouro...........cceeeeeennn. 14 457
Pagamento no local de trabalho ...... 1 465
Pagamento pessoal ao empregado

€ 0 Procurador.........ceeerveeesennenns 1 464
Penhora........ccccoooviiiiiiii 17 457
Prestacdes in natura ...........c.ccceeenne 4 458
Profissional. Engenheiro quimico .... 11 58
ReCIDO ...ovviiiiii 2 464
Recibo e o menor 3 464
Reducéao. Alteracéo do contrato ....... 7 468
Reducédo. Constituicao 1 503
Reducéo. Crise econdmica 9 DL/CLT
Reducéo. Forga maior. Assembleia do

sindicato.........ccovevriireniiiciiieee 2 504
Reducéo. Recuperacéo judicial ........ 6.9 449
Remuneracéo. Distingdo 1 457
Servigos inadiaveis ...........cccccoeeeeene 5 61
Trabalho extraordinério habitual ...... 16 59
Tratado de Versalhes ..........c.cc........ 4 50
Utilidade . 11 457
Vale-transporte .........ccccevevivveennnnn. 4 82
Variavel .......cccoeeeiiiiiiieceee e, 40 457
Verbas que néo tem carater salarial.

FGTS . 7 458

Salario minimo ......ccccccevviiiiiieceneee le7 81

Adicional de insalubridade.. 10 192
Aspectos historicos.......... 7 76
Competéncia da sua fixagao.. . 2 81
Componentes .........ccceceveeiiiiiineeenn. 1 76
Corregao MONetaria ..........ccceeeeeveenn. 18 457
Critério legal para fixagdo 1 116
Desvinculagao ... 1 76
Direito Comparado ... . 13 76
Do menor ndo aprendiz..................... 6 80
Evolucao legislativa brasileira........... 16 76
Fiscalizag8o..........cccoouveeiniieiiiieenns 1 126
Fixac&o inferior. Falta grave do em-

Pregador........ccoevvveeeiiieeenees 3 117
Fixac&o inferior. Nulidade absoluta... la4 117
Fixac&o inferior. Pacto coletivo ........ 1 118
GONELA v 8 76
Irredutibilidade ...........ccocoeiiiiinennnnn. 9 76
Jornada de trabalho.............cccccoceee.. 10 76
Menor e menor aprendiz................... 3a9 80
MUHRAS ... 1,2 120
Norma de ordem publica . . 12 76
Nulidade ......cccoovovieiiiiiiiiieeeee 12 76
OIT et 4,13 76

.................................................... 4 81
Parcelas “in natura”..............coeeeennn. 3,5 81
Peceiro, tarefeiro e comissionista ....  14;15 76
Politica partidaria ............coceeviiveennne 1 76
Profissional. Conceito ............c.cccc.... 6 76
Remunerac&o horaria.........c.cccceene. 10 76
Remuneracéo variavel...................... 15 76
Trabalhador rural 5 76
Trabalho a domicilio ...........cccceeeeee. 1,2 83
Trabalho noturno ..........cccevcvveennen. 11 76
Transagao.......... . 12 76
Unico no pais 1 85
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Unificagdo nacional ............cccceeu.e. 1 81

Vestuario e higiene... 6 81
Salario-familia .....cccccceeeiiiiiiiiiieeeiiins 3 76

Conceito. Requisitos da concessao.. 3 76

E a ConstituiGa0 .........cccocvveviineennnns 23 457

Empregado sem registro . 21 457

Empregado doméstico.... . 21 457
Salério-hora. Calculo ........ccccceeeiinnnne 2;3 64
Sancéo penal a testemunha, perito e

tradutor ..o 18 821
Sanitéarios

Estabelecimentos comerciais, bancéa-

rios, securitarios e escritorios....... 13 200

Saude ocupacional 1 168

E as empresas .. 1 157

E as ideologias .. . 1 154

Penalidades ..........ccccceeviiieiiineenns 1 201

Primeiros socorros. Material ............. 4 168

Responsabilidade social do empre-
[0 1o o] TR PRRPRR 1 189
Saude, seguranca e higiene do trabalho
— vide Seguranca, higiene e saude

do trabalho
Secretaria da Vara do Trabalho ......... 1 817
AtribuICOes .....ocvveeiiiieeein . 1;2 711
Secretario .........cue.... .. 13.75 p.401
Secretario EXecutivo .........cccceeeveinenne 13.75 p. 401
Segredo de justica
Ato processual.........ccceevueeeiiiieennnen. 5 770
Certidao do processo ..........ccccecuveenn. 1 782
Vista dos autos..........ccovveeeriiveennnen. 6 778

Segurado da previdéncia social
Competéncia da Justica do Traba-

N0 . 1 918
Seguranca, higiene e salide do tra-

balho
A bordo dos navios..........ccceceeeernnen. 3 249
Antecedentes .........cccccoeieeiiiiieninnn. 1.2 154
ADUICOES ..o 1 155
Classificacéo dos estabelecimentos .13 154
Cadigo penal ........cccceevveeeiiiiieeiiinenne 5 161
Comércioe a OIT .. 10 154
Convencgédo da OIT 27 200
Delegacéo legislativa ao MTE: fixa-

¢ao de outras NOrMAs.................. 1 200
Direito francés .... 11 154
Empregador..... . 8 154
Fiscalizagao..........cccooveeiviiieiiiieenns 2 201
Fiscalizacao pelo sindicato de traba-

Ihador.......ceeiiiieiiee e 3 159
Fiscalizacdo. Convénios. .................. 1;2 159
1de0logias........ccceeriieiiiiiieeiiiee e 1 154
Infrac@o as normas. Cadigo Penal.... 4 201
Infrac@o as normas. Multas............... 3 201
Instalagao elétrica. Riscos................ 1 179
Interdicdo da empresa ou embargo

daobra.......ccccooiiiiiiiiiie 2a4 161
Legislacéo anterior a Lei 6.514/77 .... 5 154
Legislagéo concorrente dos estados

€ MUNICIPIOS ... 7.1 154
Medidas especiais de protecao. Lista

exemplificativa de....................... 1 200
Normas supletivas do Estado membro.
Impossibilidade..............ccccoevveennnen. 7.1 154
OIT it 6 168
Pacto coletivo...........ccovvviieiiincenns 7 154
Recusa de trabalho em riscos elé-

tHCOS coeveee et 2 180
Servidor pUblico...........cocveveeieinineenne 15 154
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Trabalho a domicilio ............cceeveee. 9 154
Trabalho portuario 4; 17 154
Trabalho rural .........cccccooiiiiiennen. 20 190
Vis&o historica e o Estado moderno . 1 154
Zoneamento industrial ...................... 12 154
Segurancga nacional e o servi¢o militar
obrigatorio ......ccccceeeviiiiiiiicee 2 472
Seguro de acidentes do trabalho ....... 2 164
Ealei ..ooooeniiiiiiiiiiiiiieieeee 2 154
Privatizag8io ..........cccoceviriiieiiiicens 2 40
Seguradoras privadas .... 2 154
Seguro social ....ccccoviiiiniiieiiee e 1;2 12
Seguro-desemprego ........cccooceeerceneenne 34 477
Indenizagéo 34 477
Pescador......ccccoviiiiiiiie e 3 251
34.3 447
Trabalho escravo...........ccccooceieennnen. 40 477
Trabalho escravo. Codigo Penal....... 40.1 477
SENAC
ContribuIGAO .....cecivvieeiiiie e 5 429
SESC. Teto maximo da contribuigcao 16 429
SENAI
ContribuUIGAO ......ccvvveiiiiee e 4 429
Contribuicéo. Isengdo do empregador 11 429
EOMeNOr....oooeeiiieii e, 3 429
Isencéo da contribuigéo ................... 15 429
Matricula obrigatéria de menores ..... 2 429
SENAC, SENAR, SENAT. Auséncia de
estabelecimento de aprendizagem

na localidade..............ccceeiiineennnne 1 433

SESI. Teto maximo da contribuicdo..16 429
Sentenca

Alternativa. Execugao...........c.c.c....... 7 879
Alternativa. Pedido alternativo 1 832
Arbitral estrangeira 29.2 643
Ato publico .........c....... 5.4 832
Clareza.......cccovveeeeiiiiiieee e 54 832
CONCEItO ...eeeeiiiieeiiee e 1 831
ContradiGao.......cccuveeeiiieeiiiieeieeee 5.5 832
Contribuicdo previdenciéria.............. 6 850
CONSHULIVA. .....eeeeiiie e 5.8 832
Corregao ex officio de erros ma-

LEIIAIS 1o 1 835
Corregao monetaria 7 832
CUSEAS .oieiiiiiieiee e 8 832
Decisdes interlocutdrias e despachos.

CONCEILO....eeveiiiiieeiiie e 2 831
Declaratoria ..........cccoceeerivieiiineennns 4 831
Declaratoria.........cccoveeeeeviiiiiieneennns 5.9 832
EfeitoS ....vveeiiieeiiie e 5.7 832
Embargos declaratérios modificativos 1 897-A
Embargos do devedor ...........c......... 3 889
Erro. Possibilidade de correcao laé6 833
Extra petita ........ccccoevieeiiiiieiiiieees 5 841

..................................................... 7 831
Extra petita e ultra petita. Acao res-

CISOMA .eeeeiiiiieiiee e 9 763
Homologatéria de acordo e a previ-

déncia social .......cccccoeveviiiineeninnns 4 832

Homologatéria de acordo extra autos2 764
Homologatéria de acordo. Validade.
Exclus@o do INSS ........ccccccvvenene 1 831

lliquida e pedido certo ..................... 3 832
Impugnacao total ou parcial ............. 8 893
Irrecorrivel. Acordo judicial homolo-

A0 e 3 835
Juros de mora na base de TRD......... 7 832
Liguida e iliquida parcialmente. Exe-

CUGBIO ..veeeeeee ettt e et 14 879
Liquidag@o. INSS.........cccocvveiiiiees 1 879
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2 835

5 835

5.2 832

55 832

1 832

Pega mais importante do processo... 4 850
Procedimento sumarissimo ............. 1 852
Publicagao..........ccceviiiiiiiiiieiiiees 5.6 831
Publicidade. Erfo.......ccccoecvveviiineennnns 3 833
Reconvengédo. Sentenga declaratéria 59 832
Reforma. Sentenca declaratéria........ 5.9 832
Reforma. Ultra petita. Citra petita...... 5 832
Relagéo juridica continuativa ........... 7 831

ReqUISItOS .......cccouveiiniiiiiiiciiiicces 1 831
Terminativa. Intimac&o do revel ....... 2 852
Terminativas. Definitivas .................. 2 832
Terminativa sem julgamento de mérito 5.3 832
Ultra petita .......cccveeeriiieniiiciiiieees 5 841
Ultra petita. Nulidade de demisséo ... 5.1. 832
Ultra petita. Citra petita .................... 7 831

Sentenca de liquidacédo

Embargos a execucéo.... 8 884
INSS...oii 1 884
Sentenca normativa

Acdo de cumprimento...........ccceeueee. 2 872
AGEO0 resCiSOria........ccceevveveiieeeennnnn. 9 867

............................................... 8 836
Base territorial dos sindicatos........... 5 867
Categoria diferenciada...................... 15 867
CUMPIimMENto .......cceevvivieeiiieieniieenne 1 872
Dissidio coletivo ..........cccocvveiiiieennns 1.1 864
Efeito suspensivo do recurso ........... 21 867
EXIENSEO ..ovvvvieiiiiiiiiieeee e 1 868
Extensédo. Data fixada pelo Tribunal . 2 871
Fonte de direito ..........cccocvveiiiieennns 15 10
Fundamentagao ...........ccocoeeeiieeennns 4 864
Membro de categoria diferenciada.... 15 867
Momentos de sua eficécia................ 6 867

Piso salarial . 11 867
Possibilidade da categoria econdmic

promover a extensao................... 4 871
Procedimento da extens&o .............. 1 868
Quorum da extensao ............ccceeeee... 1 871
REVISA0 ...ccvvviiiiiirieeee e 1 875
Sem transito em julgado. Execugdo

ProViSOMa .....ccuvveiriiiiiiiic e 9.1 872
Sua aplicabilidade. Base territorial

correspondente a dos sindicatos

FESPECHIVOS.....eveeeiiieeiiieeeiieeeaine 2.2 867

SEQUESEIO .eeviieeiiiiiieeee e 26.1 763
Servico certo. Contrato 1 479
Servico de emprego e a OIT ............... 3 592
Servico defeso por lei e a despedida

INAIreta .......coceevvveiiniiic s 2 483

Servico Especializado em Seguranca
e Medicinado Trabalho ....................
SESMT Comum 162
Servico ferroviario 236

1 162

6

2
Servico militar .....ccocvveiiiiiiiie 5 473

1

8

Contrato de trabalho ... 472
FGTS. DepolSitos .......cccevcvvveriiineennnns 472
Retorno. Necessidade de comunica-
GAO ..ottt 5 472
Seguranga nacional............ccceeeueeenn. 2 472
Servico Nacional de Aprendizagem do

Cooperativismo — SESCOORP.................. .18 429
Servico Nacional de Aprendizagem
Rural — SENAR ....ccccoveiviiiiieeeee 5 424
Servigco VOIUNtArio .......cocvveviieciiinee 59 442
Ealei i 8; 13 3°
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Servigos de capatazia nos Portos ..... 1 292
Servicos de saude ocupacional

Convengéo da OIT 27 200

Franga.......ccccccoviunennn. 4 162

OIT e 2,9 162
Servicos inadiaveis

CONCEILO .vvveiiiieiiiiee e 4 61

Prorrogacao do trabalho. Comunica-
GA0 ADRT...oiiiiiiiiiee e 7 61
Remuneragao .........cccceevvvveeiineennns 5 61
Trabalho extraordinario .................... 4 61
Servigos ou atividades essenciais .... 1 910
Servidor

Cartorio. Celetista ........ccceveveeerineeenne 17 3°

Servico Exterior Brasileiro ................ 12 p. 361
Servidor publico

Adicionais de insalubridade, pericu-

losidade e penosidade ............... 4.1 193
Adicional de insalubridade e de peri-

culosidade 192
Celetista 442

20

30

70
Concurso publico. .........ccocvveenineenne 68 442
CONSHUIGAD ...vvveeiieeeiiiee e 7 20
Contribuicéo sindical 4 578
Dispensa do estavel 15 442
Entidade sindical .............cccccovvveenns 10 543
Estatutario e Celetista. Competéncia

da Justica do Trabalho ............... 1.3 643
Estatutario e celetista. Direitos ......... 9 511
Federal. Regime Juridico 5 649
FGTS oo, 41 442
GreVE .oiiiiiiiiieeee et 6,10 722

................................... 3 725
Regime Juridico Unico 3 492
Repouso semanal remunerado ........ 9 67
Sindicalizagdo .........ccoccveviviiieiiiieee 1 566
TEMPOTANO ...ceeveieeeiiie et 68 442

Sexo
Discriminag&o no trabalho ................ 22 13
...................................... 1 373-A
Sigilo Bancério 22 883
Silica e ainsalubridade .... 15 190
Simulagéo ......ccocoeeeeiiieeens 3.14 9o
E contrato de trabalho ... 4 9o
Fraude contra credores. Distingéo.... 7.1 877-A
Sindicalismo
Brasileiro. Sua histéria...................... 1 511
Organizagéo. Centrais sindicais ....... 5 516
Sindicato
AdMINISracao .........ccceevevveeriieeennnnn. 3 522
Agéncias remuneradas de coloca-
(o= Lo TP OO PPUPPPTTION 9 513

Alienagéo, locagédo e aquisi¢des de

iméveis. Prévia avaliagéo ........... 2 548
Aplicacéo de penalidades 1 557
Assembleia geral ..........cccceviiieennnnen. 1;4 524
Assembleia. Escrutinio secreto ........ 1 524
Assisténcia judiciaria aos ndo asso-

CIAadOS ..ooeiiiiieiiiie e 3 514
Assisténcia judiciaria. Obrigacéo de

sua prestagdo. Multa................... 2 553
Associacao profissional e a Consti-

i 1 519

1 520

2 515

1 558
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Associado que se aposenta.............. 4 540
Atividades politico-partidarias . 2,6 521
ADUICOES ..o, 4 511
Auditoria externa do Ministério do

Trabalho. Contribui¢ao sindical ........ 2 550;

.................................................... 3 551
Auséncia de sindicato. Propositura de

dissidio coletivo............cccceeiuneeene 1 857
Autorizagéo oficial para seu nasci-

MENLO...covviiieeiiiiii e 2 516
Base territorial ...........ccccoviiieiiiieenns 4 516
Casos de inelegibilidade nas elei-

GOBS i 7 530
Categoria econdmica e o Codigo de

Defesa do Consumidor................ 10 511
Categorias conexas e similares. Des-

membramento..........ccccceeeeeiiiinns 2 574
Colaboracao ao Estado.................... 6 513
CondigGes para exercicio de cargo

administrativo ou representacao.. 3;8 530
Condig6es para funcionamento ....... 1 521
CondigGes para seu funcionamento.. 3 521
Conflito de interesses entre sindicatos

filiados a mesma Federagao ....... 3 513
Constituigdo Federal............cccccuee.. 5.1 524
Constituicdo. Anulacao e decadén-

i 1.1.3 8°

3 550

Contribuicéo. Distribuicao sindical .... 5 516

Conveng@on. 87,daOIT........cccee... 8 511
Convénio com o INSS p/ feitura de

exame médico pericial................. 11 513
Data das eleicdes . 1 532
De Empregadores. Pagamento de im-

POSIOS .....oooviviiiiiiiiiiiiiii 2 548
De Empresa industrial artesanal....... le4 574
De trabalhadores. Impossibilidade de

instituicdo de imposto.................. 2 548
De trabalhadores. Imunidade tributéria.

STF e 3 548
Delegacias e se¢bes 3 517
Deveres 1 514
Dilapidagédo de seu patriménio. Pecu-

110 . .eeieee e 2 552
Dilapidacao do patriménio de entida-

des sindicais ..........ccccevieieeninnnne 1 522
Dinheiro oriundo do estrangeiro........ 6 518
Direitos e deveres dos sindicalizados 1 540
Dirigente de sociedade cooperativa.

Garantias do dirigente sindical.......... 7 543
Dirigente sindical. Compromisso de

respeito a ordem juridica............. 3 532
Dirigente sindical . FGTS. Suspenséo

do CcoNtrato.........cevvvereriieieniiieene 3 543

Dirigente sindical. Proibic&o de exer-
cicio de cargo eletivo................... 4 521
Dirigente. Garantias..... . 8 543
DiSSOIUGAD ....eeeeiiiieiiiiee e 2 556

1

1

3

Dissolucéo judicial ..........ccccevevveenne. 554
555
556

Do funcionalismo e o dissidio cole-

HVO e 4 857
Doagdes. Legados..........ccoveevieeeannns 1 548
Dos empregados das entidades sin-

dICAIS....evevirieeiee e 1 526
Doutrinas contrarias a nacao. . 3 521
EcClético........ocoeveeeveeii . 2;5 570
Eclético de ambito estadual.............. 4 517
Eclético. Direito de dissociagéo......... 1 571
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Eclético. Dissociagéo 5 570
Eclético. Instauracéo de dissidio co-

[EIVO .o 5 570
Eleigc&o de dirigente. Comunicacao

a0 empregador.........ccceeeveeennenen. 2 543
Eleicédo ou designagdo de seus re-

presentantes ..............ccceeeeeenennnn 5 513
Elei¢des e recursos para o Ministério

do Trabalho.........ccooveviiiiicien. 4 532
Elei¢des sindicais ...........ccoveriereennns 1 529
Elei¢cdes. Prazo de sua realizagéo.... 1 532
Empregado estavel e inquérito judi-

Clal oo 2 540
Empregados . 1 526
Enquadramento sindical ................... 6 570
Enquadramento sindical. Unicidade

sindical .......ccoooveeiiiiiiie 4 570
Escrituragdo. Guarda dos documentos

CONtAbEIS. ....cooiiiieiiiiie e 3 551
Estabilidade de seu delegado. Nao

caracterizagao.........ccceevveeerinnnne 6 543
Estabilidade do dirigente sindical ..... 1 543
Estabilidade do suplente................... 4 543
Estabilidade provisoéria. Sindicato

N30 registrado .........cocoeeeiiiieennns 12 543
Estabilidade sindical. Delegado sin-

dical sem estabilidade.................. 4 522
EStatuto......eveeeeeiiiiiiiieee e 8 518
Estatuto e 0 novo Cadigo Civil.. 1.1.3 8°
Estatuto. Alteragdo estatutaria.......... 1 518
Exclusdo de associado..................... 1.1.3 8°
Fatores de enfraquecimento do sindi-

cato OPErario.......ccoccvveviveeenineenns 5 511
Filiagdo a entidades estrangeiras.

COoNStitUIGAO .....oveeveieieiieieiiiee 1 565
Funcionario pablico ...........cccccceennns 9 511
Interferéncia na sua administracao... 1 525
Intervencéo Ministerial. Constituicao 1 528
Justica gratuita 2 790
Liberdade de associagao. . 1 544
Liberdade sindical. Constituigdo ....... 5.2 524
Livros sindicais. Constituicéo............ 1 527
Mandado de seguranga coletivo ...... 6 511

..................................................... 8 513
Nome privativo de entidade sindical 1 561
Obrigagdo de manutencgao de domi-

cilio do dirigente sindical na sede.. 2 522
Obrigacgéo de sindicalizagdo. Exer-

cicio de cargo de representagao

oficial......cocovveiniiiiic 1 547
Obrigagdo de votar nas eleicoes....... 1 529
Ocupante de cargo de sua adminis-

tracdo. Proibicdo de remuneracao 5 521
Operagdes financeiras .............c....... 2 551
OrGamento .......cceeevviiveieeeeeeniiieeeennn 2 550
Participacdo na Federagéo............... 535
Patrimonio .........ccccoviiiiiicieecs 1 548
Patronal. Privilégios dos associados.

COoNStitUIGAO .....oeeeviieiiiieieiieeee 1 546
Perda da condigdo de associagao .... 3 540
Peso de representagédo nas federa-

GOBS it 12 511
Pessoa juridica de direito privado..... 4 511
Pluralidade e Unicidade................... 1 516
Pluralidade. Pacto Universal da Organi-

zacao das NagGes Unidas (ONU) 3 516
Poder. Restri¢do de instituir contri-

DUIGOES ...evveeiiie e 7 513
Prazo para adaptagéo do estatuto.

Novo CAdigo Civil .......eeevveeennnn. 12 511
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Prerrogativas 1 513

........................................ 2;3 512
Presidente da coleta dos votos. Cons-

HEUIGAO v 2 532
Prisdo especial do dirigente sindical 1 552
Privilégios dos associados. Cons-

HEUIGAO v 1/2 544
Procedimento para locagéo ou aqui-

SiG80 de ImOVeIS.........cocvvveenieenne 4 549
Profissionais liberais. Representagéo

legal .....coovveiiiiiiiie e 4 585
Profissional liberal. Sua representa-

¢ao e capacidade processual ..... 18 611
Proibicéo da interferéncia do Poder

Executivo ou Poder Publico .......... 3 549
Proibigéo de exercer atividade eco-

NOMICA .. 1 564
Proibigéo de fazer doacdes a partidos

POItICOS. ..evveiiiiieiiee e 6 592
Proventos da sucumbéncia. . 5 839
Quorum nas eleigoes..........cccceveeeenne 1 531
Receita e sua aplicaco ................... 1 549
Registro da nova entidade sindical ... 2 538
Registro no Ministério do Trabalho ... 2 558
Registro no MTE.... 1 515

....................... . 113 8°
Registro sindical ............cococveiiiieenns 2 518
Registro. Necessidade de prévia as-

sociacéo profissional 3 515
Registros contabeis............... 1 551
Rejeicao das contas da diretoria....... 2 530
Relacionamento com entidades sindi-

cais estrangeiras..........cccceeeveeenne 6 518
Representagdo ou substituicédo pro-

CESSUAl .o 2 512
Representacéao total dos trabalhado-

res. Recuperacéo Judicial............. 6.8 449
Representatividade. Distin¢éo entre

ele e a associagao profissional.... 2 513
Requisitos da associacao se trans-

formar em Sindicato .................... 4 515
Requisitos p/ sua dissolucéao judicial

e atividades suspensas............... 2 514
Responsabilidade solidaria pelas cus-

TS it 2 790
Rural e o Ministério do Trabalho....... 6 7°
Rural. Constituigdo Federal ............. 7 570
Seguranga nacional. Constituigao..... 1 528
Servidor publico como dirigente sin-

dical ....veveiiiiee e 10 543
Servidor publico. Sindicalizagéo ....... 1 566
Sociedades sem fins lucrativos. Im-

possibilidade ........... . 3 570
Substituicdo processual ................... 10 791
Substituto processual amplo do fun-

cionario publico 15 791

UNICO .vevveeeeeeeeeeeeceeeere e 2 511
Unico e as Federacdes e Confedera-
¢Oes. Consequéncias do plura-

lismo sindical ...........cccceeeevinnnnnen. 12 511
Unico e outro dentro da mesma base
territorial..........occvvveeeee i, 7 518
Unico. Constituicio. Base territorial . 1 517
Violacéo de direito do associado. Re-
paracao no judiciario ................... 1 542
Votagao secreta nas assembleias
sindicaiS ........cccvveeeeeeiiiiiieee e, 5 524
Sindico do condominio ...........ccccuues 4 20
Sobreaviso e telefone celular ............. 1 40
Sociedade
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Associacao. Distingdo.............c.c...... 14 20
Corretora e sociedade distribuidora de
titulos e valores mobiliarios. Hora-

rio de funcionamento. ................. 3 225
De economia mista e a Justica do
Trabalho ......ccoooviiiieieeiiiiieeen 17 643
De economia mista. Atividade econé-
i 13.2 20
13 856
15 20
15 20
Limitada. Conselho fiscal. Respon-
sabilidade ..........ccooceiiiiiiiiiinne 17 20
POr agdes .......ccccceeeiiiiiiiiice 10 20
Sem fins lucrativos. Impossibilidade
de organizacao em sindicato....... 3 570
Simples e sociedade por quotas....... 15.1 20
Sécio
Responsabilidade............ccccoeevveenne 15.1, 15.2 20
Retirante......cccccoevvvveveeeee e 3 10
S0CIBIOGO v 13.76 p. 401
Solidariedade
Faléncia da empresa de trabalho tem-
POTATIO .t 8.1 3°
Passiva na execugado .............cceeenee 15 877
Som e a sadde ocupacional ............... 9 200
Subempreitada ........cccccoeeieiiiiiieiiee 2 455
Substancias Cancerigenas
Convengdo da OlT ......cceeviveeeniineenne 27 200
OlT e 4 194
Substituicao processual
Ampla. Sindicato. Servidor publico ... 15 791
Do sindicato.........ccccveveeeviiiiiieeeeeens 10 791
Entidades sindicais.............ccccveennne 3 872
Insalubridade 2 195
Sindicato. STF 12 513
SUCESSA0D ...vviiiieeeeeiiiiiieee e 1.1 450
Substituto
Aposentado por invalidez ................. 3 475
Processual e Lei n. 8.073/90 ............ 10 791
Sucesséo
A titulo universal ...........ccceviiieennnen. 3 879
De contrato indeterminado por con-
trato determinado. Hipétese ........ 4 452
De contrato por prazo determinado.
CONSEQUENCIA ....covvveeeiiiieaiieenne 1 452
De empregador . 1 10
De empregadores. DoOIO ................... 2 10

De empregador. Recuperacao judi-
Cial e 6.10 449
De empresas. Dispensa do emprega-
do Responsabilidade dos cré-
ditos anteriores...........cccvvveveeeenns 8 448

De pessoa juridica publica . . 1 10
No emprego néo € substituigdo ........ 1.1 450
Trabalhista. Faléncia. Recuperacao
judicial e extrajudicial da empresa 4 448
Trabalhista. Mudanga de concessio-
NArio publico .........ccovcvvveiiiieenns 2 448
Trabalhista. Transferéncia de empresa
estatal para o setor privado.......... 3 448
Sucumbéncia
Proventos. Sindicato .............cccceeuee 5 839
Sumula

Conselho da Justica Federal — vide

pagina no indice Geral
Impeditiva.........ccccovviiiiniiieiiece, 29.2 893
STF — vide pagina no indice Geral
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STJ — vide péagina no [ndice Geral
TST — vide pagina no Indice Geral

TST. REVISA0......cuveeeeiiiiiiiieeeieiiiies 6 894
Vinculante ........ccccooeviiiiiiiiiic, 29.2 893
Supremo Tribunal Federal
ArDUICOES ..o 28 893
Remessa de petigdes por e-mail ...... 1 770
Suspeigéo
CaSOS ..oeoireie 1 801
Declarag&o ex officio ..........cccccvveennns 1 802
Excegdo. Momento de invocar.. 4 800
Impedimento da testemunha............. 2 829
Impedimento. Acéo rescisoria........... 3 802
Juiz. Competéncia da Vara do Tra-
balho.........ccccoovi 2;3 653
Lista exemplificativa de casos .......... 4 800
Ministério PUblIiCO ..........cococeeiiiiennnns 2 802
Parentesco legitimo ou ndo.............. 5 801
Suspeicdes € a VT ....ococevvvieeeiiinnenne 2 653
Suspenséo
Da prescricao e as comissfes de con-
ciliag8o prévia ........cccevevvveiinneenne 6.1 11
De contrato de trabalho ................... 1 471
De transferéncia ..........ccocoeeeviieeennns 2 841
Disciplinar e doenga adquirida no
PEriodO.....vvviiiiie i 4 474
Disciplinar e 0 FGTS .......cccccovvveenns 3 474
Do contrato de trabalho e os depdsi-
tos do FGTS...cooiiiiiiiieeeieeee, 2 471
Do contrato de trabalho. Inquérito para
apuracao de falta grave. Salarios 6 492
Do contrato e o dirigente sindical...... 4 471
Do contrato. Auxilio-Doenga aciden-
FAFIO . e 8 471
Do contrato. Exercicio de encargo
PUBLICO ... 9 483
Do empregado ..........cccceeiveeeiiieennnns 1 474
Do estabilitario. Inquérito judicial ...... 6 494
Do processo do trabalho .................. 10 764
Do processo. Hipéteses.................... 11 848
Do processo. Morte ou perda da capa-
cidade processual ...........cccccueeene 7 843
Suspensividade do recurso no dissidio
COIELIVO e 8 867
T
Taxa referencial .......ccccevvvieiiiniennn. 16 879
Técnico
Agricola ...... e ————————— 13.77 p. 401
De arquivo .. e 13.78 p. 401
De futebol ........ccooceeiiiiiiiiiieiiieees 13.79 p. 401
De seguranca do trabalho ............... 13.80 p. 401
57,8 162
Em enologia ........cccovviiriiiiiiiicenns 13.36 p. 388
Em prétese dentaria ..........cccceeeenne 13.82 p. 401
Em radiologia ........ccccceeiviiiieiiiiiennns 13.83 p. 401
Em saude bucal .......... 13.84 p. 402
Em secretariado ..........cccoeeeiiiiieennns 13.71 p. 398
EStrangeiro ........ccccoovviiiniiieiiiieens 9 p.359
Estrangeiro e o contrato de trabalho 3 451
Industrial .........ccooeeiiiiiniii 13.85 p. 402
Quimico. Atribuicbes 1 325
Tecnélogo em processamento de dados 13.86 p. 402
Telefone celular
Jornada de trabalho 14.1 59
SODreaviso .......ccecveeeeiiiee e 1 40
Telefonista
Atividade penosa ..........cccceveeeeennnnen. 7 227
Atividade penosa. Aposentadoria ..... 22 190
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De empresas .......ccccceeeeeviiiiieeeeeene 4 227
Trabalho penoso...........cccevceveennen. 6 193
Telegrama COMO Prova .......ccccceeeeenenee. 12.5 818
Tempo de servigo
CONCEILO ..vvveiieieiiiieeeiee e 1 40
Efetivo. Cargo em Comissao . 3 450
FEerroVIario .......cccceeeviieeiiiieiiiieeee 4 247
Telefone celular .........c.ccoeeveviennnen. 1 40
Transporte fornecido pela empresa .. 16 58
Tempo parcial
FEras ......coovvvveiiiiiie e 1 130-A
Terceirizacao
Auséncia da responsabilidade trabalhista
da Administra¢é@o Publica...............cccc.. 9 7°
Da economia .........ccccuenne . 13 9o
De atividades bancarias 9 224
De atividades da empresa. Ministério

Publico do Trabalho .................... 30.5 762

Equiparacao salarial ...........c..ccceeenne 15 461
Terceiro

Na eXECUGE0 ......cevvveveeeriiiiiieeeeene 18 877

Na relagdo processual do Dissidio

Coletivo 11 856

No processo do trabalho 23 643
Terco constitucional das férias

Concessao fora de prazo.................. 3 137
Termo de compromisso e fiscalizagédo

do trabalho ......cccveeiiiiiiice 1 627-A
Termo de conciliagao

EXECUGAOD ..vvvvveeeiiiiiiieeeeeiiiiieaee e 12 90;

..................................................... 1 625-E

Termo processual

CONCEILO ..vvveieieiiiieeeiee e 3 770
Territorios

Servidores. Competéncia da JT........ 28 643
Testemunha

Casos de SUSPEIGAD ........ccceeeeruenennne 5 821

Depoimento. Circunstancias para

sua invalidagao ...........cccceeviieenne 1 829
Depoimento de autoridades publicas.

LOCal ..eeiiiiiieiiiie e 12 821
Desconto no salario .........cccceccveeeenee 6 473
Desobediéncia em prestar depoimento.
CONSEQUENCIAS.......ceeerireearieieiiieeanns 2 825
Inadmissao. Contrato superior a 10

salarios minimos ...........cccceeeveeen. 3 821
Indeferimento de inquiricéo............... 2 818
Indeferimento de oitiva de testemunha 2 765
Inquiricao e reinqUIriGao ................... 7 821
INtIMACAO ...evveiiiieiieccee e 1 825
Notificag8o para prestar depoimento 1 825

..................................................... 3 824
Notificag8o prévia.........ccoceveriveeennns 3 847
Parte que néo falem o portugués. Tra-

dutor juramentado............c.ccee... 17 821
Pena de recluséo ocultar a verdade . 18 821
Possibilidade de substitui¢do............ 11 821
Precedéncia do depoimento............. 13 821
Preposto ......coovviiviiiieiiiiiiiieeee 3 829
Prisdo ou multa .. . 5 824
Prova.......ccoooeieiiiiiieeeeeeeeeee 12.9 818
Prova de fato que ultrapasse 3 tes-

temunhas. Possibilidade.............. 16 821
Prova. Acareacdo. Inquiricdo de outras

pessoas mencionadas pela parte

e testemunhas..........ccccoeceeennen. 14 821
Prova. Pessoas que ndo podem depor 12.10 818
Quantidade ............ccevveeeeeeeiiiiieenn. 10 821
Reclamagao plirima ........ccccocceeeennne 15 821
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Recusa em prestar depoimento........ 5 824
Suspeicao e impedimento ................ 2 829
Testemunho do empregado
Remuneracéo da respectiva falta .... 1 824
Titulo executivo
Extrajudicial ..........ccoooveiiniiieiiiienns 2 877-A
Extrajudicial. Ajuste de conduta........ 2 877-A
Extrajudicial. Novo 12 9°
Judicial .....oooviiiiiieeee s 2 877-A
Trabalhador
Autdbnomo Profissional liberal ........... 3 507
Brasileiro nato e naturalizado ........... 2 353
Brasileiro naturalizado e a constitui-
GO ..ot 1 353
De bloco................ .. 13.87 p.402
Deficiente. Direitos ................ . 16 30
Valores ndo recebidos em vida. . 36 477
VOIUNEANO ..o 13 30
Trabalhador avulso
Cais do POrto .......ccceeevvereriieieiniieenne 11 30
Férias anuais ..... . 4 129
Porto ... . 1.11 292
Prevencdo de acidentes ................. 3 154
Trabalhador estrangeiro
EaCLT .o, s 30
E a Constituigdo Federal . 352
Proporcionalidade ...........ccccceevveenne 354
Trabalhador maritimo
Aplicacéo das penalidades pelo coman-
dante da embarcacéo.................. 10 248
Convengdo da OlT ......cceevvveeeninnnne 27 200
EaCLT .o 2 248
Lei do Pavilhdo. Polémicas. . 2.2 248
Repatriago ........cccceevvveeriiieiiiieees 18 248
Veja, também, maritimo
Trabalhador menor
Frequéncia as aulas ..........cccccceeeenne 1 427
Mais de um emprego .........cccocveeenne 1 414
Trabalhador no subsolo
Obrigagao de sua transferéncia para
a superficie. Doenga .................. 1 300
Trabalhador portuéario
ProteGaO0.....cuveeeiiiiiiiieee e 4 628
Trabalhador rural
CLT oo 1 505
CoNCeito.....ccvvveeeeeeecirreeen. 15 13
Contrato por pequeno prazo.. 6.1 7°
Descanso .........cceeeeeeeeeenn, 1 71
EaCLT ... 1 505
Férias anuais ..... 3 129
Regulamentagéo ... 6 7°
Salario in natura .... 2 506
Salario minimo .. 5 76
Sindicato. Convengéo n. 141, da
[ ] S 6 516
Sua organizacao. Convengéo n. 141,
Aa OIT . e 11 511
Trabalhador urbano. Identidade de
dIreitoS .ovvvee v 2 505
Trabalhadora avulsa
Salario-maternidade ........................ 3.3 393
Trabalho
A céu aberto ..........ccccoevviiieeeeeeiiinns 4 200
Avulso. Conceito 11 3°

Continuo. Intervalo para repouso ou
alimentagao..........cocceevieeeeninnenne 2-5 71

Contrério aos bons costumes ... 2 483
Direito internacional privado .. . 8 1°
Discriminag&o por sexo ..... . 22 13

................................ . 1 373-a
Escravo. Codigo penal ...........ccccue. 40.1 477
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Escravo. Seguro desemprego .......... 4
Eventuale a CLT......ccocovviieiiiicenns

Externo. Duracé&o do trabalho . 57
Externo. Hora extra .............coeeeeeennnn. 1 59
Frio ou calor no ambiente ................ 177
Gratuito . 30
Idade minima..........ccccoeevvvveeeeeeeiiinnns 402
Igual. Salarioigual ..........cccccovveennee. 1, 50

Insalubre. Horas extras.... .
Insalubre. Menor. Mulher..................
Intelectual ........ccccveeeiiiiiiiiee e
Intermitente. Duracao .
Manual. Conceito ........c.coceveviivreennns
Minas no subsolo. Tempo de servigo
NO EXEEIION ...vvviiiiieeciiee e 22;2
No subsolo. Proibigao ..
No subsolo. Protegéo ........

Nos feriados civis e religiosos...
Penoso.........cccceeeiiiiieeen,

[

Por peca. Conceito
Por peca. Reducéo ..
Por tarefa. Conceito.. .
Regime parcial .........cccccviiieiiiniennns
Regime parcial. Férias. Horas extras
Sazonal ...
Sazonal urbano ..........ccccceeiiiiinee.
Sob ar comprimido. Insalubridade ...
Técnico. CONCEIto .......cccvvvevcvvveeenen.
VOIUNtANO ..o
Trabalho adomicilio ........ccceevviiennnen.

I

b ' ol
OBRNNUOBRMNRPNNRMPRPOPOWRNRPUODUNOONRPERMOARMNBDRRLRPLNUOOO
~
©

CLT. COdigo Civil.....uvvveeeeeeiiiiiienenn, 1.1 8
CONCOIMENLE .covveveveiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 6°
CONCEILO ..ooveveveeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee 83
Férias........cccoeeeeeiee i, 6°
Ferramentas............. 3, 6°

Horas extraordinarias ..
Pluralidade de contrato .
Salario minimo ........cccceeevvvvevieeenenn. 1;

83

..................................................... 1.1 8°

Seguranga e medicina do trabalho ... 154

Trabalho aos domingos ........ccceeeneee. 3.1 70

E feriados .........oooeeiiiiiiiiiieiiieee 1,4,12 67

..................................................... 2,3.1 70

E feriados. Empresa de telefonia...... 3 227
Prévia autorizag¢éo autoridade compe-

ente..cooeiiii, 1 68

Trabalho da mulher
Amamentagao .........ccccovcvveeriiieennnnn. 2 389

Aplicacdo das mesmas normas prote-

toras do homem ..........cccceeennne.
Atividades insalubres. Ndo vedagdo.1 387
Curso de formagao e aperfeicoamen-

to profissional...........ccccceeveeennnnn. 1 390-E
Forga maior 8 61
Garantia de emprego da gravida ...... 1 391
Histéria recente e a OIT.......ccccueennnee 5 372
Local de amamentagao .................... 2 396
Na Constitui¢éo .............. . laé 372
Normas de ordem publica... . 1 377
Noturnoe a OIT.....cooevveviiiiiiieiee, 2 381
Periodo de descanso durante a gra-

VIdEZ e 2 391
Periodo de descanso para amamen-

TAGEOD ... 1 396
Proibigéo da discriminagéo. 3 372
Salério maternidade ........... . 1 391
Violéncia contra a mulher ................. 8 372

Trabalho de menor
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Autorizagdo do Juiz da Infancia ....... 1 406
Estatuto da Crianga e Adolescente

(107 T 5 402
Insalubridade e periculosidade.......... 4 405
Menos de 16 anos .........cccceevvveeennns 1 402
Menor assistido. Iniciagdo ao tra-

balho ... 2 405
Piores formas de trabalho infantil ..... 5 405
Programa Nacional do Primeiro Em-

PreQO0. .cceeiiiiiiiiieee et 0 402
Proibigéo de trabalho noturno, insa-

lubre e periculoso............ccceeenne 1 405
Projeto Escola de Fabrica................. 9 402
Trabalho nas ruas e logradouros

PUBLICOS. ....ceiiiiieiiiec e 3 405

Trabalho extra
Casos especiais ... 3 61
Falta disciplinar 10 61
Intervalo para repouso e alimentacéo 2-5 71
Maritimo ......cccceeveiinnns 1 249
Na Constituicdo Federal . 6 59
Onus da prova ................ 8 59
Por forca maior e o salério . 6 61
Trabalho maritimo
Navios de bandeira brasileira e a
[ I PSP PN 4 248
OIT oo 2.7;15 248
Regulamento para Trafego Maritimo 8 248
Tempo de servico, mesmo desconti-

NUO ...t 13 248
Tribunal maritimo...........ccccceevveennnen. 11 248
Turno ininterrupto de revezamento... 2 249

Trabalho noturno
Constituigdo Federal ............cccccueee. 1 73
Maritimo ... 12 248
Menor ....... . 4 404
MUINET . 1 381
Prorrogacao..........cccceeveeiiiiiieeeenennns 5 73
Salario minimo .....cceoveeeiiiieeiee 11 76
Trabalho portuario
Adicional de indenizac¢&o. Guia de reco-

Ihimento ........cccccevviiii, 4, 9o
Adicional de risco ..........ccccoeevieennnnen. 4.1 154
Administracdo aduaneira nos portos

0organizados .........coceeeeiiveeeninnenns 1.8
Administracédo do porto organizado . 1.7 292
Agua para consumo humano nas em-

barcagdes .........ccocveeiiiiiiiiiieees 6
Conselho de autoridade portuéria..... 1.6 292
ESPECIES...cciieiiiiiiie e 15 292
Gestéo da méo de obra avulsa no

POIMO ...ooovvviiiiiiiiiiiii 1.3 292
HOras extras.........cccveeeeeeieiiineeeennnnne 1 250
InfracBes e penalidades na area por-

TUANIA . .o 1.9 292
Lei disciplinadora 1.1 292
Manipulag&o de cargas nos portos

€a0IT i 5 292
Movimentacao de cargas. . 2 182
Multas administrativas ...................... 10 292
Operador POrtUario ........ccccceeeeieeenn. 1.2 292
Operador portuario e o trabalho tem-

POFAMIO......eviiiiiieiiie e 1.10 292
Orgéo Gestor da M&o de Obra no

Porto — OGMO .......cccovvvvvevvvennnn 1.4 292
Requisicdo de méao de obra.............. 7 292
Seguranga e medicina do trabalho ... 4,16,17 154
Seguranga e sadde ...........ccceeevenennn. 8 292

..................................................... 28 200
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Trabalhador avulso no porto ............ 1.3 292
Trabalho rural

Contrato por pequeno prazo............. 6.1 7°

Prescrico .........ocoevevineen. 1 11

Prevencéo de acidentes 6 154

Regulamentag&o ...........cocvveevveeennnns 6 7°

Seguranga e medicina do trabalho. . 20 190
Trabalho subordinado

Caracteristicas .. 3 DL/CLT

CONCEItO ..o 1 19 13°
Trabalho temporéario
Faléncia da empresa. Solidarie-

dade ......ovvvvviviiiii 8.1 3°
Férias ....ccooocveeivinnnnnn. 6 129
Justica do trabalho 9 7°
Trabalho voluntario
Entidade sem fim lucrativo ............... 18.1 442
Hospital .......ccooviviiiiiies 8 9°

Tradutor
E Intérprete da lingua de sinais (LIBRAS)... 13.88.1 p....
Juramentado. Testemunha ou parte

que nao falem o portugués.......... 17 821
Pena de recluséo. Ocultar a ver-
dade.....ccoviiieiiie e 18 821
Publico e intérprete comercial .......... 13.88 p. 402
Trafego aquaviario ..........ccccevvvveennnen. 6 248
Transagéao
Coisa julgada..........cccooveeirieieniinenne 12.8 9
Conciliacao .... 1 852-E
Delito........... 12.5 9o
InterpretaGao ........coocvvveviiveeiiieeenne. 12.3 90
Judicial. Acordo. Questao nao posta
€M JUIZO i 2 764
Litisconsorcio Nnecessario.................. 12.4 9
NO TST . 12.1 9°
Novo COdigo Civil .......cccevvveveeeennnnnes 12.2 9o
Nulidade .........cooviiiiiiiiiiiieiieee 12.7 9o
Pena convencional .............ccccceeene 12.6 9o
Por tempo de servigo. Estabilidade... 5 492
Post rem judicatam ..................... 9 764
ReNUNCIA ...vevveeeiiiiiiiiee e 12 90
Rescisao contratual. Limite minimo
08 B0%0..cceeeeiiiiiiiieeee e 32 477
Sobre o sal&rio minimo..................... 12 76
Transcendéncia
Recurso de revista...........ccceevvveennnns 1 896-A
Transferéncia
A pedido do empregado .................. 2 469
Ambiente insalubre/perigoso 12 468
Definitiva ou proviséria do empre-
a0 ..o 1 469
DEeSpesas ......cccooecvviiiiiiiiiiiieeeeee 1 470
Empregado. Concessao de liminar.
Poder do JUizZ ......cceeeeviiiiiiiiees 5 659
Empregado. Suspenséo por medida
liminar ......ccoooeeee s 2 659
Local de trabalho...........cccoeeviiieeennns 11 468
Local de trabalho. Concesséao de li-
minar em medida cautelar-........... 10 469
Local de trabalho. Despesas de trans-
POIME.....coooviiiiiiiiiiiii 5 469
Local de trabalho. Extingdo do esta-
belecimento. llicita............cccccceuee 8 469
Local de trabalho. Real necessidade
de SerVigo......ccoveeiriiieiiiie e 8 469
Local de trabalho. Lei de inquilinato.
inexigibilidade de multa do empre-
gado-locatario ..........cccoevvveennnenne 9 469
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Necessidade do Servigo.................... 4 469
Transformacgéao
Da sociedade ............cccoeviiiieiiiineennnns 4,5 10
De uma empresa e os direitos do tra-
balhador.........cccooveiiiiiiiiiieee 4 10
Transmisséao de peticdes por fax
Prazo processual ..........ccoceeeiiiiennns 4 776
Transportador rodoviéario autdbnomo .. 13.89p. 402
Transporte
Aquaviario e terrestre. Sua reestru-
turacéo 11 254;
................ . 11 292
De valores 10 224
Despesas. Transferéncia de local de
trabalho.......ccccoeieiiiic, 5 469
Ferroviario. Agéncia Nacional de Trans-
portes Terrestres........ccccceeevvunnnes 4 236
Fornecido pela empresa. Jornada de
trabalho.......ccccovieiiii, 16 58
Gratuito de empregados .................. 8 458
Manual de carga e OIT........ccccvveennnne 4 198
Rodoviario de cargas perigosas ....... 21 200
Rodoviario remunerado de cargas.... 31 200
Tratado de Versalhes
Salario ....coveviiiiii 4 50
Treinador profissional
Carteira de trabalho. .........cccccccueeennn. 11 13
Tribunal maritimo
COMPELENCIA ...eeeiieieeeiiiee e 11 248
Tribunal Regional do Trabalho — TRT
Colaboragéo administrativa ao TST .. 1 646
COMPOSIGAD .evveevirieeriiee e 5 670
Competéncias do presidente ........... 2 682
Conselhos Regionais do Trabalho.... 3 670
Criagdo e organizacdo. Conselho Na-
cional do Trabalho..............cc...... 2 690
Divisédo em Turmas. Competéncia.... 1 678
Julgamento de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo. Requisito
de maioria absoluta .................... 2;3 673
Ndmero . 1 670
Organizacédo administrativa............... 3 650
Organizagdo em turmas. Uniformi-
zacao de jurisprudéncia............... 5 670
Pleno. Competéncia . 2 678
Pleno. Competéncia. Julgamento da
ACA0 resCiSOria .......oevvcvveveeeeenanne 6 678
Pleno. Competéncia. Julgamento de
Mandado de Seguranca.............. 5 678
Pleno. Conflito de Jurisdicdo. Compe-
EENCIA v 7 678
Posse do Presidente perante o TST
ou presidente da Republica......... 1 681
Presidente. Despachos nos Recursos.
Impossibilidade de delegagéo....... 4 682
Proibigéo de participacéo de juizes
parentes entre Si ........c.ccccveeens 1 671
Secretarias. Atribuicdes e compe-
TENCIAS cooveeeeeeeeee e 1,2 720
Substituicdo do presidente. Vice-presi-
dente.....cooiieiiiiieee e 1 683
TUrMas .....cooevvveeennn. 1 679
Turmas. Competéncias. . 2a4 680
Voto do presidente ...........ccoceveennnen. 5/6 670
Tribunal Superior do Trabalho. TST
Atribuicdes do presidente ................ 1 707
Competéncia do presidente do TST.
Expedicéo de precatério 2 707
COMPOSIGAD .evvvevirieeririee e 1,3 693
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Composicéo e funcionamento .......... 1;3;4;5 693
CompOSIGAO OrigiNAria...........cccveeenn. 1 702
Convocacéao de juiz do TRT ............. 1 697
Coordenagao ou colaboragdo dos

TRTS oo 1 646
Corregedor. Atribuicdes de fiscalizar

0S TRTS . 2 709

Corregedor. Execucdo de sentenga..1 709
Corregedor. Provimentos e despa-

ChOS .. 3 709
Corregedor. Reclamagcéo correcio-

NAlL.ciii e 4 709
Corregedor. Recursos cabiveis contra

sSuas deciSOES ........ccvevvveeennneenne 2 709
Criac&o. Conselho Nacional do Tra-

balho ... 2 690
Custas e Emolumentos. Fixagao por

[€1 o 8 702

Diviséo em 2 se¢6es de dissidios

individuais e de dissidios cole-

HIVOS oo 1 701
Julgamento de dissidio coletivo com

area de abrangéncia superior

adeUm TRT ...cooeiiieeiieeeeee 3 702
Julgamento de inconstitucionalidade 2 702
Julgamento de inconstitucionali-

dade......coouiieiiee e 4 672
Julgamento em caso de impedimento,

suspeigdo e incompeténcia......... 5 702
Nimero de Ministros ..........cccccceeeenee 1 696
Pleno. Competéncia. Julgamento de

inconstitucionalidades ................. 1 701

Presidente. Competéncia concessao
de liminar em Recurso Extraor-

AINAMIO ..o 3 707
Presidente. Escolha pelos préprios

MINISTIOS. ..o 6 693
Quinto constitucional do MPT ........... 2 696
Secéo de dissidio coletivo. Competén-

cia no mandado de seguranca .... 4 702
Secdes especializadas...................... 6 702
Vice-Presidente. Atribuigdes............. 2 708

Tripulante

Estrangeiro. Engajamento em porto

brasileiro .........cccooceiiiiiciiiccns 4 353
Intervalo de descanso intra-jornada.. 2 250

TRT/SP e TRT/Campinas
Competéncia de julgamento em dis-
sidios coletivos...........cccceeriieenne 9 678
TST
COMPELENCIA ...eeeiieieeeiiiee e la7 702
Competéncia. Pleno. Inconstitucio-
nalidade de lei ou ato normativo

federal........ " 9 702
Composicao . 2 699
Corregedor. Atribuicoes.................... 2a4 709
Ministros. Origem .........ccocoeveviiveennns 8 693

Turno Ininterrupto
De 6 horas e criagdo de emprego.

CritiCA «vvveveerreereeeee e 17 58
Ininterrupto. Inexisténcia de horas

EXIAS ..vvvvviiiiiieiiieiei 5 59
Intervalo para refeigao..........c.c.c....... 15.1 58

Tutela do trabalho. Casuismo ............ 1 p.358
Tutela. Antecipagao ........cccceeveveennnnen. 20 763
U
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UFIR — Unidade Fiscal de Referén-
(o1 1 NSRS 1 48

Umidade e ainsalubridade .. 13 190
Unido Federal
Casos de intervencdo na lide............ 1 763
Intervencao nas causas ................... 19 841
Unidade Real de Valor — URV ........... 4 867
Uniformizagao da jurisprudéncia ....... 16 896
TRTS i 16 896
........................................ 5 670
USUFTULO .o 1 888
Usufruto
Adjudicagao .......coeveveeiiiiieiiiieeen 1 888

Usufruto de empresa ou de imovel .. 30;31;33 889
Utilidades que nédo tém carater sala-

FIAl e 7 458
\%
Vacéanciada Lei
Periodo........ccoceiiiiiiiii 17 1°
Vale Transporte
Obrigatoriedade ...........ccccocvveeninnnne 36 457
Quando é salario..........ccccecvveinnnenne 4 82

Valor da causa
Momento de impugnacéo. Razdes

fINAIS .o 3 850

Peticdo inicial ..........ccoceviiiiiiiiicns 13 841
Valores nao recebidos em vida pelo

trabalhador ......cccccoovviiiiiieiiiie, 36 a77

Vara do Trabalho
Ampliagdo de sua jurisdigdo depen-

dentede lei ....cccooviiiiiiiiiiiiinnne 2;3;5 650
Chefe da Secretaria. Atribuicdes ...... 1 712
COMPEtENCIa . .ueeeiiieeeiiiee e 2;4 652
Competéncia de requisi¢do de atos

de outras autoridades publicas.... 1 653
Competéncia. Estabilidade acidenta-

do, gestante, Cipeiro............c....... 6 652
Competéncia. Portuarios e avulsos .. 5 652
Competéncias da Secretaria............. 1,2 711
Cumulacéo de pedidos. Competéncia.

Perpetuatio jurisdictionis ............. 7 652
Embargos......cccoovieiiiiiiiiiie e 4 652
Extingdo da Junta de Conciliagcdo

e Julgamento. Constitui¢éo ......... 1 649
Jurisdicdo e lei federal ..................... 4 650
Requisito para sua criagdo. Numero

de trabalhadores .... . 3 649
Territorio da comarca ...........cceeenee. 3 650
Vara de Direito. Lei de organizagao

judiciarialocal ..........ccoceeviiieinns 2 783

Vendedor
Ambulante. Carteira de trabalho ...... 18 13
Ambulante. Conceito ...........c.cccc...... 18 13
Ambulante. Profissdo regulamentada 13.91 p. 405
Duracéo do trabalho ..........ccccceeennne 5 57
Produtos farmacéuticos ................... 13.68 p. 398
Profiss@o regulamentada.................. 13.90 p. 402
Repouso semanal remunerado ........ 20 67
Viajantes ou pracistas ............c......... 13.90 p. 402
Verbas rescisérias
Prazo para pagamento. Multa .......... 1 477
Vestiario nas empresas ..........ccceeeueee. 14 200
Veterinario
Jornada de trabalho.............cccceeneee. 7 58
MIlIEAr . 13.53 p. 395
Profissédo regulamentada ................. 13.52 p. 394
Salério profissional ............cccceeeveeenne 7 58
Viajantes
Duragéo do trabalho ..........ccccceeenne. 5 57
Pagamento das comissoes .............. 2 466
96

Rua dos Franceses, 30 - Sdo Paulo — SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 — Fax: 55 11 3262-3295
www.saadadvocacia.com.br e-mail: saad@saadadvocacia.com.br


http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br

VOCACIA Jost Ebuarpo DUARTE SAAD

Vibracao
Insalubridade ..........c.coccvvveveeeiiiinnns 11 190
[ ] N PRSPPI 5 201
Vigéncia da lei
Regras. Inicio. Revogagéo ............... 17 1°
Vigia
Bancério. Jornada de trabalho.......... 11 62
Derua ...oooooeeviiiiii, 4 7°
Jornada de trabalho 11 62
POrUANO ..o 13.93 p. 405
Vigilancia e transporte de valores ..... 10 224
Vigilante
Noturno. Residencial .............c.cccc.... 4 7°
Profisséo regulamentada ................. 13.94 p. 405
Vinculo de emprego
Servidor de Cartorio ..........c.cceceeennne 17 3°
Violacao de segredo da empresa
Falta grave .......cccccoveeeeiiieiiiieees 13 482
Vista dos autos .....cccocceeeviiieeiiineeninen. 1 901
Vogais da Justicado Trabalho ..........
Extingéo 1.15 643
..................................................... 4 649
Voto. Sindicato
CondigGes para o exercicio ............. 1 529
A
Zelador de condominio
CLT e 13.64 p. 397
Jornada de trabalho ..........ccccceeeneen. 15 59
Zonas climéticas brasileiras
Servicos frigorificos e seguranga e
medicina do trabalho 2 253
ZOOLECNISIA .vvvviiiieeiiiie e 13.95 p. 406
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