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ÍNDICE ALFABÉTICO REMISSIVO  

O primeiro algarismo indica nossa nota ao artigo; 
O segundo algarismo indica o artigo 

DL/CLT significa Decreto-Lei n. 545 que antecede os artigos da CLT 

A 

 
 
Abandono de emprego 

Falta grave ......................................  15 482 
Abono 

Conceito  ..........................................  16 457 
De férias. Não é salário  ...................  3 144 
Salário  .............................................  16 457 

Abuso  
Ato ilícito ...........................................  1.1.6 8º 
De autoridade. Exercício profissio- 

nal  ..............................................  14 1º 
De direito  .........................................  6 9º 
De direito ..........................................  1.1.6 8º 
Despersonalização da pessoa jurí- 

dica .............................................  9.1 2º 
Do direito de greve. Contrato de tra- 

balho  ..........................................  18 482 
Ação  

Aposentadoria. Transferência do juiz. 
Prova ..........................................  15 763 

Cautelar  ...........................................  26 763 
Coletiva contra pessoa jurídica de di- 

reito público .................................  2.5 856 
Cominatória ......................................  6 841 
Condenatória, constitutiva, declara- 

tória, executória e cautelar. Con- 
ceitos ..........................................  12 763 

Condições. Interesse de agir e legiti- 
mação para agir ..........................  13  763 

Conexa  ............................................  14 763 
De alçada e prova. Resumo dos de- 

poimentos ...................................  4 829  
De alimentos.  ..................................  8 462 
De consignação em pagamento  ......  17 763 
De prestação de contas  ...................  18 763 
Desistência .......................................  6  847 
Monitória  .........................................  8 763 
Pauliana. Fraude à execução ...........  7 877-A 
Possesória. Justiça do Trabalho .......  30 763  
Representação sindical. Eleição sin- 

dical. Cobrança de contribuições 
de natureza sindical  ...................  1.5 643 

Restrição ao exercício. Arquivamento  
por duas vezes ............................  1  732 

Sumaríssima. Alçada ........................  1  852-A 
Trabalhista. Classificação .................  12 763 

Ação anulatória  ...................................  10 877-A 
Acordo e Convenção Coletiva de Trabalho... 10   678  
Competência originária TRT e TST................  10 678   e 10    702       
Carta de arrematação .......................  11 836 
Carta de arrematação .......................  51 889 
Pacto coletivo. Ministério Público do  

Trabalho ......................................  27 762 
Ação Civil Pública  

FGTS ...............................................  56 442 
Ministério Público do Trabalho ..........  30.3 762 
Ministério Público do Trabalho ..........  9 762 

Ação de cumprimento  ........................  2.1 867 
Acordos coletivos .............................  6 872 
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Alegação da empresa acerca da in- 
capacidade econômica ................  5 864 

Convenção coletiva ..........................  6 872 
Requisitos para a propositura ...........  5 872 
Revelia do empregador ....................  7  872 

Ação de cumprimento da sentença 
normativa  ............................................  1 872 

Acordo feito pelo sindicato como 
substituto processual ...................  8 872 

Incapacidade econômica da empresa  4 872 
Prazo do ajuizamento .......................  9 872 
Sem trânsito em julgado. Riscos.......  9.1 872 
Substituição processual do sindicato  2 872 

Ação declaratória  ................................  12 763 
De inconstitucionalidade ou de cons- 

titucionalidade. Titularidade. Ente 
de classe de âmbito nacional ......  3 535 

Descabimento. Complementação de 
aposentadoria .............................  12.1 763 

Ação direta de inconstitucionalidade . 32 643 
De lei ou ato administrativo federal ou  

estadual ......................................  27 763 
E de inconstitucionalidade e de cons- 

titucionalidade .............................  28 893 
Ação repetitiva  ....................................  3.1 841 
Ação rescisória  ...................................  1 836 

Antecipação da tutela .......................  1 836 
Cabimento em sentença de mérito ...  4 846 
Casos justificadores  ........................  2  836 
Competência do TRT Pleno..............  6 678 
Competência do TRT .......................  5 836 
Condições específicas ......................  2 836 
Cumulação com novo julgamento  ....  6 836 
Data do CPC. Risco de discussão ....  3 836 
De ação rescisória ............................  8 836 
De sentença normativa .....................  8 836 
Descabimento. Atos judiciais que in- 

dependem de sentença ...............  4 836 
Descabimento. Caso de carta de ar- 

rematação ...................................  11 836  
Execução provisória .........................  12 836 
Iudicium rescindens e o rescisso- 

rium  ............................................  6 836 
Jurisprudência do TST......................  13 836  
Medida cautelar inominada para sus- 

pensão da execução ...................  12 836 
Prazo de decadência ........................  9, 10 836 
Regimento Interno do TST. Prazo  
 para contestação ..........................  7 836 
União. ...............................................  12 836 

Acidente do trabalho 
Aposentadoria por invalidez..............  2 475 
Auxílio-Doença.  ...............................  8 471 
Carteira de trabalho  .........................  2 30 
Conceito  ..........................................  1 169 
Contrato de trabalho  ........................  2 4º 
Contrato de experiência ....................  7 445 
Custeio. Graus de risco da empre- 

sa ................................................  4 189 
Dolo ou culpa do empregador. Res- 

ponsabilidade ..............................  4 192 
Equiparação .....................................  1 169 
Estabilidade provisória  .....................  2 154      
  .....................................................  7 492 
Fator Acidentário Previdenciário - FAP 2.2 154 
Férias  ..............................................  4 133 
FGTS. Depósitos  .............................  8  472 
  .....................................................  1 30  
Lei ....................................................  1,2 12 
Marítimo. Convenção da OIT ............  27 200 
Responsabilidade civil  .....................  2 154 
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Seguro..............................................  2 164 
Seguro. Segurados obrigatórios .......  1 169 
Suspensão do aviso prévio  ..............  5 487 

Acidentes maiores 
Convenção da OIT  ..........................  27 200 

Acordo  
Descumprido. Título executivo  .........  4 835 
Homologação. Previdência Social ....  4 832 
Homologado. Efeito de coisa julga- 

da ................................................  6 764 
Indenização convencionada  ............  7 847 
Individual. Contratação de horas  

extras. .........................................  1  59 
Nos autos. Sentença irrecorrível  ......  3 835 

Acordo Coletivo de Trabalho  
Ação anulatória ................................  27 762 
Constituição......................................  1 611 
Depósito do instrumento no Minis- 

tério .............................................  5 614 
Instauração de dissídio coletivo ........  7  856 
Lei  ...................................................  2 619 
Prevalência sobre a Convenção Co- 

letiva ...........................................  1 620 
Reajuste automático de salários .......  3 613 
Segurança e medicina do trabalho ...  7 154 
Tempo gasto pelo empregado. Micro- 
 empresa ........................................  20 611 

Acordo extra autos  
Homologação judicial .......................  2 764 
Relevância .......................................  6 847 

Acordo judicial  ....................................  3 64 
Homologado em dissídio coletivo.  
 Impossibilidade de sua extensão ..  2 869 
Homologado. Validade. Exclusão 

do INSS.......................................  1 831 
Não cumprido ...................................  6 879 
Transação. Questão não posta em  

juízo ............................................  2 764 
Acordo ou convenção coletiva de tra- 

balho — ver convenção ou acor- 
do coletivo 

Adicional 
Horas extras.  ...................................  9  457 
Inclusão na indenização  ..................  3 478 
Indenização do portuário avulso .......  1.11 292 

Adicional de insalubridade  
Base de cálculo ................................  10 192 
Execução .........................................  2 892 
Graus de risco ..................................  1 192 
Horas extras .....................................  9  457 
Indenização por tempo de serviço  ...  18  477 
Momento de sua exigência  ..............  1 196 
Natureza jurídica  .............................  2 192 
Pacto coletivo ...................................  3 192 
Periculosidade. Cessação  ...............  1 194 
Possibilidade de sua supressão .......  3 192 
Prescrição ........................................  5 60 
Proibição de acumulação  ................  3 193 
Salário complessivo ..........................  3 192 
Salário mínimo .................................  10 192 
Servidor público ................................  5 192 

Adicional de periculosidade ...............  2 193 
Adicional noturno ..............................  6 73 
Execução .........................................  2 892 
Horas extras  ....................................  9 457 
Indenização por tempo de serviço  ...  18  477 
Pagamento proporcional. Tempo de 

exposição ....................................  8 193 
Proibição de acumulação  ................  3 193 
Servidor público ................................  5 192 

Adicional noturno  ...............................  5 73 
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Adicional de periculosidade ..............  6 73 
Adjudicação  ........................................  7 883 

Usufruto ............................................  1 888 
Administração  

Porto organizado ..............................  1.7 292 
Pública. Autorização legal de exe- 

cutar a terceirização de ativida- 
de meio .......................................  8  442 

Administrador  .....................................  13.1 p. 361 
Admissão de empregada  

Atestado de gravidez  .......................  4 391 
Adoção  

Licença-maternidade ........................  1  392-A 
Salário-maternidade .........................  3.1 393 

Adolescentes  
Contratação em minas no subsolo.  

Exame médico. OIT .....................  3 293 
Advocacia Geral da União  

Justiça do Trabalho ..........................  14 791  
Representação  ................................  14 791 

Advogado 
Agravo de instrumento......................  9 897 
Declaração de pobreza do cliente .....  6 13 
Direito de abandonar o processo 

em caso de prévia comunicação  
ao cliente .....................................  13 844 

Direito de se retirar da sala de au- 
diência que não tenha iniciado  
após 30 minutos ..........................  5 817 

Direito de vista fora de cartório .........  1, 2 778 
Exercício da profissão ......................  5 791 
Honorários. Execução em nome  

próprio .........................................  2 879 
Inquirição do seu cliente ...................  8  821 
Lei reguladora da profissão. Juris- 

prudência ....................................  13.2  p. 362 
Perda do direito de vista ...................  4  778 
Petição inicial subscrita sem pro- 

curação .......................................  9 783 
Poder de confessar em juízo ............  9 821 
Postulação em juízo .........................  2 791 
Preposto  ..........................................  4 843 
Procuração. Requisitos .....................   8 791 
Profissão regulamentada  .................  13.2 p. 362 
Recusa de depoimento  ....................  9 818 
Renúncia de procuração ...................  7 791 
Uso de documento falso ...................  3 791 
Vista e retirada dos autos .................  1 901 
Vista dos autos  ................................  2 778 

Aeronauta  ............................................  13.3  p. 372 
Fundo de Ensino Profissional ...........  10 429 
Repouso semanal remunerado .........  18 67 

Aeroviário  ............................................  13.4  p. 373 
Agência Nacional de Transportes Ter- 

restres  .......................................  4 236 
Agências remuneradas de colocação  

Regulamentação ministerial  ....  10 513 
Agentes 

Autônomos de investimento  .............  13.5 p. 374 
Biológicos. Insalubridade  .................  17 190 
Comunitários de Saúde  ...................  7 2º 
De combate às endemias  ................  7 2º 
Químicos com limites de tolerância. 

Insalubridade ..............................  14 190 
Químicos sem limites de tolerância. 

Insalubridade...............................  16 190 
Agravo de instrumento 

Autenticação de peças  ....................  9 897 
CPC  ................................................  9 897 
Custas. Depósito ..............................  9 897 
Encaminhamento obrigatório  ...........  8 897 
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Finalidade  ........................................  8 897 
Julgamento do mérito  ......................  11 897 
Liminar em Mandado de Segurança   13-d 897 
Obrigação do juiz encaminhar mes- 

mo sendo intempestivo ...............  10 897 
Prazo ................................................  9 897 
Preparo  ...........................................  9 897 
Recurso extraordinário  ....................  9 897 
Requisição de informações pelo Juiz  9 897 
Tramitação no TST  ..........................  9.1 897 

Agravo de Petição 
Atribuição da Turma do TRT p/ julgar  4 897 
Denegação. Cabimento do Agravo 

de Instrumento ............................  5 897 
Embargos à execução  .....................  12 884 
Hipóteses de cabimento ...................  1.1  897 
  .....................................................  9 889 
Instrumento. Desnecessidade de 

depósito recursal .........................  12 897 
Possibilidade de repetir mesmos ar- 

gumentos dos embargos .............  2 897 
Prazo ................................................  1.1; 6  897 
Recurso cabível na arrematação ......  37 889 

Agravo regimental  ..............................  1 897 
Agravo retido 

Descabimento no processo do tra- 
balho ...........................................  7 897  

Agrimensor  .........................................  13.6  p. 374 
Agrônomo  

Jornada de trabalho ..........................  7 58 
Salário profissional ...........................  7 58 

Agrotóxico  
Transporte, uso e fiscalização. .........  3 194 

Água potável nas empresas  ...............  18 200 
AIDS  

Contrato de trabalho .........................  25 477 
Rescisão do contrato  .......................  25 477 

Ajuda de custo  ....................................  26 457 
Ajuizamento de comum acordo  

Dissídio Coletivo de Natureza Econô- 
mica ............................................  1.12 643  

Ajuste de conduta 
Ministério Público .............................  2 877-A 
Ministério Público do Trabalho ..........  2.1 876 

Alçada 
Fixação no valor da causa  ...............  9 895 
Procedimento sumaríssimo  .............  1 852-A 

Alienação fiduciária e penhora  ..........  25-D 883 
Alienação do estabelecimento 

Insuficiência de bens para pagamento  
 do passivo.....................................  6 10 

Alimentação do trabalhador  
Imposto de renda  .............................  60 442 
Preparada pelo empregador .............  3 458 
Programa (PAT). Incentivo fiscal ......  60 442 
Salário in natura ...............................  11 458 

Alimentação ou repouso 
Intervalo mínimo ...............................  2 71 

Alteração 
Horário de trabalho. Licitude .............  4 468 
Marcação de horário de ponto ..........  10 468 
Modalidade de salário. Impossibili- 

dade ............................................  8 468 
Alteração de contrato 

Casos  ..............................................  3-4 468 
Redução de salário  ..........................  7 468 
Verbal ou tácito  ...............................  2 468 

Amianto — Veja asbesto 
Analfabeto  
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Prática do ato processual .................  1 772 
Analogia  

Conceito  ..........................................  5 8º 
Anistia  

Dirigentes sindicais ...........................  2 547 
Anotação da Carteira de Trabalho 

Competência para fazer ...................  4 29 
Prescrição  .......................................  8 29 
Processo administrativo  ...................  1 39 
Recusa  ............................................  1 36 

Antecipação da tutela  .........................  20 763 
Ação rescisória .................................  1 836 

Anulabilidade do negócio jurídico  .....  3.1.6 9º 
Anulação da incorporação, fusão ou  

cisão Prazo  ...............................   5 10 
Apátrida 

Direito do Trabalho ...........................  16 13 
Aplicação da lei  ...................................  3 8º 
Aplicação subsidiária do Código Civil   1.1 8º 
Aposentadoria  

Compulsória . Direito à indenização   6 478 
Contrato de trabalho  ........................  2 453 
CPMF ...............................................  39 457 
Empregado público. Não acumulação 

de proventos e vencimentos ........  1.1 453 
Invalidez ...........................................  2 475 
Invalidez. Contrato de trabalho  ........  1 475 
Invalidez. Contrato de trabalho. Efeitos  2 475 
Invalidez. Não acidentário. FGTS. Sus- 

pensão do contrato  .....................  4 475 
Invalidez. Suspensão do contrato de 

trabalho. Depósitos do FGTS  .....  4 475 
Relação de emprego  .......................  1 453 

Aprendiz 
Alíquota de a contribuição ao FGTS .  36 442 
Conceito ...........................................  7 429 
Cota .................................................  3.1 428 
Deveres ............................................  6 429 
Empresa tomadora de serviços ........  2 433 
Entidade sem fins lucrativos .............  1 429 
Idade mínima  ...................................  2 80 
Insalubridade  ...................................  1  405 
Insalubridade ou periculosidade  ......  1 405 
Jornada de trabalho  .........................  3 433 
Número  ...........................................  14 429 
Remuneração ...................................  1 428 
Requisitos de validade do contrato ...  3 428 
Salário ..............................................  1.1 80 
Salário mínimo ................................. 3,4,5,7,8,9 80 

Aprendizagem 
Contrato especial de trabalho  ..........  4 433 
Contrato. Idade-limite .......................  12 429 
Contrato. Prescrição  ........................  16 11 
Idade mínima ....................................  1,2 403 
No próprio emprego ..........................  8  429 

Arbitragem 
Comissões de negociação e dissídio  

coletivo ........................................  3 857 
Dissídios coletivos  ...........................  4 864 
Dissídios individuais e coletivos ........  29, 29.1 643 
Greve  ..............................................  2.3 856 
Ministério Público do Trabalho  .........  29 643 
Sentença arbitral estrangeira ............  29.2 643 

Arbitramento 
Liquidação da sentença ....................  12 879 

Arguição  
De descumprimento de preceito fun- 

damental .....................................  28 893 
De inconstitucionalidade de lei .........  6 894 

Armazéns mantidos pelo empregador  3 462 
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Arquiteto  
Jornada de trabalho ..........................  7 58 
Salário profissional ...........................  7 58 

Arquivamento da ação 
Ausência do reclamante  ..................  2 844 
Ausência do empregado. Nova distri- 

buição .........................................  5 783 
Honorários advocatícios da parte con- 

trária ............................................  5 844 
Juízo prevento ..................................  12 844 
Não caracterização de prevenção da 

Vara do Trabalho ........................  12  844 
Por 2 vezes. Penalidade aplicável ao 

reclamante ..................................  1 732  
Recurso ordinário cabível .................  2 893 

Arquivista  ............................................  13.7  p. 374 
Arrematação 

Ação anulatória. Descabimento de  
ação rescisória ............................  11 836 

Auto de .............................................  35 889 
Bens do devedor ..............................  7 883 
Bem hipotecado ...............................  27 889 
Bens em execução da Prev. Social ..  24 889 
Custas  .............................................  40 889 
Dívidas tributárias do executado não 

são exigíveis do arrematante.......  36 889 
Impugnação por agravo de petição  .. 42 889 
Maior lanço  ......................................  24 889 
Não pagamento do preço pelo arre- 

matante .......................................  34 889 
Natureza jurídica  .............................  51 889 
Requisitos legais  .............................  15 889 
Sentença agravável  .........................  37 889 

Arresto  .................................................   26.1 763 
Bens do executado. Execução .........  8 883 
Bens do executado  ..........................  9 883 
Execução .........................................  3 883 
Execução .........................................  49 889 

Arrolamento de bens  ..........................  26.1 763 
Artigos. Liquidação da sentença  .......  13 879 
Artista  ..................................................  13.8  p. 374 

Técnico em espetáculos de diver- 
sões ............................................   13.9  p. 375  
 ....................................................  1 509 

Asbesto  
Convenção da OIT  ..........................  27 200 
Extração, industrialização, comer- 

cialização e transporte ................  4.1 195 
Insalubridade ....................................  15 190 

Assédio sexual 
Conceito  ..........................................  6 483 
Conceito. Dano moral ....................... 6.1 a 6.8 483 
Responsabilidade do empregador ....  6 483 

Assembleia sindical 
Escrutínio secreto .............................  1 a 5 524 

Assentos  .............................................  1 199 
Assistência judiciária  .........................  1 790 

Carteira de trabalho  .........................  3 456 
Conceito. Espécies ...........................  11 791 
Empregado que ganha menos de 5 

salários mínimos .........................  5 839 
Justiça do Trabalho  .........................  2  790 
Poderes especiais para pedir  ..........  11 791 

Assistente Social  ................................  13.10  p. 375 
Assistente técnico e perito 

Termo de compromisso ....................  4,5 827 
Associação  

De práticos de barra .........................  13.67  p. 398 
E sindicato ........................................  1.1.3 8º 
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E sociedade. Distinção .....................  14 2º 
Recreativa. CLT ...............................  2 2º 

Associação profissional 
CF/88  ..............................................  1 512 
Constituição......................................  1 519/520  
Constituição......................................  2 515 
Requisitos para serem sindicatos .....  4 515 

Astreinte  
Descumprimento de obrigação de fazer 4 769  

Atentado  ..............................................  26.1 763 
Atestado  

De bons antecedentes ......................  4 194 
De esterilidade feminina  ..................  1 373-A 
De gravidez. Admissão de empre- 

gada  ...........................................  4 391 
Médico. Ordem preferencial  .............  5 70 

Atividade insalubre 
Adicional. Base no salário mensal. 

Constituição ................................  10 192 
Compensação de horário. Exame pré- 

vio do local de trabalho ...............  8 60 
Horas extras .....................................  7 60 
Menor ...............................................  4 405 
Periculosidade. Direito comparado ...  9 192 
Relação oficial  .................................  1 190 

Atividade penosa  
Adicional ...........................................  22 190 
Telefonista  .......................................  7 227 

Atividade periculosa  
Conceito ...........................................  1 193 
Menor ...............................................  4 405 
Radiação ionizante  ..........................  8 193 
Radiação ionizante  ..........................  21 190 

Atividades  
E serviços essenciais .......................  1 910 
Econômicas aos domingos  ..............  3 70 

Atleta de futebol  
Carteira de trabalho  .........................  11 13 
Jornada de trabalho ..........................  6 58 
Multa aplicada pelo Conselho Nacio- 

nal de Desportos .........................  4 509 
Profissão regulamentada ..................  13.11  p. 375 
Rescisão antecipada ........................  10 7º 

Ato doloso  
Falta grave  ......................................  5 482 

Ato ilícito  .............................................  1.1.5 8º 
Ato jurídico. Ver negócio jurídico 
Ato lesivo à honra do empregado  ......  6 483 
Ato nulo  

E convalidação .................................   3  795 
Prescrição  .......................................  4 11 

Ato processual  ....................................  1 770 
Classificação  ...................................  1 770 
Comunicação. Forma .......................  2  776 
Cumprimento  ...................................  5.1 770 
Divisão  ............................................  1 798 
Documentos e petições. Responsa- 

bilidade da Secretaria ..................  1 777 
Fé pública dos serventuários da Jus- 

tiça ..............................................  1 772 
Horário de sua prática ......................  6  770 
   .....................................................  1  813 
Inexistente  .......................................  1 794 
Publicidade  ......................................  4 770 
Segredo de justiça ............................  5 770 
Termo processual. Independe de for- 

ma ...............................................  2 770 
Transmissão por fac símile  ..............  1  770 

Atos atentatórios à execução 
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Penalidades......................................  7 877-A 
Atos essenciais  

Procedimento sumaríssimo  .............  1 852-F 
Atuário  .................................................  13.12 p. 378 
Audiência 

Adiamento ........................................  9 843 
Ato solene ........................................  2 817 
Ausência do perito, testemunha, ad- 

vogado ........................................  9 843 
Comparecimento das partes  ............  3 843 
Comparecimento das partes para a 

necessária conciliação ................  1 844 
De conciliação em dissídio coletivo ..  2 864  
De instrução e julgamento  ...............  2 843 
Definição ..........................................  3 813 
Horário .............................................  1 813 
Instrução processual. Fixação pelo 

juiz dos pontos controvertidos .....  4 817 
Local da realização ...........................  2 813 
Não comparecimento. Doença .........  5 843 
Poder de polícia do juiz ....................  2 817 
Única e conciliação  ..........................  1 852-E 
Única e procedimento sumaríssimo  .  1 852-C 

Auditor fiscal do trabalho e o por- 
tuário  ..............................................  3 626 

Auditor  
Independente  ..................................  13.13 p. 378 
Responsabilidade por erros ..............  13.13 p. 378 

Ausência de defesa se genérica  ........  6 844 
Ausências legais e tempo de serviço   4 473 
Autarquia  

Representação em juízo por seus  
procuradores  ..............................  6.1 791 

Auto de infração  .................................  2 628 
Valor probante  .................................  1 629 

Auto-aplicabilidade das normas constitu- 
cionais  ............................................  8 DL/CLT 

Autos do processo  .............................  1 778 
Devolução na Secretaria ..................  3 778 
Retirada ............................................  1 901 

Auxiliar em saúde bucal  .....................  13.84 p. 402 
Auxílio acidente  ..................................  2 164 
Auxílio-doença acidentário 

Concessão .......................................  2 164 
Suspensão do contrato.  ...................  8  471 

Avaliação do bem penhorado 
Laudo  ..............................................  6 889 
Momento ..........................................  10 884 
Oficial de Justiça ..............................  2 721 

Avaliação 
Repetição. Hipóteses .......................  7 889 
Segunda  ..........................................  10 889 

Aviso prévio  
Afastamento por doença ...................  5 471 
Cancelamento  .................................  1 487 
Conceito  ..........................................  1 487 
Constituição......................................  16 487 
Contagem  ........................................  1 489 
Contribuição previdenciária. Não 

incidência ....................................  6.4.1 889-A 
Cumprimento em casa  .....................  4 487 
Dado pelo empregado  .....................  1 487 
Desistência  ......................................  1 489 
Despedida indireta ............................  15 487 
Empregada gestante ........................  14 487 
Estabilidade provisória  .....................  18 487 
Extinção do contrato de trabalho ......  5 487  
Falência do empregador  ..................  13 487 
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Falta grave cometida no curso dele ..  1 491 
Falta grave no curso dele  ................  1 490 
Faltas ao serviço  .............................  4 488 
Férias  ..............................................  10 129 
Forma de concessão ........................  2 487 
Horário de trabalho  ..........................  1 488 
Horas extras  ....................................  10 487 
Indenizado  .......................................  3 487 
Indevido. Extinção acordada do con- 

trato .............................................  12 487 
Mais longo  .......................................  7 487 
Não concessão. Multa ......................  17 487 
Natureza jurídica ..............................  3 487 
Pagamento das verbas rescisórias ...  4 487 
Pagamento de 60 horas ...................  3 488 
Pago em dinheiro. FGTS ..................  8 487 
Período aquisitivo de férias ..............  7 130 
Prescrição  .......................................  12 11 
Proporcional  ....................................  6 487 
Reajuste salarial no período .............  1.1 487 
Reconsideração ...............................   488 
Redução do horário ..........................  2 488 
Rescisão imotivada ..........................  11 487 
Suspensão por doença ou acidente  .  5 487 
Tempo de serviço. Reajuste salarial 

coletivo da categoria ...................  20 477 
Trabalho após o término ...................  2 488 

Avulso  
13º salário ........................................  5 457 
Férias anuais  ...................................  4 129 
Justiça do Trabalho  .........................  21 643 

B 

Bancário 
Cargo de confiança ..........................  3 224 
Estabilidade ......................................  1 919 
Impontualidade em seus pagamentos  5 509 
Redução da jornada de trabalho.  .....  5 224 
Terceirização de atividades bancárias 10 224 
Trabalho noturno  .............................  1 224 

Banco de horas  
Crise energética ...............................  1.1 59 

Bancos 
Computação eletrônica  ....................  12 224 
Conceito  ..........................................  8 224 
Sociedades prestadoras de serviços  11  224 
Trabalho extraordinário  ....................  2 225 

Bandeira do navio  
Marítimos  ........................................  13 7º 

Base territorial do sindicato  ...............  2 517 
Bem de família 

Conceito  ..........................................  23 883 
Impenhorabilidade  ...........................  18 880 

Bens impenhoráveis  ...........................  4 883 
Benzeno 

Benzeno. Convenção da OIT  ...........  27 200 
Exposição .........................................  8 189 
Indicador biológico de exposição ......  9.1 190 
Intoxicação. OIT ...............................  8 200 
MTE .................................................  20 200 
OIT ...................................................  10 92 
  .....................................................  5  194 

Bibliotecário  ........................................  13.14  p. 378  
Biólogo. Biomédico  ............................  13.15  p. 379  
BIP. Jornada de trabalho  ....................  14 59 
Bóia-fria 

Direito do trabalho  ...........................  6 7º 
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Bolsa  
Atleta ................................................  5 403 
De horas extras  ...............................  1.1 59 
De qualificação profissional  .............  34 477 
De qualificação profissional ..............  1 476-A 
Escola ..............................................  4 403 

Bombeiro  
Profissão regulamentada ..................  13.16 p. 379 

Busca e apreensão  .............................  26.1 763 
Bloqueio bancário 

BACEN-JUD  ....................................  30 883 

C 

Cabineiro de elevador  
Jornada  ...........................................  3 58 
Profissão regulamentada ..................  13.17  p. 379 

Cadastro  
Admissões e demissões ...................  18 442 
Empregados e desempregados ........  15 3º 

CAGED  ................................................  15 3º 
Caldeira  

Inspeção Técnica .............................  1,2 188 
Norma Regulamentadora  ................  1 187 

Calor  
Insalubridade ....................................  6 190 
Limites de tolerância .........................  1 178 

Câmaras frigoríficas 
Insalubridade  ...................................  12 190 

Candidato a cargo sindical 
Exigências  .......................................  1 529 

Capacidade jurídica do trabalhador  ..  1.1.1 8º 
Capacidade processual  

Menor  ..............................................  1 792 
Reclamante. Falecimento .................  1 792 

Capatazia dos portos  
Registro no Órgão de Gestão de Mão 

de Obra  ......................................  12 254 
Carga nos portos 

Convenção da OIT  ..........................  27 200 
Cargo de confiança 

Burla .................................................  3 469 
Características  ................................  13 62 
Cargo em comissão ..........................  4 450 
Duração do trabalho  ........................  1 62 
Empregado estável. Direito de retor- 

nar ao cargo ................................  3 499 
Cargo em comissão 

Cargo de diretor, de gerente e outro  
 cargo de confiança  .......................  4 450  
Interinamente  ..................................  1 450 
Irredutibilidade de salário ..................  5  450 
Tempo de serviço efetivo. Retorno ao 

cargo anterior ..............................  3 450 
Cargo público 

Retorno ............................................  5 472 
Suspensão do contrato  ....................  9 483 

Carregador 
Transportador de bagagens  .............  13.18  p. 379 

Carta de sentença 
Execução provisória .........................   4 877-A 

Carta de fiança.......................................              9     880 
Carta precatória 

Competência da Vara do Trabalho ...  4 653 
Execução. Embargos à execução .....   3 884 
Realização de perícia .......................  8 827 

Cartas de ordem e rogatórias  ............  5.1 770 
Carteira de identidade  ........................  7 p. 359  
Carteira de trabalho 
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Alterações no estado civil do portador 1 32 
Anotação do acidente do trabalho ....  2 30 
Anotação em juízo  ...........................  46 889 
Anotação pela DRT  .........................  2 32 
Anotação pela Justiça do Trabalho ...  3 39 
Anotação. Interrupção de prescrição  2 39 
Anotação. Processo administra- 
 tivo  ...............................................  1 39 
Anotações ........................................  1 31 
Anotações. Crime de falsidade .........  1 49 
Antecedentes  ..................................  7 13 
Antecedentes legislativos  ................  7 e 8 13 
Apátridas ..........................................  16 13 
Assistência judiciária ........................  3  456 
Atleta profissional .............................  11 13 
Ausência da anotação do contrato. 

Caracterização de crime..............  3 49  
Ausência. Multa ................................  24 13 
Carteira de trabalho. INSS  ...............  1 20 
Contratação sem. Multa ....................  — 55 
Declarações necessárias ..................  2 15 
Dirigente sindical ..............................  11 29 
Documento de identidade  ................  3 13 
Doméstico  .......................................  11, 14 13 
Emissão  ..........................................  2 14 
Emissão pelo sindicato  ....................  1 26 
Emissão por credenciado .................  3 14 
Empregado temporário .....................  11 13 
Empreitada individual ou coletiva  .....  1 34 
Estrangeiro  ......................................  1 359 
Exercício profissional  .......................  9 13 
Extravio pela empresa ......................  — 52 
Falsidade ideológica .........................  2 49 
Falsidade nas declarações e anota- 

ções ............................................  — 50 
Fiscalização  .....................................  6 29 
Impugnação judicial da anotação  .....  1 39 
Menor  ..............................................  11 13 
Modelo único  ...................................  1  15 
Obrigatoriedade ................................  10 13 
Pena de prisão na retenção  .............  2 29 
Prazo de anotações  .........................  5 29 
Prescrição  .......................................  15 11 
Prestação de serviços sem  ..............  19 13 
Presunção juris tantum .....................  23 13 
Presunção juris tantum .....................  9 29 
Presunção juris et de jure .................  23 13 
Presunção juris et de jure .................  9 29 
Profissão regulamentada  .................  13 13 
Prova de miserabilidade  ..................  5 13 
Recusa de anotação  ........................  1 36 
Retenção. Multa ...............................  1 e 2 53 
Retenção ..........................................  3 16 
Sindicato ..........................................  1,2,3,4 56 
Tempo de serviço para sua obtenção 19 13 
Trabalhador rural ..............................  15 13 
Treinador profissional .......................  11 13 
Venda ...............................................  5 1 

Cartões de ponto 
Assinatura do empregado  ................  3,4 74 
Exibição em juízo  ............................  3,4 74 

Caso fortuito 
Conceito. Distinção de força maior  ..  1 501 

Categoria diferenciada 
Conceito. ..........................................  3 511 
Membro. Cláusulas da categoria pre- 

ponderante ..................................  15 867 
Sentença normativa e convenção 
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coletiva ........................................  15 867 
Categoria econômica ou profissional 

Conceito  ..........................................  3 511 
Caução  ................................................  26.1 763 
Causas da anulabilidade do negócio  

jurídico  ...........................................  3.1.7 9º 
Cautelar nas ações rescisórias e a  

União  ..............................................  12 836 
CBO  .....................................................    10 29 
Celetista 

Competência da Justiça do Trabalho  1.3 643 
Constituição  .....................................  1 7º 
Constituição  .....................................  68 442 
Estabilidade relativa  ........................  15 643 
Justiça do Trabalho  .........................   7 2º  
  .....................................................  1 7º 
Volta ao serviço público  ...................  69 442 
Volta do serviço público ....................  1 7º 

Centrais sindicais  ...............................  5 516 
Criação  ............................................  2 535 
FGTS ...............................................  28  442 
Lei registros públicos ........................  3 518 
Não são entidades sindicais .............  3 518 

Cerceamento de defesa............................      2        765 
Certificado de Aprovação de EPI  .......  1 167 
Cessão de crédito judicial  ..................  3 876 
Cheque  

Pagamento do salário e das férias  ...  5, 6 463 
Cinema  

Projeção. Insalubridade  ...................  2 235 
CIPA  .....................................................  1 163 

Organização. Funcionamento. ..........  1 164 
Trabalho a domicílio .........................  9 154 

Cipeiro 
Dispensa. Liminar de reintegração ...  5 659 
Suplente. Estabilidade. Reintegra- 

ção ..............................................  2,3,4 165 
CPMF e as aposentadorias e pen- 

sões  ................................................  39 457 
Cisão da sociedade  ............................  4,5 10 
Citação  

Do executado  ..................................  5 880 
Do executado. Efeitos.......................  3 883 

Cláusula assecuratória.  
Direito recíproco de rescisão de con- 

trato a termo. Convolação em  
indeterminado .............................  1 481  

Cláusula penal.  
Acordo. Comissão de Conciliação  

Prévia ..........................................  1 625-E 
Descumprimento de acordo. Redu- 
 ção da multa.  ...............................  1 846 
E Astreinte. Distinção  ......................  4 769 

Cláusula pétrea constitucional 
Liberdade sindical  ............................  7 511 
Reforma trabalhista ..........................  4.1 1º  

CLT 
Direito comum  .................................  9 8º 
Justiça do Trabalho ..........................  11 8º 
Ministério do Trabalho ......................  11 8º 
Modernização  ..................................  4 DL/CLT 

Coação  ................................................  3.1.6.3 9º 
Anulabilidade do negócio jurídico .....  3.1.6.3 9º 
Nulidade contratual ...........................  4 9º 

Cobrança de contribuições de natu- 
reza sindical 
Ação  ................................................  1.5 643 

Código Bustamante  
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Trabalho subordinado  ......................  11 7º 
Código Civil 

Aplicação subsidiária. Casos con- 
cretos ...............................................  1.1 8º  
Estatuto social. Empresa e entida- 
des sindicais. Prazo para adaptação  12 511 

Código do Trabalho  ............................  2 1º 
Código Penal 

Trabalho escravo ..............................  40.1 477 
Co-gestão  ............................................  11 2º 

Participação nos lucros  ....................  12 2º 
Coisa julgada 

Material e formal. Prova ....................  7 818 
Transação ........................................  12.8 9º 

Comissão de Conciliação Prévia 
Análise da portaria ministerial ...........  2 625-A 
Caráter  ............................................  1 625-A 
Cláusula penal ..................................   1 625-E 
Composição  ....................................  1 625-B 
Constituição......................................  1 625-D 
De empresa  .....................................  1 625-A 
Dissídios individuais  ........................  1 625-D 
Espécies  ..........................................  1 625-A 
Estabilidade dos membros ...............  1 625-B 
Interempresarial ...............................  1 625-A 
Intersindical  .....................................  1 625-A 
Prescrição ........................................  1 625-G 
Prescrição ........................................  6.1 11 

Comissão  
De Enquadramento Sindical .............  1,2 575 
  .....................................................  1 576 
De Negociação Coletiva. Dissídios 

coletivos. Arbitragem ...................  3 857 
De trabalhadores. Instância do dis- 

sídio coletivo  ..............................  2 856 
Definição ..........................................  20 457 
Interna de Prevenção de Acidentes  

— Ver CIPA  
Mista de Consulta e Colaboração  ....  2 623 
Salário mínimo  ................................  6 78 

Comissionistas  
Trabalho extraordinário  ....................  19 59 

Comissões 
Base de cálculo, o ICMS e ISS .........  28  457 
Percentagens. Término das transa- 

ções  ...........................................  1 466 
Prescrição do direito  ........................  17 11 
Vendas não pagas pelos clientes .....  3 466 

Comitê de Credores 
Recuperação judicial ........................  6.16  449 

Compensação de horário  
Atividade insalubre. Exame prévio do 

local de trabalho ..........................  8 60 
Convenção ou acordo coletivo  .........  1 57 
Fixação. Inexistência de hora extra- 

ordinária ......................................  5 59 
Menor  ..............................................  7 413 
Redução de jornada. Acordo ou con- 

venção coletiva de trabalho .........  4 59 
Redução Salarial  .............................  6.9 449 

Compensação 
Dívida do empregado  ......................  22 477 
Limite. Homologação da rescisão  

contratual ....................................  12 477 
Matéria de defesa  ............................  1 767 
Rescisão do contrato de trabalho  ....  12 477 

Competência  
Ação anulatória de pacto coletivo ..........10       678  
Conceito  ..........................................  6 643 
Ex ratione loci ...................................  18 643 
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Ex ratione personae  ........................  15 643 
Funcional  .........................................  9 643 
Juiz brasileiro. Ré com domicílio no 

Brasil. Obrigação a ser cumprida  
aqui .............................................  3,5,6,7 651 

Modificação. Conexão e continência   7 643 
Pleno do TST  ..................................  7 702 
Ratione loci. Incompetência relativa .  10 651  
Ratione materiae  .............................  10 643 
Ratione materiae e ratione loci .........  2 651 
Recuperação judicial e Falência. Juízo  6.1 449 
Residual da Justiça Estadual  ...........  33 643 
Territorial da JT. Continência ............  8 643  
TRT. Dissídio coletivo .......................  1 677 
TRTs  ...............................................  2 678 

Competência da Justiça do Trabalho 
Acidente do trabalho .........................  19 643 
Auto de Infração. Fiscalização traba- 

lhista ...........................................   1.9 643 
Benefícios extralegais.......................  22 643 
Casos práticos Nova redação do art.  

114 da Constituição .....................  1.13 643 
Cobrança. Multas administrativas e  

judiciais .......................................  2.2 626 
Cobrança. Contribuições de nature- 

za sindical ...................................  1.5 643 
Conflitos ...........................................  1.7  643 
Contribuições sociais. Execução de 

ofício ...........................................  1.10 643 
Dano moral .......................................  3.2 477  
Dano moral e patrimonial ..................  1.8 643 
Dissídio coletivo de natureza jurídica  1.12 643 
Eleição sindical. Ação. ......................  1.5 643 
Emenda Constitucional n. 45 ............  1 643 
Empregado a serviço no estrangeiro   3,5,6 651 
Empresa pública  ..............................  17 643 
Estatutário e “Celetista”.  ..................  1.3 643 
Factum principis ...............................  3 486 
Funcionário público. Cessão para 

sociedade de economia mista .....  27 643 
Habeas Corpus  ...............................  1.6 643 
Habeas Data  ...................................  1.6 643 
Locação de imóvel ............................  21 763 
Mandado de Segurança ...................  1.6 643  
Outras controvérsias decorrentes da 

relação de trabalho mediante lei ..  1.11 643 
Pactos coletivos ...............................  2.5 856 
Para processar e julgar .....................  1.2 643 
Pequeno empreiteiro ........................  11 643 
Pessoa jurídica de Direito Público  

Externo .......................................  1.3 643 
Plano de previdência complementar  

privada fechada ...........................  8 652 
Representação sindical. Ação ..........  1.5 643 
Servidor dos Territórios ....................  28 643 
Servidor celetista. Cartórios extraju- 
 diciais  ...........................................  17 3º 
Surgimento de direitos trabalhistas  

após a extinção do contrato ........  24 643 
Competência da Vara do Trabalho  ....  2 e 4  652 

Cumulação de pedidos. Perpetuatio 
jurisdictionis ................................  7 652 

Definição  .........................................  3 652 
Empregado viajante  .........................  4 651 
Introdução ao Código Civil — art. 9º   13 651 
Suspeição do juiz .............................  2 e 3 653 

Computação eletrônica 
Repouso  ..........................................  3 72 

Concentração processual  ..................  1 850 
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Concessionária de serviço público  ...  9  461 
Conciliação 

Aspectos históricos ...........................  7 764 
Audiência. Relevância ......................  6 847 
Judicial. Ausência. Anulação de deci- 

são ..............................................  4 764  
Momento de sua realização  .............  9 764 
Momentos processuais  ....................  3 831 
Natureza jurídica  .............................  8 764 
Obrigatória em dissídios individuais 

ou coletivos  ................................  3 764 
Petição inicial de dissídio coletivo .....  5 764 
Prazo ................................................  1 625-F 
Previdência social .............................  3, 8 831 
Promovida por órgão ilegítimo ..........  2 625-D 
Tentativa obrigatória .........................  1 844 
Tentativa. Dissídio coletivo  ..............  4 864 
Transação  .......................................  1 852-E 

Concurso de credores  
Cobrança da dívida. Fazenda públi- 

ca ................................................  24 883 
Concurso público  

Limite de idade .................................  3.1 5º 
Conexão.........................................                     7        643 
Condenação  

Alternativa  .......................................  7 879 
Criminal do empregado. Falta grave   17 482 

Condições da ação trabalhista  ..........  13 763 
Condomínio 

CLT  .................................................  4 2º 
Empregados  ....................................  10 3º 
Empregados  ....................................  5 7º 
Representação na Justiça do Traba- 

lho ...............................................  10 3º 
Zelador. Jornada de trabalho  ...........  15 59 

Confederação 
Aplicação de dinheiro .......................  1 593 
Sindical. Requisitos para sua cria- 

ção ..............................................  1 535 
Titularidade da ação de inconstitu- 

cionalidade ou de constituciona- 
lidade ..........................................  3 535 

Conferente de carga e descarga  ........  13.19  p. 379 
Confissão  

Anulável. Prova ................................  12.4 818 
Da parte ...........................................  9 821 
De um fato pela parte. Indivisível ......  9 848 
Erro. Anulabilidade  ..........................  8 848 
Ficta. Preposto e reclamante ............  6 844 
Ficta. Preposto não empregado. Em- 
 pregador rural  ..............................  4.1 843 
Ficta. Preposto sem conhecimento 

dos fatos .....................................  1 843 
Ineficaz. Prova ..................................  12.3 818 
Judicial ou extrajudicial  ....................  7 848 
Matéria de fato. Revelia ....................  8 842 

Conflito  
De atribuições  .................................  2 803 
De jurisdição  ....................................  1 803 
De jurisdição. Competência para jul- 

gamento ......................................  7 678 
De leis no espaço  ............................  8 1º 
De leis no tempo ..............................  13 1º 

Conflito de competência  ....................  1 803 
 Ex ratione loci e ratione materiae .....  1 805 
Julgamento pelo relator ....................  4 803 
Jurisdição positivo e negativo ...........  1 804 
Negativo  ..........................................  3 803 
STF e STJ. Constituição ...................  1 808 
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Conforto térmico  .................................  1 176 
Conselho  

Fiscal. Sindicato de Trabalhador. Es- 
 tabilidade ......................................  1.1 543 
Nacional de Desportos. Atleta profis- 

sional ..........................................  4 509 
Nacional de Justiça ..........................  1.14 643 
Superior da Justiça do Trabalho .......  3 e 4 690 
  .....................................................  3.1 64 
Superior do Trabalho Marítimo  ........  1 150 
Superior do Trabalho Marítimo. Ex- 

tinção  .........................................  1  252 
Consertador de carga e descarga ......  13.20  p. 379 
Consignação extrajudicial em paga- 

mento  .............................................  17 763 
Consolidação das Leis do Trabalho — 

ver CLT 
Consolidação das leis extravagantes . 3 7º 
Consórcio de empregadores rurais  ...  5; 9.2 2º 
Constituição 

Comissão de C. Prévia .....................  1 625-D 
Compensação de horário  ................  10 59 
De 1937 e a CLT  .............................  1 DL/CLT 
De 1988 e o direito anterior  .............  6 DL/CLT 
Duração do trabalho  ........................  1 57 
Força maior e trabalho extraordinário  6 61 
Reforma trabalhista ..........................  4.1 1º 
Sindicato ..........................................  5.1 524 
Trabalho extraordinário  ....................  6 59 
Turnos de 12 horas  .........................  10 58 

Construção civil 
Acidentes Laborais  ..........................  2 170 
Normas de prevenção de acidente ...  2 200 
OIT ...................................................  2 200 

Conta de liquidação  
Previdência Social ............................  8 879 

Contabilista  .........................................  13.21 p. 380  
Contaminação do ar, ruído e vibrações  

Convenção da OIT  ..........................  27 200 
Contaminação do ar 

OIT ...................................................  5 201 
Contestação 

Contraditório  ....................................  5 847 
Continência..............................................          7        643      
Contraditório  

Contestação  ....................................  5 847 
Contratação de brasileiro p/ trabalhar 

no estrangeiro  ...............................  64  442 
Contrato  

De aprendizagem. Conceito  ............  1  428 
De aprendizagem. Requisitos de va- 
 lidade  ...........................................  3 428 
De deficiente. Fiscalização do trabalho 9  443 
De empreitada. Características ........  1 455 
De equipe  ........................................  7 443 
De franquia. Responsabilidade do  

franqueador .................................  18 2º 
De obra certa  ...................................  1 479 
  .....................................................  4 443 
De parceria rural  ..............................  13 643 
De safrista. Trabalho sazonal urbano 3 452 
De serviço certo ...............................  1 479 
De subempreitada ............................  2 455 
Sucessivo. Contrato a prazo .............  1 451 
Verbal ou tácito. Alteração  ...............  2 468 

Contrato a prazo 
Anotação na carteira de trabalho ......  4 445 
Aviso prévio  .....................................  2 445 
Cláusula assecuratória do direito recí- 
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proco de rescisão. Aviso prévio ...  2 445 
Cláusula assecuratória da rescisão .. 1 481 
Dies a quo. Dies ad quem ................  3 445 
Prorrogação mais de uma vez  .........  2 451 
Rescisão por erro .............................  6 445 
Rescisão sem justa causa ................  4 445 
Renovação .......................................  1 445 
Rescisão antecipada. FGTS  ............  6 479 
Rescisão antecipada. Indenização  ..  5 479 
Rescisão pelo empregado  ...............  1 480 
Rescisão. Multa convencional ..........  2 479 
Suspensão ou interrupção do con- 

trato  ............................................  7  472 
Sem pré-condicionamentos  .............  5 443 
Serviço ou obra. Rescisão após 12  

meses. Multa do FGTS................  16 477 
Contrato coletivo de trabalho  

Decreto-lei 299/67 ............................  1 59 
Divisão em convenção e acordo co- 

letivo ...........................................  4  513 
Contrato de experiência 

Acidente do trabalho .........................  7 445 
FGTS ...............................................  5 445 
Inaptidão do empregado  ..................  4 479 
Rescisão antecipada  .......................  3 479 
Rescisão por incapacidade técnica  

do trabalhador .............................  6 445 
Contrato de trabalho 

A domicílio  .......................................  1 6º 
Acidente do trabalho  ........................  2 4º 
AIDS .................................................  25 477 
Alteração  .........................................  1 468 
Alteração  .........................................  2 9º 
Aposentadoria do empregado  ..........  1, 2 453 
Aposentadoria por invalidez  .............  1 475 
Atendimento de necessidade tempo- 

rária excepcional .........................  11 443 
Brasileiro: Trabalhar no estrangeiro ..  22, 24  442;  
  .....................................................  12 443 
Característica distinta. Mandato. Em- 

preitada  ......................................   3 442  
Característica. Subordinação ............  12 442 
Classificação. Espécies ....................  3 443 
Cláusula própria e pacto coletivo  .....  2 468 
Contrato de sociedade  .....................  22 442 
Culpa recíproca na rescisão  ............  1 484 
Defeitos e anulabilidade ...................  6  442 
Definição  .........................................  4 442 
Descumprimento pelo empregador  ..  5 483 
Desnecessidade de forma especial ..  8  442 
Dirigismo contratual ..........................  3 444 
Elementos extrínsecos e intrínsecos  9 442 
Empregada gestante  .......................  1 395 
Estrangeiro. Proposta .......................  21 442 
Evolução histórica.  ..........................  1 442 
Férias  ..............................................  9 129 
Factum principis ...............................  1 486 
Falência  ...........................................  1 10 
Idade mínima ....................................  2 3º 
Interpretação  ...................................  11 442 
Lei nova ............................................  12 7º 
Mais de um com o mesmo patrão  ....  17 442 
Morte do empregador  ......................  1 485 
Mudança jurídica da empresa  ..........  1 448 
Natureza jurídica  .............................  1  442 
Nulo ou anulável  ..............................  4 9º 
Objeto lícito  .....................................  5 442 
Pacto coletivo  ..................................   1; 9º; 5 613 
Patente em nome do empregador  ...  1 454 
Período pré-contratual. Boa fé e o Di- 
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 reito Italiano ..................................  10 442 
Poderes do empregador “jus variandi” 16 442 
Princípio da boa-fé ...........................  14 442 
Prova  ...............................................  1 40;  
  .....................................................  1, 2 456 
Prova. Carteira profissional ..............  2 13 
Regulamento Interno da Empresa ....  20 442 
Rescisão. Assistência sindical  .........  8 477 
Rescisão. FGTS  ..............................  4 477 
Rescisão. Indenização  .....................  1.1 477 
Rescisão. Parte do salário  ...............  1,2 467 
Rescisão. Quitação  .........................  5 477 
Simulação  .......................................  4 9º 
Sucessão a curto prazo  ...................  2 452 
Suspensão. Motivo de doença  .........  2 476 
Suspensão. Reciclagem profissional.  1 476-A 
Tempo parcial. Férias. Horas extras .  7  442 
Teoria da relação de emprego e in- 

tuitu personae .............................  13 442 
Traços comuns  ................................  3 442 
Treinamento do empregado  .............  14 468 
Verbal  ..............................................  1 447 
Voluntário  ........................................  18.1 442 

Contrato por prazo determinado  .......  4 443 
Atividades empresariais transitórias . 3 443 
Contrato de experiência ....................  3 e 8 443 
Contrato sucessivo. Prorrogação  .....  1 451 
Direito comparado ............................  6 443 
Estabilidade provisória......................  1 543 
Novo modelo ....................................  5 443 
Pressupostos ....................................  2 443 
Serviço transitório .............................  3 443 
Sucessão. Consequência  ................  1 452 

Contrato por tempo indeterminado 
Desligamento espontâneo. Nova con- 

tratação. Multa do FGTS .............  3 453 
Sucessão por contrato por prazo de- 

terminado. Hipótese ....................   4 452 
Contribuição assistencial em pacto  

coletivo  ...........................................  2 613 
Contribuição associativa 

Competência da Justiça do Trabalho 1.5 643 
Contribuição confederativa  ................  6 578 

Competência da Justiça do Trabalho  1.5 643 
Contribuição sindical ........................  9 578 
Custeio do sistema confederativo .....  2 610 

Contribuição previdenciária  
Atualização .......................................  1,8 879 
Aviso Prévio. Não incidência ............  6.4.1 889-A 
Base de cálculo ................................  5 876 
Competência da Justiça do Trabalho 

para a cobrança ..........................  6 889-A 
Decisões judiciais  ............................  6 889-A 
Direito do INSS impugnar a sentença 

de liquidação ...............................  1.1 884 
E a Justiça do Trabalho ....................  12 848 
Execução e parcelamento da dívida 

com o INSS  ................................  2 889-A 
Imposto de Renda. Cobrança  ..........  2.1 876 
Incidência .........................................  12 764 
Microempresas e empresas de pe- 

queno porte. Optante pelo SIMPLES 5 889-A 
Obrigação da Vara do Trabalho co- 

municar o INSS ...........................  3 889-A  
Pagamento imediato .........................  1 878-A 
Prazo de guarda. Documento eletrô- 
 nico  ..............................................  7 889-A 
Recolhimento imediato. Rescisão con- 

tratual  .........................................  37 477 
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Responsabilidade solidária  ..............  2 876 
Contribuição sindical 

Ação de Cobrança ............................  1.5 643 
Admissão do empregado  .................  1 602 
Agentes Autônomos .........................  2 580 
Auditoria externa do Ministério .........  2  550;  
  .....................................................  3 551 
Bloqueio de contas do sindicato .......  1 591 
Cobrança judicial  .............................  4 580 
Código de entidade sindical  .............  10 578 
Comissão de Auditagem Sindical do 

MTE  ...........................................  5 580 
Competência da Justiça do Trabalho  1.5 643 
Compulsória  ....................................  2 545 
Constituição......................................  5 516 
Conta especial de Emprego e Salá- 

rio do MTE. Inexistência de enti- 
dade sindical  ..............................  2 591 

Contribuição confederativa  ..............  9  578 
  .....................................................  8  580 
  .....................................................  3  582 
Contribuição social do INSS .............  10 580 
Correção monetária ..........................  1 e 2 600 
Desconto ..........................................  2 600 
Desconto obrigatório em folha  .........  1  582 
Desligamento do empregado. Novo  

emprego ......................................  1 600 
Destinação legal ...............................  1 592 
Divisão entre as 3 esferas ................  3 591 
Dos advogados  ...............................  3 585 
Dos profissionais liberais  .................  1 585 
Empregado acidentado. Desconto no 

 afastamento ...............................  3 600 
Empresa sem empregados. Obriga- 

 toriedade ....................................  13 580 
Enriquecimento ilícito do agente pú- 

blico ............................................  5 592 
Envio do comprovante recolhimento 

ao sindicato .................................  1 583 
Filiado do sindicato ...........................  1 579 
Financiamento do seguro desempre- 

go. PIS-PASEP ...........................  4 592 
Fiscalização da quitação ..................  6 580 
Guia de Recolhimento — GRCS.......  12 578  
Imposto sindical ................................  2 e 7 578 
Licitação pública ...............................  2 610 
Limitação de sua destinação para  

fins administrativos ......................  2 592 
Multa pelo não pagamento ...............  2 599 
Multa pelo não recolhimento .............  3 600  
Natureza tributária ............................   2 600  
Patronal. Cálculo  .............................  3.12 580 
Patronal. Empresa com múltiplas 

 atividades econômicas ...............  1 581 
Patronal. Entidade sem fins lucrati- 

vos ..............................................  2 582 
Patronal. Isenção. Instituição sem  

fins lucrativos ..............................  11 580 
Patronal. Sucursais, filiais ou agên- 

cias .............................................  1 581 
Profissionais liberais .........................  1 599 
Profissionais liberais e agentes au- 

tônomos ......................................  7 580 
Profissionais liberais e autônomos ....  1 584 
Profissionais liberais servidores pú- 

blicos ...........................................  2 585 
Recolhimento  ..................................  1 583 
Recusa do empregador em fazer o  

desconto. Multa ...........................  3 545 
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Rural. Módulo rural  ..........................  8 578 
Rural patronal e dos trabalhadores ...  8 578  
Servidores públicos ..........................  4 578 
Valor  ................................................  1 580 

Contribuições sociais  
Citação do executado .......................  16 880 
Execução  ........................................  18 879 
FGTS ...............................................  1.2 477 
Justiça do Trabalho  .........................  12 764 

Contumácia 
Conceito  ..........................................  6 844 
Do reclamado  ..................................  6 844 

Convenção Coletiva de Trabalho 
Ação anulatória ................................  27  762 
Acordo. Recusa do sindicato  ...........  3 617 
Categoria diferenciada......................  15 867 
Constituição  .....................................  1 611 
Depósito do instrumento ...................  5 614 
Federações  .....................................  12 611 
Instauração de dissídio coletivo ........  7 856 
Lei ....................................................  2 619 
Natureza jurídica  .............................  14 611 
Reajuste automático de salários .......  3 613 
Requisitos da assembleia  ................  1 612 
Segurança e medicina do trabalho ...  7 154 

Convenção Coletiva de Consumo e 
Código de Defesa do Consumidor  10 511 

Convenção da OIT  ..............................  27 200 
Agências remuneradas de colocação  

— n. 96 .......................................  9 513  
Pluralidade sindical — n. 87 .............  8 511 
Sindicato rural. Inaplicabilidade cons- 

titucional — n. 14 ........................  16 516 
Trabalhadores Rurais. Sua organi- 

zação — n. 141 ...........................  11 511 
Convenção e Acordo Coletivos de  
Trabalho  

Arbitragem, dissídio coletivo e greve  8 616 
Base territorial  .................................  4 611 
Campo de abrangência ....................  3 611 
Campo de incidência das cláusulas. 

Territorialidade ............................  3 612 
Cláusula lesiva aos direitos do traba- 

lhador. Nulidade absoluta ............  10 613 
Cláusula sobre conciliação  ..............  7 613 
Comissão Mista de Consulta e Co- 

laboração. Fragilidade. Crítica .....  2 623 
Compensação de horário .................  4 59 
Competência da Justiça do Traba- 

lho ...............................................  1 625 
Competência da Justiça do Trabalho. 
Exame do pactuado. Contribuição  

assistencial .................................  1 e 2 625 
Conteúdo obrigatório  .......................  1 613 
Contribuição ou taxa assistencial.  
Competência da Justiça do Traba- 

lho ...............................................  2 625 
Convenção n. 98 da OIT. Negociação 

voluntária entre empregados e  
empregadores .............................  16 611 

Depósito na DRT  .............................  1 614 
Empregado associado. Direito de  

petição ao sindicato .....................  1 617 
Empregado desassistido de sua en- 

tidade sindical .............................  3 617 
Exaustão da esfera administrativa. 
Condição do ajuizamento do dissídio  

coletivo ........................................  6 e 7 616 
Flexibilização ....................................  1 618 
Formalidades ....................................  6 613 
Greve. Constituição de uma comis- 
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são ..............................................  11 611 
Incentivo à negociação coletiva ........  5 617 
Início das negociações coletivas.......  9 616 
Inspiração da legislação francesa .....   5 611 
Lei de Greve  ....................................  2 e 8 616 
Liberdade de contratar......................  2 611 
Local de assembleia de empregados  

desassistidos sindicalmente ........  4 617 
Lockout  ............................................  8 616 
Micro e pequena empresa. Transpor- 
 te do trabalhador ...........................  29 611 
Mediador e negociação coletiva .......  4 612 
Ministério Público do Trabalho. Titu- 

laridade da ação anulatória de 
cláusula .......................................  17 611 

Na França ........................................  7  611 
Nos Estados Unidos da América do 

Norte ...........................................  6 611 
Nulidade de cláusula de reajuste sala- 

rial superior ao fixado pelo Governo 1 623 
Participação das assembleias dos  

associados e não associados ......  2 617 
Poder normativo da Justiça do Traba- 

lho. Crítica ...................................  4 616 
Possibilidade da Federação fazer a  

negociação ..................................  10 611 
Prazo de vigência. Aplicação aos em- 

pregados .....................................  10 611 
Prazo máximo de vigência ................  4 614 
Prevalência do pactuado sobre o con- 

trato individual .............................  1 e 2 619 
Prevalência do Acordo Coletivo sobre 

a Convenção Coletiva  ................  1 620 
Prorrogação do trabalho do menor.  

Semana reduzida de trabalho......  13 611 
Prorrogação e revisão. Efeito ex 

nunc ............................................  4 613 
Quorum para a celebração ...............  2 612 
Recusa de negociação. Ajuizamento  

da ação coletiva ..........................  1 616 
Recusa de negociação. Convocação  

do Ministério do Trabalho ............  5 616 
Redução de salários .........................  9 613 
Registro obrigatório no Ministério do  

Trabalho  .....................................  2 614 
Renúncia de direitos adquiridos e de 

direitos oriundos de norma de or- 
dem pública .................................  8 611 

Sociedades de economia mista e em- 
presas públicas ...........................  10 616 

Substituição da sentença normativa 
pela pactuação coletiva ...............  9 611 

Transitoriedade das cláusulas ..........  4 614 
Vigência  ..........................................  3 614 

Cooperados. Relação de emprego  ....  8 9º 
Cooperativas  

De médicos e hospitais .....................  8 9º 
De trabalho .......................................  21. 1 442 
De trabalho. CLT  .............................  8 9º 
Garantias do dirigente sindical ..........  7 543 
Relação de emprego ........................  24.1  442 

Cooperativa Social ..............................  24.3 442 
Cópia fotográfica de documento  

Prova ................................................  12.6 818 
Cópias reprográficas  

Chancela mecânica da JT ................  25 643 
Cores. Sinalização  ..............................  19 200 
Corporações de ofício  ........................  3  444 
Correção monetária 

Atualização de valores  .....................  17 879 
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Criação. DL 75/66  ............................  11 477 
Execução da sentença  ....................  10 879 
Recuperação judicial. Juros  .............  6.14 449 
Salário  .............................................  24 457 
Salário mínimo .................................  18  457 

Corregedor do TST  
Execução de sentença .....................  1 709 

Corregedoria-Geral da Justiça do Tra- 
balho 
Corregedor-Geral. Funções ..............  2 709 
Regimento ........................................  4 709 

Correição  
Aspectos Gerais ...............................  5 682 
   .....................................................  2; 4  709  
Parcial  .............................................  24 893 
Parcial. Inconstitucionalidade  ..........  24 893 

Corretor  
De fundos públicos  ..........................  13.22  p. 380  
De imóveis .......................................  13.23  p. 380  
De navios  ........................................  13.24  p. 380   
De seguros  ......................................  13.25  p. 381  

Costume 
Conceito  ..........................................  15 1º 
Lacuna da lei  ...................................  8 8º 

Cozinha nas empresas  .......................  16 200 
Creche  .................................................  1.2 389 

Pré-escola ........................................  1 389 
Reembolso creche ............................  1.1 389 

Créditos  
Da Previdência Social. Cálculo  ........  2 876 
Extraconcursais. Falência  ................  5 449 
Futuros. Penhora  .............................  21 883 
  .....................................................  9  880 
Judiciais. Cessão  .............................  3 876 
Trabalhistas. Falência. Ordem de pre- 

ferência  ......................................  1 449 
Trabalhistas. Negociação Individual. 

Recuperação judicial  ..................  6.17 449 
Crime  

Contra a administração pública. Mem- 
bros da Justiça do Trabalho ........  1 728 

Frustração mediante fraude ou vio- 
lência, dos direitos assegurados  
pela legislação trabalhista ...........  3 49  

Negativa de emprego por preconceito  
de raça ou cor .............................  23 442 

Recrutar brasileiros ilegalmente p/ tra- 
balho no estrangeiro.  ..................  66 442 

Crise econômica 
Redução salarial  ..............................  9 DL/CLT 

Crise energética 
Banco de horas ................................  1.1 59 

Culpa recíproca 
Ficta. Preposto e reclamante ............  6 844 
Ficta. Preposto e reclamante ............  1 484 
Recisão contratual  ...........................  30 477 
Rescisão. FGTS ...............................   2 484 

Cumulação  
De execuções ...................................  24 878-A 
De pedidos. Justiça do Trabalho ......  7 652 
Objetiva de pedidos  .........................  9 841 

Custas 
Ações decorrentes da relação de 

trabalho  ......................................  7 789-B 
Arquivamento do processo  ..............  3 844 
Dissídio coletivo ...............................  2 789-B 
Dissídio coletivo. Sentença parcial- 
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mente procedente .......................  2 789-B 
Emenda Constitucional n. 45/04. No- 
 vas ações .....................................  7 789-B 
Emolumentos devidos à União .........  4 789-B 
Emolumentos. Entes públicos  ..........  7 789-B 
Emolumentos. Justiça do Trabalho  ..  8 702 
Empresas públicas ...........................   1  790-A 
Exigidas.Processo de execução .......  1 789-B 
Instrução Normativa n. 20/2002 ........  4 789-B 
Inversão do ônus da sucumbência  ..  3 789-B 
Isenção de custas e emolumentos.  

Pessoas jurídicas de direito pú- 
blico interno .................................  6 789-B 

Ministério Público do Trabalho ..........  1 790-A 
Natureza jurídica  .............................  1 789 
Pessoas jurídicas isentas do paga- 

mento  .........................................  1 790-A 
Preparo de recurso por entes pú- 

blicos  ..........................................  12 893 
Recuperação Judicial. Depósito Re- 

cursal  .........................................  6.12 449 
Recurso. Prazo para a comprovação  

do seu pagamento.......................  3 789-B 
Responsabilidade solidária do Sindi- 

cato  ............................................  2 790 
Sentença  .........................................  8 832 

D 

Dano causado pelo empregado  
Rescisão de contrato a termo ...........  1 480 

Dano culposo ou doloso  
Empregado. Desconto ......................  6 462 

Dano moral  ..........................................  1.1.5 8º 
Assédio sexual .................................  6 483 
Assédio sexual. Conceito ................. 6.1 a 6.8 483 
Casos especiais ............................... 3.2, 41.2  477 
CLT  .................................................  3 477 
Competência da Justiça do Trabalho  3.2 477 
Conceito. Fixação da indenização ....  3.1 477 
Fixação da indenização ....................  41 477 

Data base 
Dispensa do empregado no trintídio .  26 477 

Débitos trabalhistas.  
 Correção .........................................  24  457 

Decadência e anulação de constitui- 
ção de sindicato  ............................  1.1.3 8º 

Décimo terceiro salário 
Gratificação ......................................  21 457 
Indenização por tempo de serviço ....  16 477 
Natureza jurídica  .............................  4 457 
Período de pagamento .....................  7  457 

Decisões  
Interlocutórias, sentenças e despa- 

chos. Conceito ............................  2 831 
Interlocutórias. Irrecorribilidade  ........  18 893 
Turmas do TRT e do Pleno...............  8 678 

Declaração  
De nulidade ......................................  3.1.5 9º 
De pobreza pelo advogado ...............  6 13 

Defeitos do negócio jurídico e a CLT .  3.1.7.7 9º 
Defensivos agrícolas  ..........................  7 200 
Defensoria Pública da União  ..............  5 839 
Defesa genérica  ..................................  6 844 
Deficiente  

Admissão obrigatória  .......................  16 3º 
Direitos  ............................................  16 3º 

Delegacia do Trabalho Marítimo  ........  1 150 
Delito 
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Transação ........................................  12.5 9º 
Demissão do empregado  

Validade do pedido  ..........................  1 500 
Dentista — ver odontólogo 
Denunciação da lide  ...........................  1 852-A 
Depoimento da parte 

Possibilidade de ocorrer em qualquer 
 momento ....................................  2 848 

Proibição de ouvir o depoimento da  
outra parte ...................................  10 848 

Depoimento do advogado  
Recusa  ............................................  9 818 

Depositário infiel 
Prisão. Habeas corpus  ....................  13 889 

Depósito 
Conceito  ..........................................  11 889 
Fundiários. Despedida do empre- 

gado  ...........................................  7 478 
Judicial. Correção monetária  ...........  17 889 
Registro da convenção ou acordo co- 

letivo do trabalho .........................  5 614 
Depósito dos bens penhorados  

Não entrega dos bens pelo deposi- 
tário .............................................  41 889 

Depósito prévio da multa  
Recurso administrativo  ....................  2.1 638 
  .....................................................  4 880 

Depósito recursal  
Ações decorrentes da relação de tra- 

balho ...........................................  19 899 
Comprovação no prazo do recurso ...  6, 11 899 
Conta vinculada em nome do empre- 

gado  ...........................................  5  899 
Devido por reforma da sentença  ......  15 899 
Emenda Constitucional n. 45/04 .......  19 899 
Em nome do juízo .............................  12 899 
Empresa em liquidação ....................  7 899 
Empresa em recuperação judicial ou  

extrajudicial  ................................  7  899 
Falência ............................................  7 899 
Fazenda Pública ...............................  7 899 
Guia padrão......................................  16 899 
Hipótese de se completar em via re- 

cursal  .........................................  10 899 
Incompleto. Deserção .......................  13, 14 899 
Inconstitucionalidade  .......................  4  880 
   .....................................................  2  899 
Inexigível nos agravos de petição e  

instrumento  ................................  12 897 
Instrução normativa  .........................  15 899 
Litisconsórcio ativo ...........................  17 899 
Liberação judicial imediata ao  

Reclamante  ................................  20 899 
Litisconsórcio passivo .......................  18 899 
Mudança do seu valor no curso do  

exame do recurso .......................  8 899 
Pelo reclamado vencido no TRT  ......  9 899 
Realização no prazo do recurso  ......  2 899 
Recuperação Judicial. Custas ..........  6.12 449 

Descanso  
Infração. Penalidades ....................... 1,2,3,4,5 5 
Jornada de trabalho  .........................  1 66 
Período. Intervalo mínimo .................  1 66 

Desconto  
De mensalidades sindicais. Salário  .  9  462 
De empréstimo no salário, na aposen- 

tadoria ou pensão. Instituição fi- 
nanceira ......................................  13 462 

No salário. Dano culposo e doloso ...  6 462 
Deserção do recurso  ..........................  8 895 
Desídia. Falta grave  ............................  11 482 
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Desistência  
Da ação ............................................  6 847 
Da Execução. Parcial ou total. Possi- 

bilidade .......................................  10 877-A 
Despachante aduaneiro ......................  13.27 p. 381 
Despedida  

FGTS ...............................................  7 478 
Injusta. Indenização  .........................  9 477 
Obstativa da estabilidade  ................  5 499 
Simulada. FGTS  ..............................  9 9º 

Despedida indireta 
Aviso prévio devido ..........................  15 487 
Casos ...............................................  1 483 
Doutrina ............................................  12 483 
Indenização  .....................................  13 483 
Mora salarial .....................................  14 483 
Reconvenção. Apuração de falta gra- 

ve ................................................  5 494 
Redução do salário ...........................  11 483 

Despersonalização jurídica da empresa  
Abuso de direito ...............................  9, 9.1 2º 

Despesas com transferência  
Conceito  ..........................................  3 470 

Desportos  
Lei  ...................................................  10 7º 

Devedor 
Execução  ........................................  4 879 

Diária 
De viagem  .......................................  26 457 
Fiscalização do Trabalho ..................  33 457 
Sujeição à prestação de contas ........  33 457 

Diarista 
Cálculo do salário  ............................  1 65 

Digitação  
Repouso ...........................................  3 72 

Diplomatas estrangeiros  
Jurisdição  ........................................  16 643 

Direito  
Administrativo do trabalho  ...............  11 8º 
Administrativo e o direito do trabalho 4 1º 
Autoral. Titulares  .............................  13.28  p. 381 
Civil e o direito do trabalho  ..............  4 1º 
Coletivo do trabalho. Conceito  .........  11 1º 
Comercial e o direito do trabalho ......  4 1º 
Comparado e omissão da lei  ...........  10 8º 
Comum subsidiário da CLT  .............  9 8º 
Constitucional e o direito do trabalho  4 1º 
De greve. Lei reguladora  .................  6 722 
De vista do Advogado. Perda ...........  4 778 
Difuso, Coletivo e individual homogê- 

neos. Ministério Público do Trabalho 30.3 762 
Ferroviário ........................................  1 247 
Internacional privado brasileiro  ........  3 651 
Internacional privado e o empregado  11 7º 
Internacional privado e o trabalho  ....  8 1º 
Intertemporal. Aplicação imediata no 

direito do trabalho .......................  1 912  
Intertemporal. Recursos e atos pro- 

cessuais ......................................  1 915 
Pleiteado em juízo. Penhora  ............  9 880 
Processual civil e o direito do traba- 

lho  ..............................................  4 1º 
Processual comum. Subsidiário da 

CLT  ............................................  1 769 
Processual do trabalho. Fontes for- 

mais  ...........................................  10 763 
Público e privado  .............................  3 1º 
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Direito adquirido 
E a CLT  ...........................................  12 7º 
E lei inconstitucional .........................  12.1 7º 
E norma legal absolutamente nula  

e o STF .......................................  12.1 7º 
Direito do trabalho 

Campo de aplicação  ........................  1 7º 
Competência dos Estados ................  2 DL/CLT 
Conceito  ..........................................  1 1º 
E o direito administrativo  .................  4 1º 
E o direito civil  .................................  4 1º 
E o direito comercial  ........................  4 1º 
E o direito constitucional  ..................  4 1º 
E o direito processual civil  ...............  4 1º 
Nacional e seus antecedentes  .........  5 1º 
Não é direito público .........................  3 1º 

Direitos do trabalhador e a transfor- 
mação de uma empresa  ................  4 10 

Direitos e deveres dos sindicalizados  1 540 
Direitos fundamentais e sua aplicação 

imediata  ..........................................  2 505 
Direitos individuais homogêneos. Min. 

 Público do Trabalho  .....................  4 762  
Diretor  

De empresa. Conceito  .....................  1 499 
De sociedades cooperativas. Esta- 

bilidade do dirigente sindical .......  7 543 
De sociedade por ações. Retribuição  19 457 
Eleito. Suspensão do contrato de tra- 

balho  ..........................................  5 4º 
FGTS. Suspensão do contrato .........  3 469 
Gerente. Cargo em confiança. Cargo  

em comissão ...............................  4 450 
Diretoria do Sindicato  

Número permitido de membros ........  3 522 
Dirigente sindical 

Afastamento por decisão judicial ......  6 530 
Anistia ..............................................  2 547 
Carteira de trabalho  .........................  11 29 
Compromisso de respeitar a ordem  

jurídica ........................................  3 532 
Destituição .................  1 554 e 1 555; e 2/3  556 
Garantias ..........................................  8 543 
Má conduta.......................................  5 530 
Obrigação de manutenção de seu do- 
micílio ...............................................  2 522 
Prisão especial  ................................  4  518 
  .....................................................  1  552 
Proibição de exercício de cargo eletivo  4 521 
Reintegração por liminar  ..................  2 659 
Transferência ilegal. Sua reintegração 

 liminar ........................................  11 543 
Discriminação  

Raça, Sexo, Cor ...............................  23, 24.2 442 
Sexo, origem, raça, cor, estado civil,  

situação familiar ou idade ............  24.2 442 
Dispensa 

Dirigente sindical. Inquérito ..............  1 855 
Empregado. Comunicação às DRTs .  27.1 477 
Empregado. Férias  ..........................  10 130 
Empregado. Motivo técnico, ordem 

financeira e justa causa. OIT .......  27 477 
Empregado. Trintídio anterior à data  

base ............................................  26 477 
Sem justa causa. FGTS. Indeniza- 

ção ..............................................  9 477 
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Disregard doctrine  ..............................  9.1 2º 
Dissídio Coletivo 

Acordo judicial Homologado. Impos- 
sibilidade de sua extensão ..........  2 869 

Acordo. Sentença irrecorrível caso 
seja homologado .........................  6 864 

Ameaça à ordem pública. Medidas a  
serem tomadas ...........................  2 867 

Arbitragem ........................................  29.IV, 29.1  643 
  .....................................................  4 864 
Assembleia .......................................  2 859 
Audiência de conciliação ..................  2 864 
Aumentos salariais condicionados à 

produtividade e à lucratividade.  
Características. Interesse abstrato 3 856 

Comissões de negociação e arbitra- 
gem .............................................  3 857 

Competência do TRT .......................  1 677 
Competência do TRT/SP e do TRT/ 

Campinas ....................................  9  678 
Competência que excede um TRT.  

Cabimento de Embargos infrin- 
gentes .........................................  3 894 

Contra toda uma categoria econô- 
mica  ...........................................  11 856 

Custas  .............................................  2  789-B 
 ....................................................  1  790 

De empregados de entidades sindi- 
cais .............................................  7 867 

De natureza econômica. Ajuizamen- 
to de Comum Acordo ..................  1.12 643 

De natureza econômica. Exame de  
outras cláusulas. Cabimento .......  12 867 

De natureza econômica. Salário  ......  1 766 
De natureza jurídica .........................  1.12  643 
  .....................................................  3 856 
De Natureza Jurídica. Dispensa de  

prévia negociação coletiva ..........  3 859 
Documentos necessários para sua  

instauração .................................  1 857 
Embargos Declaratórios. Cabimento.  

Preclusão ....................................  10  867 
Entidades sindicais diferentes dentro  

da empresa .................................  10 856 
Entre entidades sindicais. Participação 

de empregado e empresa como  
terceiro ........................................  11 856 

Funcionário público  .........................  2.1 856 
Homologação de acordo  ..................  3 864 
IPCr  .................................................  4 864 
Ministério Público do Trabalho  .........  2 856 
Notificação das partes  .....................  1 864 
Órgãos sindicais degrau superior  ....  3 867 
Petição inicial  ..................................  2 856 
  .....................................................  1 859 
Petição inicial. Proposta de conci- 

liação ..........................................  5 764 
Prazo de instauração em caso de  

vigência de pacto coletivo ...........  7 856 
Profissionais liberais .........................  10 856 
Propostas e julgamento  ...................  8 864 
Quem pode instaurar ........................  2 857 
Recurso ordinário. Pedido de efeito 

suspensivo ..................................  15 856 
Representação  ................................  1 859 
Revisão. Extensão. Competência do 

 TRT ............................................  3, 4 678 
Sentença normativa ..........................  1.1 864 
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Sindicato do funcionalismo  ..............  4 857 
Tentativa de conciliação  ..................  4 864 
Uniformização do procedimento  ......  14 856 

Dissídios individuais  
Arbitragem ........................................  29.IV, 29.1 643 
Comissão de Conciliação Prévia  .....  1 625-D 
Dissídios coletivos. Reconhecimen- 

to legal de sua existência ............  5 763 
Distribuição do processo  

Critério da ordem de entrada ............  7 783 
Por conexão ou continência  .............  6 842 
Por dependência  .............................  3 783 

Distribuidor 
Atribuições .......................................  6 783 
Competência  ...................................  1 715 

Dívida ativa  
Fazenda Pública. Cobrança  .............  24 883 
INSS. Atualização  ............................  1 879 

Dívida civil ou comercial do empregado  
Impossibilidade de desconto  ............  7  462 

Dívida trabalhista 
Já paga ............................................  12 791 

Doações 
Legados ao sindicato ........................  1 548 

Documento  
Autenticação  ....................................   9 830 
Desentranhamento. Findo o proces- 

so ................................................  2 782 
Escritos domésticos ..........................  6 830 
Exibição. Processo  ..........................  3 818 
Exibição. Prova  ...............................  8 830 
Falso. Prova. Incidente processual  ..  11 830 
Novos. Juntada  ...............................  33 893 
Parcial. Reconhecimento de firma.  

Prova ..........................................   3 830 
Particular assinado em branco. Pro- 

va ................................................  10 830 
Particular. Prova indivisível aceita ....  5 830 
Prova  ...............................................   1 830 
Prova. Conceito ................................  1 830 
Uso pelo advogado  ..........................  3 791 

Doença profissional e do trabalho  .....  2 154 
Doença do trabalho ..........................  2 164 
Notificação pela empresa  ................  1 169 
Sua caracterização e distinção .........  18 190 
Sua distinção ....................................  1 169 

Doença. Afastamento 
Aviso prévio. Não cumulatividade .....  5 471 
Férias ...............................................  7,8 131 
Primeiros 15 dias  .............................  2 473 

Dolo  .....................................................  3.1.72 9º 
Anulabilidade do negócio jurídico .....  3.1.7.2 9º 

Doméstico 
Carteira de trabalho  .........................  11.14 13 
Férias anuais  ...................................  5 129 
FGTS ...............................................  4 7º 
Justiça do Trabalho  .........................  4 7º 
Multa do art. 477...............................  38 477 
Preposto na reclamação  ..................  10 843 
Profissão regulamentada  .................  13.33 p. 382 
Repouso semanal remunerado  ........  10 67 
Recibo de salários  ...........................  4º 464 
Ver também, Empregado doméstico 

Domicílio  .............................................  1.1.4 8º 
Conceito ...........................................  6 6º 
Do trabalhador ..................................  6 6º 

Domingo 
Comércio varejista ............................  2 67 
Repouso semanal .............................  4 64 
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Repouso Semanal Remunerado .......  1 67 
Trabalho. Caráter provisório .............  4 70 

Dormitório nas empresas  ...................  17 200 
DRT 

Atribuições e jurisdição .....................  1 156 
Duplo grau de jurisdição 

Obrigatório p/ União, Est., Mun., aut.  
e fund. .........................................  26 893 

Duração de trabalho 
Categorias excluídas  .......................  10 62 
Chefes nos bancos  ..........................  4 224 
Contratação de horas extras. Acordo  

individual .....................................  1 59 
Diário  ...............................................  1 57 
Estabelecimento bancário ................  2 224 
Evolução histórica ............................  3 57 
Infração. Penalidades ....................... 1,2,3,4,5 75 
Normas gerais e especiais ...............  4 57 
Regulamentação legal  .....................  15 58 
Semanal  ..........................................  1 57 
Trabalho externo ..............................  5 57 
Vigia .................................................  11 62 

E 

Economista  .........................................  13.29  p. 382  
Doméstico  .......................................  13.30  p. 382  

Edificações 
Segurança e os municípios ..............  1 170 

Edital em jornais  
Requisitos tipográficos......................  53 889 

Educação física  ...................................  13.31 p. 382  
Eleições gerais e municipais  

Contrato de Trabalho ........................  14 9º 
Eleições sindicais  ...............................  1 529 

Ação .................................................  1.5 643 
Obrigação de votar ...........................  1 529 
Prazo de sua realização ...................  1 532 
Presidente da coleta dos votos e a 

Constituição ................................  2 532 
Recursos p/ o Ministério do Trabalho 

e Constituição .............................  4 532 
Eletricidade e seus riscos  ..................  1 179 
Embarcações da marinha mercante  

e a CF  .............................................  1 248 
Embargo da obra  ................................  2,3,4 161 

Desobediência. Danos a terceiros.  
Crítica ...............................................  6 161 
Justiça  .............................................  10 161 
Recurso ............................................  10 161 
Requisito. Laudo técnico ..................  9 161 
Salários ............................................  8 161 

Embargos 
À Arrematação  ................................  42 889 
Competência da SDI do TST  ...........  1 894 
Decisão indeferitória de agravo de 

instrumento  ................................  7 894 
Prazo de oposição  ...........................  4 894 
Recurso de Revista. Preclusão .........  5 894 

Embargos à execução  
Carta precatória  ...............................  3 884 
Consequências da não impugnação .  15 884 
Impugnação. Prazo ..........................  9 884 
Nulidade da audiência. Ausência de 

notificação das partes .................  6 653 
Prazo ................................................  1 884 
Prazo de 5 dias ................................  12 884 
Produção de provas .........................  2 889 
Sentença de liquidação após seguro 
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o juízo .........................................  8 884 
Embargos de declaração  

Cabimento. Preclusão ......................  10 867 
Correção ex officio da sentença .......  1 835 
CPC .................................................  2 894 
Modificativos da sentença  ...............  1 897-A 
Prazo  ...............................................  6 832 
Processo trabalhista  ........................  6 832 
Tramitação no TST  ..........................  4 897-A 

Embargos de divergência  
Descabimento. Jurisprudência reite- 

rada .............................................  15 896 
Embargos de infrigência  ....................  1 894 
Embargos de terceiro  .........................  16 884 

Assistência de advogado  .................  3 791 
Conceito  ..........................................   2.2  876  
Sentença. Agravo de Petição ca- 

bível ............................................  26 883 
Embargos do devedor  

Conceito  ..........................................  1.2 884 
Prazo  ...............................................  2 884 
Sentença  .........................................  3 889 

Embargos infringentes  .......................  1 894 
Dissídio coletivo ...............................  3 894 

Embriaguez habitual 
Falta grave  ......................................  12 482 

Emolumentos. Isenção. Entes de Di- 
reito Público  ...................................  2 790-A 

Empregada  
Condições ilegais para admissão  ....  1 373-A 
Revista íntima ...................................  1 373-A 

Empregada doméstica  
Salário-maternidade  ........................  1, 3.2 393 
Ver, também empregado doméstico 

Empregada gestante  
Aviso prévio ......................................  14 487 

Empregado  
Admissão. Contribuição sindical  ......  1 602 
Afastado. Retorno. Direito às vanta- 

gens  ...........................................  6 471 
Comunicação às DRTS de dispensas  27.1 477 
Conceito ...........................................  1 3º 
De carros-restaurantes de estradas  

de ferro .......................................  13.32  p. 382 
De condomínio  ................................  10 3º 
De consultórios e escritórios  ............  2 507 
De serviços de telefonia  ..................  1 227 
Doméstico  .......................................  13.33  p. 382  
Doméstico. Piso salarial ...................  1 7º 
Estável. Direito de retornar ao cargo  

de confiança ................................  3 499 
Estável. Extinção da empresa. Força  

maior ...........................................  1 498 
Grupo econômico. Empregador único 12.1 2º 
Interessado. Participação nos lucros   1 63 
Intuitu personae ................................  6 448 
Normas de segurança no trabalho  ...  1 158 
Proteção contra poder econômico  ...  4 4º 
Representante empresa  ..................  12 3º 
Sem registro. Salário família 
Servidor de Cartório. Celetista  .........  17 3º 
Substituído. Salário do empregado  

substituto .....................................  2  450 
Substituto. Salário do empregado 

substituído ...................................  2 450 
Transferência. Grupo econômico ......  12.1 3º 
Temporário. Carteira de trabalho.  ....  11 13 
Terceirização  ...................................  13 9º 

Empregado Público. Aposentadoria  ..  1.1 453 
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Empregador 
Conceito ...........................................  1 2º 
De aprendiz. Deveres .......................  6 429 
Grupo econômico. Epregador único .  12.1 2º 
Poderes. ...........................................  8 2º 
Rural. Carteira de trabalho ...............  15 13 
Rural. Conceito  ................................  5  2º 
  .....................................................  17  13  
Sucessão. Inexistência intuitu per- 

sonae ..........................................  6 448 
Emprego  

Preconceito de raça ou cor ...............  23, 24.2 442 
Empreitada 

Conceito  ..........................................  4 78 
  .....................................................  1  455 
Individual ou coletiva. Carteira de tra- 

balho  ..........................................  1 34 
Salário mínimo  ................................  5 78 
Sujeito do contrato  ...........................  4  78 

Empresa 
Alteração na estrutura jurídica  .........  1 10 
Com mais de 10 empregados. Controle 

do horário.  ..................................  2 74 
Conceito  ..........................................  1 2º 
De governo estrangeiro  ...................  7 1º 
De prestação de serviços a terceiros.  

Fiscalização  ...............................  9 7º 
De telefonia. Trabalho aos domingos 

e feriados  ...................................  3 227 
Despersonalização jurídica  ..............  9 2º 
E os químicos  ..................................  4 325 
Em liquidação extrajudicial ...............  3 876 
  .....................................................  16 879 
Em liquidação extrajudicial. Execu- 

ções conexas ..............................  16 879 
Em liquidação extrajudicial. Fixação 

de procedimento na execução .....  21 877-A 
Extinção. Mora salarial  ....................  1 10 
Industrial do tipo artesanal. Ausência  

de conceito ..................................  1 e 4 574 
Jornalística. Conceito  ......................  7 302 
Motorista autônomo  .........................  5 3º 
Novas. Inspeção pela DRT  ..............  1 160 
Paralisação ......................................  9 61 
Representante dos empregados  ......  12 3º 
Sucessora. Responsabilidade pelo 

tempo anterior de serviço ............  5 448 
Suspensão das atividades ................  2 486 

Empresa pública 
Atividade econômica ........................  13.1 2º 
Custas ..............................................  1  790-A 
E a CLT  ...........................................  7 3º 
E a Justiça do Trabalho  ...................  7 3º; 17 643 
Negociação coletiva .........................  13 856 
Regime jurídico  ...............................  7 3º 

Encampação de empresa  ...................  9 461 
Energia elétrica 

Periculosidade  .................................  5 193 
Enfermeiro  ...........................................  13.34  p. 386  
Engenheiro  

De segurança no trabalho  ...............  5,7 162 
  .....................................................  13.35.1 p. 388 
Jornada de trabalho ..........................  7 58 
Profissão regulamentada ..................  13.35  p. 386  
Químico. Registro no Conselho Re- 

gional de Química .......................  2 325 
Químico. Salário profissional ............  11 58 
Salário profissional ...........................  7 58 

Enólogo e técnico em enologia  .........  13.36 p. 388 
Enquadramento sindical  ....................  1;2 575 

Categoria econômica ou profissional  1 570 
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Sindicatos novos e antigos ...............  1 577 
Unicidade e pluralidade sindical. Con- 

sequências ..................................  4 570 
Entes públicos.  

Representação em juízo  ..................  6 791 
Entidades  

De direito público e recurso ex offi- 
cio ...............................................  6 831 

Estatais. Negociações coletivas .......  13 856 
Sindicais de grau superior  ...............  1 534 
Sindicais. Registro  ...........................  2 518 

Enunciados do TST — ver Súmulas  ..   
do TST 

EPI  
Cadastro nacional de fabricantes. Re- 

gistro ...........................................  3 167 
Certificado de Aprovação. Requisi- 

to para sua comercialização ........  1 167 
Conceito  ..........................................  2 166 
Condições de fornecimento ..............  1 166 
Cremes protetores ............................  3 166 
Cremes protetores. Desnecessidade 

de aprovação ..............................  2 167 
Importado  ........................................  1 167 
Medidas de ordem coletiva ...............  1 166 
Normas técnicas de ensaio...............  5 167 
NR-6  ................................................  1 167 
Protetores respiratórios ....................  5 166 
Recuperação. Recondicionamento ...  4 167 
Recusa ao uso. Ato faltoso  ..............  1 158 
Requisitos para o seu uso ................  1 166 

Equidade  .............................................  3 8º 
Conceito  ..........................................  6 8º 

Equiparação salarial 
Conceito. Requisitos  ........................  1 a 7 461 
Diferença de tempo na atividade  .....  3 461 
Grupo econômico .............................  4 461 
Identidade de funções ......................  2 461 
Mesmo local. Região metropolitana ..  5 461 
Paradigma  .......................................  10 461 
Quadro de carreira ...........................  7 461 

Ergonomia  ...........................................  1 199 
Erro  

De cálculo ........................................  4 9º 
Material. Coisa julgada. Correção  ....  6 833 
Ou ignorância ...................................  3.1.7.1 9º 
Substancial. Causa de rescisão de  

contrato a termo ..........................  3 479 
Espaços confinados  ...........................  30 200 
Espécies de relação de trabalho  ........  1.3 643 
Espólio  ................................................  6 791 
Estabelecimento  

Adquirente ........................................  7 10 
Conceito  ..........................................  1 2º 
Venda ...............................................  6 10 

Estabilidade  
Conceito  ..........................................  1 492 
Constituição Federal  ........................  2 492 
Contratual ou convencional ..............  2.1 492 
Convencional. Indenização pelo Có- 

digo Civil .....................................  2.2 492 
Decenal. Constituição. Direito à inde- 

nização dobrada ..........................  2 494 
Decenal. Constituição/88 ..................  3 495 
Delegado sindical. TST .....................  6 543 
Diretor  .............................................  1 499 
Dirigente sindical de delegacias e se- 

ções sindicais ..............................  3 517 
Dirigente sindical. Pactuada .............  3 517 
Dirigente sindical. Conselho fiscal ....  1.1 543 
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Dispensa do Servidor Público ...........  15 442 
Dispensa por justa causa .................  4 492 
Eleitoral e pré-eleitoral ......................  14 9 
Indenização ......................................  4 494 
Período eleitoral ...............................  4 9º 
Provisória. Acidente do trabalho  ......  2 154 
   .....................................................  7  492 
Provisória. Aviso prévio  ...................  18 487 
Provisória. Cipeiro  ...........................  1 165 
Provisória. Contrato por prazo ..........  1 543 
Provisória. Dirigente sindical-empre- 

gado  ...........................................  1 543 
Provisória. Empregada gestante e 

o pacto coletivo ...........................  5 392 
Provisória. Empregada gestante  ......  1 392 
Provisória do representante dos em- 

pregados  ....................................  12 3º 
Provisória. Sindicato não registrado  12 543 
Relativa. Celetista  ............................  15 643 
Representante dos trabalhadores  ....  29 643 
Servidor público ................................  3 492 
Sindical  ............................................  4 522 
Suplente de dirigente sindical ...........  4 543 
Suplente do membro da CIPA  .........  2 165 
Transação por tempo de serviço.......  5 492 

Estabilitário 
Reintegração. Conversão em inde- 

nização .......................................  1 496 
Estado de perigo  .................................  4 9º 

Anulabilidade do negócio jurídico .....  3.1.7.4 9º 
Estado 

Atividade econômica  .......................  13.1 2º 
Estagiário 

Lei ....................................................  9 429 
Termo de Compromisso . . . . . . . . . .   4 427 

Estatístico  ...........................................  13.37  p. 389 
Estatutário  

Competência da Justiça do Trabalho  1.3 643 
Estatuto  

Entidades sindicais. Novo Código 
Civil .............................................  12 511 

Sindical. Alteração. ...........................  1 518 
Sindical. Sua alteração e o MTE .......  5 518 
Social da empresa e o novo Código 

Civil .............................................  12 511 
Estável  

Extinção da empresa  .......................  1 498 
Estrangeiro  

Estatuto ............................................  1 359 
Trabalho no Brasil ............................  1 362 
Vedação a exercício de atividade .....  5 353 
Visto temporário. Trabalho ...............  10 p. 360 

Evicção e execução  ............................  18 889 
Exame médico 

Contratação de adolescentes em  
minas no subsolo e a OIT ............  3 293 

Demissional ......................................  2 168 
Despesa do empregador ..................  3 168 
Dispensa do empregado  ..................  5 168 
Do trabalhador  .................................  2 168 
Periodicidade. Atividades normais e 

insalubres ....................................  2 168 
Exame pericial .....................................  2 827 
Exceção de incompetência  ................  3 799 

Competência da Vara do Trabalho ...  2 653 
E a VT  .............................................  2 653 
Impedimento e suspeição .................  4 799 
Indeferimento liminar. .......................  2 800 
Procedimento  ..................................  1 800 
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Exceção de pré-executividade  ...........  20, 23 877-A 
Execução .........................................  20 877-A 
Hipóteses de cabimento ...................  23.4 877-A 
Natureza jurídica ..............................  23.1 877-A 
Prazo de apresentação .....................  23.2 877-A 
Processo do trabalho ........................  23.3 877-A 

Exceção de suspeição  ........................  3 800 
Competência da Vara do Trabalho ...  2 e 3  653 
Procedimento  ..................................  1 802 

Exceções  
Competência da Vara do Trabalho ...  5 653 
Conceito  ..........................................  2 799 
Divisão .............................................  1 799 
Em geral  ..........................................  2 847 
Momento de sua invocação ..............  6 799 
Peremptórias e dilatórias ..................  1 799 

Execução  
Acordo não cumprido .......................  6 879 
Adicionais de insalubridade e de pe- 

riculosidade  ................................  2 892 
Alegações da defesa ........................  7 884 
Aplicação subsidiária da Lei n. 6.830/80  2 769 
Arresto de bens pelo oficial de jus- 

tiça ..............................................  8 883 
Atos atentatórios. Penalidades .........  7 877-A 
Atos. Oficial de justiça  .....................  4 889 
Atualização dos valores  ...................  17 879 
Ausência de bens no foro. Penhora  

por carta precatória .....................  9 883 
Ausência de embargos  ....................  6 884 
Bens de terceiros  .............................  16 884 
Carta precatória. Embargos à Exe- 

cução ..........................................  3 884 
Cessão de crédito apurado  ..............  3 876 
Citação do devedor. Recusa deste  ..  13 880 
Citação para a execução. Efeitos da  

citação ........................................  3 883 
Citação. Contribuições sociais ..........  16 880 
Conceito ...........................................  1 877-A 
Contra a Fazenda Públ ica . . . . . .   24  877-A 
Contribuições previdenciárias ...........  3 897 
Correção monetária  .........................  10 879 
Cumulação .......................................  24 878-A 
Custas ..............................................  1  789-B 
Débito Trabalhista. Plano de Recupe- 

ração Judicial  .............................  6.15 449 
Definitiva e provisória. Recursos pen- 

dentes de julgamento ..................  3 877-A 
Defini t iva e provisória. Liquidação  

de sentença . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 876 
Descabimento do Recurso de Re- 

vista ............................................  10 896 
Desistência total ou parcial ...............  10 877 
Dívidas tributárias do executado e a 

arrematação ................................  36 889 
Do cônjuge e seus bens ...................  18 877-A 
Embargos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 884 
Empresas em liquidação extrajudicial.  
Fixação de procedimentos ................  21 877-A 
Entes públicos  .................................  12 880 
Entrega de coisa certa e incerta .......  5 877-A 
Estados e Municípios. Precatórios ....  48 889 
Evicção  ............................................  18 889 
Ex officio. Contribuições previden- 

ciárias .........................................  2 876 
Ex officio. Diversos devedores ..........  2 880 
Exceção de pré-executividade  .........  20  877-A 
Extinção ...........................................  1 883 
Falência ............................................  19 880 
Falência do devedor .........................  11 880 
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Falência. Garantia da execução  ......  11 880 
Fiança bancária. Lei de Execução  

fiscal  ...........................................  9 880 
Formas de garantia de instância. Lei 

de execução fiscal  ......................  9 880 
Formas expropriatórias dos bens do 

devedor .......................................  5 883 
Garantia  ..........................................  9 880 
Garantia de instância no cumprimento 

de obrigações de fazer e não fa- 
zer. Desnecessidade  ..................  11 884 

Guias de levantamento do FGTS. 
Depósitos não realizados ............  22 877-A 

Honorários advocatícios. Execução  
em nome próprio .........................  2 879 

Impugnação da execução . . . . . . .   7 884 
Inadmissão da reconvenção .............  5 884 
Iniciativa do devedor  ........................  4 879 
Início ................................................  3 880 
Insolvência civil ................................  4 876 
Juros de mora na base de TRD (Taxa  

Referencial Diária).......................  8 877-A 
Juiz competente  ..............................  14 877 
Juízo da falência ..............................  1 768 
Lei de execução fiscal  .....................  45 889 
Levantamento de depósitos do FGTS  47 889 
Liquidação da sentença. Memória de 

cálculo .........................................  1.1 879 
Litisconsórcio ativo  ..........................  11 879 
Liquidação de sentença. Processo 

civi l  e trabalhista . . . . . . . . . . . . . . .   1.1  876 
Liquidação de sentença. Provisória  

e def ini t iva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 876 
Nomeação de bens à penhora ..........  9 880 
Nula ..................................................  16 877-A 
Obrigação de fazer ou não fazer ......  5 877 
Parcelamento da dívida com INSS ...  2 889-A 
Penhora de bens no caso de não pa- 

gamento da dívida .......................  2 883 
Pessoas jurídicas de direito público 

interno .........................................  12 880 
Pluralidade. Mesmos bens penhora- 

dos  .............................................  17 877 
Por carta. Embargos à execução  .....  3 884 
Possibilidade da realização da pe- 

nhora em qualquer lugar .............  10 883 
Prazo de 48 horas para pagamento  

da dívida .....................................  6 880 
Prazo de prescrição. Doutrina  .........  4 884 
Prestações sucessivas  ....................  1 892 
Princípios informativos  .....................  19 877-A 
Provisória e reintegração liminar no 

emprego ......................................  9 877-A 
Provisória. Descabimento de ação  

rescisória .....................................  12 836 
Provisória. Penhora  .........................  14 884 
Provisória. Pet ição de requerimento.  

Requisitos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 877-A 
Provisória. Princípios norteadores 4 877-A 
Provisória. Recurso com efeito devo- 

lutivo  ..........................................  36 893 
Provisória. Recurso de revista ..........   6 896 
Recurso de revista  ...........................  3 877 
Remição  ..........................................  8 883 
Remição dos bens pelo devedor.......  7  883 
Responsabilidade do devedor. Bens 

atuais e futuros ............................  11 877-A 
Responsabilidade solidária. Sócio  

cotista. Dívidas previdenciárias ...  12 877-A 
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Revelia. Inocorrência ........................  6 844 
Sentença parcialmente líquida e ilí- 

quida ...........................................  14 879 
Situações de cabimento de agravo  

de petição ...................................  9 889 
Sócio coobrigado  .............................  15 879 
Solidariedade passiva ......................  15 877-A 
Subsidiariedade da Lei n. 6.830/80  ..  1 880 
Sucessão trabalhista ........................  3 879 
Suspensão. Recuperação judicial. Fa- 
 lência  ...........................................  6.2 449 
Taxa referencial. Correção monetária 16 879 

Terceiro  ......................................  18 877-A 
Terceiros. Possibilidade de garantir 

a instância ...................................  9 880 
Termo de Conciliação  ......................  1 625-E 
   ....................................................  12 9º 
Título fundado em lei inconstitucio- 

nal ...............................................  18 884 
Trabalhista. Lei de Execução Fiscal   1 880 
Tipos. Execução def ini t iva e provi-  

sória . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 876 
Usufruto de empresa ou de imóvel  ..  30,31,33 889 
Usufruto de imóvel  ...........................  30 889 
Verbas pagas. Imposto de Renda .....  38  457 

Exercício profissional  
Carteira de trabalho  .........................  9 13 

Exibição  ...............................................  26.1 763 
Judicial. Cartões de ponto ................  3,4 74 

Explosivos  
Depósito, armazenagem e manuseio 3 200 

Extensão de sentença normativa  
Impossibilidade .................................  2  869  
Quorum  ...........................................  1 871 

Exterior 
Trabalho de brasileiro  ......................  66 442 

Extinção da ação sem julgamento de 
 mérito e o Tribunal  

Possibilidade de julgamento .............  28 763 
Extinção da empresa  

Empregado estável  ..........................  1 498 
Mora salarial .....................................  1 10  

Extinção do contrato de trabalho  
Exame médico  .................................  6 168 

Extintor de incêndio  ...........................  25 200 
Extravio dos autos  ..............................  24 763 

F 

Fac-símile — Vide Fax  
Factum principis  

Competência da Justiça do Trabalho   3 486 
Contrato de trabalho  ........................  1 486 
Indenização ......................................  1 486 

Fadiga  
Prevenção  .......................................  1 198 
Somática. Fadiga psíquica ...............  2 198 

Falecimento da parte 
Curso do prazo recursal  ..................  10 893 
Curso do processo  ..........................  6 843 

Falência 
Atualização do crédito do trabalha- 

dor...............................................  50 889 
Arrematação de bens. Ausência de 

responsabilidade  ........................  2 10 
Arrematação de bens do falido  ........  27 883 
Arrendamento ou locação de bens  

móveis e imóveis. Resultado a  
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favor da massa ............................  8 10  
Contrato de trabalho  ........................  1 10 
Convolação em recuperação. Não res- 

cisão do contrato de trabalho  .....  3 449 
Crédito trabalhista  ...........................  12 643 
Depósito recursal..............................  7 899 
Devedor. Execução ..........................  11 880 
Devedor. Não impossibilita o processo 

de cognição e de execução ......... 14 e 14.1 880 
Empresa de trabalho temporário ......  8.1 3º 
Execução .........................................  19 880 
Execução trabalhista  .......................  1 768 
FGTS. Depósitos dos “não optantes” 4 449 
Habilitação de crédito trabalhista  .....  16 889 
Impugnação de crédito trabalhista. 
 Juízo competente  .........................  6.3 449 
Indenizações trabalhistas  ................  1 449 
Insuficiência de bens da massa fa- 

lida ..............................................  16.2 889 
Juízo competente  ............................  6.1 449 
Juros de mora ..................................  5 467 
Juros e correção monetária. Falência. 

Créditos trabalhistas ....................  16.1 889 
Juros moratórios e atualização mone- 

tária devidos ................................  16.1 889 
Multa salarial pelo não pagamento 

em primeira audiência .................  5 467 
Não extinção do contrato de trabalho. 
Hipótese ...........................................  2 449 
Ordem de preferência. Créditos traba- 

lhistas e tributários ......................  1 449 
Processo de cognição  .....................  14 880 
Recuperação. Liquidação. Alienação 

de bem. Prova de quitação de dí- 
vida ativa .....................................  50 889 

Rescisão do contrato de trabalho .....  2 768 
Sucessão trabalhista ........................  4 448 
Suspensão da execução  .................  6.2 449 

Falta disciplinar 
Trabalho extraordinário  ....................  10 61 

Falta grave  
Abandono de emprego .....................  15 482 
Abuso do direito de greve .................  18 482 
Ato doloso ........................................  5 482 
Atualidade  .......................................  4 482 
Condenação Criminal .......................  17 482 
Conexão com o serviço ....................  7 482 
Empregado estável ...........................  4 492 
Estabilidade no emprego  .................  1 493 
Indisciplina .......................................  14 482 
Ofensa física ....................................  16 482 
Participação em greve ......................  20 482 
Proporcionalidade da punição ..........  6 482 
Quebra da confiança ........................  2 479 
Relação exemplificativa ....................  2 479 
Segurança Nacional. Abuso do Direito 

de Greve .....................................  19 482 
Violação de segredo da empresa .....  13 482 

Falta justificada  
Atestado médico  ..............................  5 70 
Exame vestibular ..............................  1 473 
Férias  ..............................................  3 130 
Não cômputo nas férias  ...................  1.1 131 
Serviço Militar ...................................  1 473 

Falta injustificada  
Duração das férias ...........................  4 130 

Farmacêutico  ......................................  13.38  p. 389 
Fator Acidentário de Prevenção - FAP  2.2 154 

Alíquotas e vigência  ........................  4 189 
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Faturamento da empresa 
Penhora  ...........................................  21 883 

Fax  
Petição .............................................  6 839 
Transmissão de recurso e contes- 

tação ...........................................  1 770 
Fazenda Pública  

Depósito recursal..............................  7 899 
Embargos à execução ......................  1  884 

Fé pública  
Auxiliares da Justiça  ........................  1 772 

Federação e Confederação  
Administração  ..................................  1 538 
Constituição  .....................................  1 534 
Criação. Constituição .......................  1 539  
Nomes privativos de entidades sindi- 

cais .............................................  1 562 
Registro de sua criação ....................  1 537 

Federação eclética  
Direito de associação e de desmem- 

bramento .....................................  3 574 
Feriados  

Civis  ................................................  4 67 
Empresa de telefonia ........................  3 227 
Nacionais  ........................................  5 67  
Nacionais. Relação  ..........................  1 70 
Religiosos  ........................................  4 67 
Trabalho em feriados  .......................  1, 4, 12 67 
   ....................................................  2, 3.1 70 

Férias 
Abono pecuniário  .............................  1,2  143 
Abono pecuniário e terço constitu- 

cional ..........................................  3 143 
Abono pecuniário. Não integração 

ao salário ....................................  1 144 
Abono. Convenção ou acordo cole- 

tivo  .............................................  2 144 
Acidente do trabalho  ........................  4 133 
Adicionais legais ou contratuais ha- 

bituais .........................................  2 142 
Adicional. Extinção do contrato de  

trabalho  ......................................  3 146 
Afastamento por acidente do traba- 

lho ...............................................   4 133 
Afastamento por doença ...................  7,8 131 
Anotação na carteira de trabalho ......  5 133 
Atrasos ou saída antecipada  ...........  4 131 
Aviso prévio  .....................................  10 129 
Casos de fracionamento  ..................  1 134 
Cessação coletiva do trabalho  .........  3 133 
Comunicação  ..................................  1 135 
Conceito  ..........................................  7 129 
Concessão fora do prazo. Pena diá- 

ria ................................................  2 137 
Concessão fora de prazo. Terço cons- 

titucional ......................................  3 137 
Constituição Federal .........................  1 129 
Contrato a tempo parcial  .................  1 130-A 
Contrato de trabalho  ........................  9 129 
Data do início  ..................................  1.1 134 
Data do pagamento da remuneração  1 145 
Dias úteis corridos  ...........................  2 130 
Dispensa do empregado  ..................  10 130 
Dois contratos de trabalho  ...............  1 138 
Doméstico  .......................................  5 129 
Duração. Faltas ................................  4 130 
Espécie de contrato de trabalho .......  9 130 
Espécies de salário  .........................  3 142 
Falta justificada  ...............................  3 130 
Falta justificada pelo empregador .....  11 131 

http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br


 

40 

Rua dos Franceses, 30 - São Paulo – SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 – Fax: 55 11 3262-3295 
www.saadadvocacia.com.br  e-mail: saad@saadadvocacia.com.br 

 

Faltas por doença  ............................  3 131 
Faltas sem repercussão  ..................  1.1 131 
Fora do prazo legal  ..........................  1 137 
Fracionamento. Acordo coletivo de  

trabalho  ......................................  2 134 
Gozo ................................................  1 136 
Gorjetas  ...........................................  9 142 
Gratificações habituais .....................  8 142 
Grupo familiar  ..................................  1 136 
Imposto de Renda sobre 1/3  ............  4 143 
Inquérito administrativo  ....................  6 131 
Interdição da empresa ou embargo  

da obra ........................................  8 161 
Licença não remunerada  .................  9 131 
Licença remunerada  ........................  2 133 
Licença-maternidade  .......................  2 131 
Marítimo  ..........................................  12 129  
Marítimo Adicional ............................  1 150 
Marít imo. OIT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 150 
Morte do trabalhador  .......................  1 146 
Natureza salarial . Falência ou recu- 

peração judicial ...........................  1 148 
Norma de ordem pública  .................  12 131 
OIT  ..................................................  2  129; 
  ..................................................  1 130;  
  ..................................................  3 134 
Outras faltas sem reflexo  .................  5 131 
Paralisação do trabalho  ...................  10 131 
Período aquisitivo . Aviso prévio .......  2 148 
Período de aquisição ........................  1 130 
Períodos descontínuos  ....................  8 130 
Proporcionais. Perda. Falta grave .....  1,2 146 
Prescrição do direito  ........................  1 149 
Professor  .........................................  11 129 
Proporcionais e o adicional  ..............  1 147 
Proporcionais e pedido de demissão 2 146 
Readmissão do empregado  .............  1 133 
Regime parcial  ................................  2 130-A 
Remuneração ...................................  1 a 10 142 
Salário família ...................................  6 142 
Salário utilidade ................................  7 142 
Serviço militar obrigatório  ................  2 132 
Serviço militar voluntário ...................  1 132 
Terço constitucional ..........................   10 142 
  .....................................................  1 130 
Trabalhador avulso  ..........................  4 129 
Trabalhador menor estudante. Perío- 

do ................................................  1 136 
Trabalhador rural  .............................  3 129 
Trabalho em regime parcial  .............  1 58-A 
Trabalho insalubre  ...........................  8 129 
Trabalho temporário  ........................  6 129 

Férias coletivas  ...................................  2 141 
Abono pecuniário. Acordo com sindi- 

cato .............................................  3 143 
Desnecessidade de autorização pelo  

MTE ............................................  4 141 
Divisão em 2 períodos ......................  3 141 
Empregados com menos de 12 me- 

ses de trabalho ............................  — 140 
Empresas com mais de 300 empre- 

gados ..........................................  1 141 
Microempresa  ..................................  5 141 
Prazo de comunicação .....................  1 139 

Ferroviário  ...........................................  2 236 
Categorias de pessoal nas ferrovias . 2 247 
Duração de trabalho. Estação do in- 

terior ............................................  7 247 
Empregados em carros restaurantes  3 236 
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Extra numerário o que é. Salário mí- 
nimo ............................................  8 247 

Hora extra ........................................  6 247 
Horário de alimentação e hospe- 

dagem .........................................  3 247 
Horas in itinere. Tempo de serviço ...  3 247 
Prorrogação da jornada em caso de 

urgência ou acidente ...................  6 247 
Regime de sobreaviso ......................  9 247 
Tempo de serviço e alimentação ......  5 247 
Turma de conservação de via perma- 

nente. Horário “in itinere” .............  4 247 
FGTS 

Ação civil pública ..............................  36 442 
Ação Civil Pública. Impossibilidade de 

seu uso para cobrança de depó- 
sitos ............................................  56 442 

Alíquota de 2% na contr. do aprendiz  36 442 
Aplicação de recursos. Critérios téc- 

nicos ...........................................  32 442 
Aposentadoria espontânea. Multa de 

40% .............................................   2.1 453 
Caixa Econômica Federal  ................  34 442 
Cargo de confiança. Diretor ..............  3 469 
CEF. Contas vinculadas ...................  34  442 
Centrais sindicais .............................  28 442 
Certificado de Regularidade  ............  57 442 
Conceito próprio de trabalhador .......  42 442 
Conselho Curador ............................  29 442 
Constituição Federal .........................  27 442 
Contas sem depósito há mais de  

5 anos  ........................................  51 442 
Contribuição no acidente do traba- 

lho ...............................................  9 472 
Correção monetária dos depósitos ...  35 442 
Culpa recíproca na rescisão contra- 

tual. Multa pela metade ...............  2 484 
Culpa recíproca. Força maior. Disso- 

lução do contrato  ........................  47  442 
Depósitos nas contas vinculadas dos 

 empregados  ..............................  35 442 
Depósitos. Aposentadoria por invali- 

dez ..............................................  4 475 
Despedida simulada .........................  9 9º 
Direito adquirido. Estabilidade no em- 

prego ...........................................   36 442 
Direito do empregado s/seus depó- 

sitos ............................................  45 442 
Diretor não empregado  ....................  44 442 
Diretor não empregado. Extinção do 

mandato ......................................  44 442 
Diretrizes traçadas pelo Conselho  

Curador .......................................  30 442 
Dirigente sindical. Suspensão do con- 

trato .............................................  3 543 
Dispensa sem justa causa ................  46  442 
Dispensa sem justa causa. Indeniza- 

ção. 40% .....................................  9  477 
Doméstico  .......................................  4 7º 
Empregado doméstico  .....................  43 442 
Empregador em mora  ......................  52 442 
Estabilidade decenal ........................  33 477 
Estabilitário .......................................  3 494 
Extinção de contrato de não op- 

tante ............................................  49 442 
Fiscalização governamental .............  53 442 
Fiscalização. Participação das enti- 

dades sindicais ............................  61 442 
Força Maior. Rescisão ......................  30 477 
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Garantias de empréstimos a municí- 
pios e estados .............................  31 442 

Guias de levantamento. Depósitos não 
realizados ....................................  22 877-A 

Incidência. Aviso prévio indenizado ..  8  487 
Indenização de 40% .........................  28  477 
Indenização. Multa. Rescisão contra- 

to a prazo de serviço ou obra ......   477 
Infrações do banco depositário .........  54 442 
Instituição  ........................................  25 442 
Isenção de tributos s/movimentação 

de valores ...................................  58 442 
Justiça do Trabalho  .........................  56 442 
Justiça do Trabalho. Competência  ...  56 442 
Levantamento de depósito em exe- 

cução ..........................................  47  889 
Movimentação dos depósitos. Caso  

de desastre natural  .....................  50.1 477 
Multa de 40% e a sucessão de con- 

tratos ...........................................  3 453 
Multa de 40%. Aposentadoria espon- 

tânea ...........................................  2.1 453 
Novas contribuições  ........................  1.2 477 
Opção retroativa. Impossibilidade 

se não houver aquiescência do  
empregador  ................................  39 442 

Pagamento direto dos depósitos ao 
empregado. Rescisão .................  29 477  

Pagamento por ocasião da rescisão  
contratual ....................................  23 477 

Prescrição da cobrança das contri- 
buições .......................................  21 11 

Quem pode cobrar os depósitos não 
realizados  ...................................  55 442 

Realização dos depósitos nas contas 
de pessoas optantes e não optan- 
tes.  .............................................   442 

Serviço voluntário .............................  59  442 
Servidor público ................................  41 442 
Situações que autorizam a movimen- 

tação da conta .............................  50  442 
Subempreiteiro e os depósitos. Res- 

ponsabilidade ..............................  3 455 
Trabalhador Rural  ............................  44  442 
Transação por anterior à opção  .......  38 442 
Transferência dos depósitos à CEF ..   33 442 

Fins sociais da lei  ...............................  1 8º 
Fiscalização  

Combate ao trabalho infantil e ao do 
adolescente .................................  20 626 

Comissão de Colaboração da Inspeção 
do Trabalho (CCIT) .....................  12.1 626 

Condições de trabalho em navios  ....  17 248 
Contrato de deficiente.......................  9 443 
Critério da dupla visita  .....................  1 628 
Leis trabalhistas. E a OIT  ................  1 626 
Profissional liberal. Prescrição de  

punibilidade .................................  7 325 
Regulamento  ...................................  3 626 
Regulamento da avaliação dos agen- 

tes fiscais ....................................  3 626 
Fisioterapeuta e terapeuta ocupacio- 

nal  ...................................................  13.39  p. 389  
Flexibilização do direito do trabalho ..  1 618 
Fonoaudiólogo  ....................................  13.40 p. 390  
Fontes do direito  .................................  15 1º 
Fontes formais do processo do traba- 

lho  ...................................................  10 763 
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Força maior 
Conceito  ..........................................  1 501 
Extinção da empresa  .......................  1 502 
Falsidade da alegação......................  1 504 
FGTS. Rescisão ...............................  30 477 
Redução de salários  ........................  1 503 
Redução de salários. Assembleia do 

sindicato ......................................  2 504 
Trabalho extraordinário  ....................  6 61 

Formação profissional 
Sexo  ................................................  1 373-A 

Fornos  .................................................  1 187 
Foro de eleição  

Inaceitável no Direito do Trabalho ....  5 e 9 651 
Fotografia e outros tipos de registros  

Prova ................................................  12.7 818 
Franquia 

Responsabilidade do franqueador. 
Dívidas do franqueado ................  18 2º 

Fraude  
Contra credores  ...............................  7 877-A;  
  .....................................................  3.1.7.6 9º 
Contra credores. Simulação. Distinção 7.1 877-A 

contra os credores. Anulabilidade 
do negócio jurídico ......................  3.1.7.6 9º 

Direitos trabalhistas. Crime ...............  3 49  
Execução  ........................................  7 877-A 
Pauliana. Conceito ...........................  6 877-A 

Frigorífico 
Trabalho  ..........................................  1 253 
Zonas climáticas brasileiras e segu- 

rança e medicina do trabalho ......  2 253 
Frio ou calor no ambiente de trabalho  1 177 
Fumo 

Restrição nos locais de trabalho .......  6 189 
Função de confiança  

Características  ................................  13 62 
Funcionamento das empresas e o mu- 

nicípio  .............................................  6 74 
Funcionário público 

Cessão para sociedade de economia  
mista. Incompetência da JT .........  27 643 

Regime da CLT  ...............................  7 7 
Servidor celetista  .............................  7 2º 
Sociedade de economia mista  .........  6 3º 

Fundação de direito privado  ..............  14 2º 
FUNDACENTRO  

 Lei disciplinadora  .........................  1 162 
Fundo de Ensino Profissional Aero- 

náutico  ......................................  10  429 
Fungibilidade recursal  ........................  19 893 
Fusão e cisão das sociedades  

Direito do trabalhador .......................  4 10 

G 

Garimpeiro  ..........................................  13.41 p. 390 
Geógrafo ..............................................  13.42 p. 390 
Geólogo  ...............................................  13.43 p. 390  
Gerente 

Administrador. Responsabilidade .....  16 2º 
Cargo de confiança Duração do tra- 

balho  ..........................................  1 62 
Código Civil ......................................  12.1 62 
Conceito ........................................... 12 e 12.1 62 
Estabilidade  .....................................  2,4,6 499 
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Horas extras .....................................  12 62 
Preposto ...........................................  12.1 62 

Gestante 
Aposentadoria por invalidez e a licença 

maternidade ................................  4 392 
Atestado médico ...............................  5 392 
Auxílio doença e a licença materni- 

dade ............................................  4 392 
Consultas médicas  ..........................  5 392 
Contrato a prazo ...............................  2 392 
Estabilidade ou garantia de empre- 

go ................................................  1 391 
Pacto coletivo e a estabilidade da —  5 392 
Trabalho durante a licença materni- 

dade ............................................  3 392 
Gestão de mão de obra avulsa no 

porto  ...............................................  1.3 292 
Gorjeta 

Férias  ..............................................  9 142 
Remuneração. Conceito  ..................  2 457 
Salário mínimo  ................................  8 76 

Governo estrangeiro  
Empresa  ..........................................  7 1º 

Gratificação  
Aspectos Gerais ...............................  3 457 
De balanço  ......................................  3.6 457 
De função  ........................................  3.7 457 
De natal  ...........................................   21 457 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7  457 
E a CLT  ...........................................  3.4 457 
Indenização  .....................................  16 477 
Liberalidade  .....................................  3.2 457 

Grave e iminente risco 
Aspectos criminais ............................  5 161 
Interdição ou embargo ......................  4 161 

Gravidez  
Contrato de trabalho  ........................  1 395 
Esterilidade. Atestado  ......................  1 373-A 

Greve  ...................................................  6 722 
Abuso do direito ...............................   6.8  722 
Abuso do direito. Falta grave  ...........  18 482 
Arbitragem  .......................................  2.3 856 
Assembleia. Comunicação necessá- 

ria aos empregadores .................  2.2 856 
Atividade essencial e não essencial .  1.4 643 
Atividades essenciais. Deveres e  

obrigações dos grevistas .............  2 723 
Atividades ou serviços essenciais .....  6.7 722 
Comentários à Lei  ...........................  6 722 
Comissão de grevistas . Dissídio co- 

letivo  ..........................................  8 867 
Constituição da Comissão de Nego- 

ciação .........................................  6.3 722 
Convocação da Assembleia Geral ....   6.3 722 
Deflagração. Ação de cumprimento ..  5 722 
Direitos dos grevistas .......................  6.4 722 
Funcionalismo público  .....................  3 723 
Instauração da instância do dissídio  

coletivo ........................................  6.5 722 
Instauração de dissídio coletivo ........  5, 6 856 
Lei ordinária disciplinadora ...............  6.1 722 
Lei recepcionada ..............................  6.12 722 
Manutenção dos serviços. Danos ir- 

reparáveis às máquinas e equipa- 
mentos ........................................  6.6 722 

Ocupação da empresa. Ação pos- 
sessória.......................................  1.4 643 

Participação abusiva. Falta Grave ....  20 482 
Pressupostos da legitimidade ...........  6.2 722 
Remuneração dos dias .....................  6.9 722 
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Servidor da Justiça Federal ..............  7 722 
Servidor Público ...............................  6.10 722 
  .....................................................  3 725 
Suspensão do contrato de trabalho ..  3 471 
Vigência de uma sentença normativa  1 723 

Grupo  
De empresas rurais  .........................  9 2º 
Econômico .......................................  9/10 2º 
Econômico. Empregador único  ........  12.1 2º  
Econômico. Equiparação salarial ......  4 461 
Econômico. Igualdade salarial  .........  4 461 
Econômico. Responsabilidade  .........  13 9º  
Econômico. Solidariedade ativa  .......  12.1 2º  
Econômico. Solidariedade passiva  ..  12.1 2º  

Guardador e lavador de veículos  .......  13.44 p. 390 
Guia de turismo  ..................................  13.45 p. 391 

H 

Habeas Corpus  ...................................  23 763 
Competência  ...................................  1.6 643 
Depositário infiel ...............................  13 889 

Habeas data  ........................................  11.1 763 
Competência  ...................................  1.6 643 

Habitação  
Alimentação. Peso no salário mínimo  7 81 
Coletiva  ...........................................  2 458 
Prestação in natura  .........................  9 458 

Hermenêutica 
Norma Constitucional em Geral. Nor- 

ma Constitucional Trabalhista .....  1.1 643 
Herdeiros das partes  ..........................  8 843 
Higiene nos portos  

Convenção da OIT ...........................  27 200  
Hipoteca  

Arrematação de bem hipotecado  .....  27 889 
Extinção. Arrematação  ....................  27 889 
Falência  ...........................................  27 883 
Judiciária  .........................................  5.7 832 
Penhora de bem hipotecado  ............  27 889 

Homologação  
Acordo em dissídio coletivo. Impossi- 

bilidade se lesivo à lei imperativa  3 864 
Assistência pelo sindicato. Ausência  

de despesa.  ...............................  15 477 
Rescisão contratual. Compensação. 

Limite ..........................................  12 477 
Honorários advocatícios 

Ações decorrentes da relaçao de tra- 
 balho  ............................................  2.1 790 

Honorários periciais  
Decisão interlocutória  ......................  19 827 
Justiça gratuita .................................  1  790-B 
Relação de trabalho e relação de em- 
 prego  ...........................................  20 827 
Responsabilidade. Justiça gratuita ...  1 790-B 
Sucumbência  ...................................  20 827 

Hora extra  ............................................  3 59 
Comissionistas  ................................  19 59 
Conceito  ..........................................  5 59 
Controle cartão de ponto. Assinatura  3,4 74 
Falta disciplinar ................................  10 61 
Ferroviário ........................................  6 247 
Gerentes ..........................................  12 62 
Inexistência. Demora na marcação 

de ponto  .....................................  16.1 58 
Insalubridade ....................................  7 60 
Jornalista  .........................................  1 306 
Legal. Supressão..............................  11; 17 59 
Músico ..............................................  9 58 
Prestação. Sem anuência do empre- 
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gado  ...........................................  3 61 
Regime parcial  ................................  1.1 59 
Salário  .............................................  7;16 59 
Serviços inadiáveis ...........................  4 61 
Servidor público federal ....................  18 59 
Situações excepcionais e temporá- 

rias ..............................................  18 59 
Supressão ........................................  7 59 
Trabalho a domicílio .........................   5 6º 
Trabalho externo ..............................  12 59 
Trabalho no período de repouso  ......  2 66 
Troca de uniforme em até 10 minutos 21 58 

Hora in itinere  
Tempo de serviço .............................  3 4º 

Hora noturna  .......................................  2 73 
Duração ............................................  4 73 
Saúde do trabalhador .......................  4 73 

Horário 
Bancos e as municipalidades ...........  6 224 
Controle. Empresa com mais de 10 

empregados ................................  2 74 
Controle. Infração. Penalidades ........  1 a 5 75 
Misto. Hora noturna  .........................  3,6,7 73 
Noturno. Infração. Penalidades ........  1 a 5 75 
Sistema de controle alternativo  ........  1 74 

Horário de funcionamento 
Comércio. Controle municipal ...........  2 67 
Estabelecimento bancário. Proibição 

aos sábados.  ..............................  3 226 
Sociedades corretoras e sociedades  

distribuidoras de títulos e valores  
mobiliários ...................................  3 225 

Horário de trabalho 
Alteração lícita ..................................  7 74 
Gerentes  .........................................  12 62 
Marcação. Alteração .........................  10 468 

Horistas  
Indenização. 220 horas ....................  5 478  

Hospital  
CLT  .................................................  8 9º 
Trabalho voluntário ...........................  8 9º 

I 

Idade  
Limite. Concurso público ..................  3.1 5º 
Mínima. Aprendiz  .............................  2 80 
Mínima. Menor e aprendiz ................  2 3º 
Mínima. Trabalho. 16 anos ...............  4 402 

Identidade física do juiz ......................  4 654 
Ideologias na saúde ocupacional  ......  1 154 
Idoso.  

Prioridade Processo do trabalho .......  32.1 643  
  .....................................................  2,19 763 

Iluminação  
NR-17  ..............................................  1 175 
Iluminação. Insalubridade  ................  7 190 
  .....................................................  1 175 

Imóvel rural 
Impenhorabilidade  ...........................  17 880 

Impedimento da testemunha  ..............  2 829 
Impenhorabilidade  

Bem de família .................................  23 883 
Bens dos entes públicos ...................  24 883 
Hipóteses  ........................................  17 457 
Imóvel rural.......................................  17 880 

Imposto de renda 
Alimentação do trabalhador  .............  60 442 
Incidência. Isenção ...........................  6 457 
Indenização ......................................  35 477 
Juros  ...............................................   6.5; 6.8 889-A 
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Prazo de recolhimento. Débitos judi- 
ciais .............................................  4 889-A 

Rendimentos do trabalhador. Casos 
de isenção ...................................  6 457 

Verbas pagas na execução ........ 38  457  
  ............................................... 6  889-A 

Imposto sindical  
Contribuição sindical  .......................  2 e 7 578 

Improbidade 
Falta grave  ......................................  8 482 

Impugnação do valor da causa  
Razões finais ....................................  3  850 

Impulso processual  ............................  4 765 
Imunidade  

De jurisdição. Diplomatas estrangei- 
ros  ..............................................  16 643 

Tributária do sindicato dos trabalha- 
dores ...........................................  2 548 

In itinere  
Horas ...............................................  3 4º 

Inadimplência contratual  
Despedida indireta do empregado ....  11 483 

Incapazes de depor  .............................  5 821 
Incêndio 

Proteção ...........................................  5 200 
Incidente de falsidade  

Aspectos gerais ................................  10 818 
De documento ..................................   11 830 

Incompetência  
Absoluta. Invocação em qualquer grau  

de jurisdição ................................  5 799 
Da Justiça do Trabalho. Cabimento de  

recurso ........................................  2 800 
Relativa e ratione loci .......................  10  651 

Inconstitucionalidade  
Ato normativo  ..................................  6 894 
De lei. Arguição nos TRTs ................  6 894 
De lei. Competência do Pleno do TST 6 894 

Incontinência de conduta  
Falta grave  ......................................  9 482 

Incorporação da sociedade  ................  4;5 10 
Indeferimento  

Da prova. Decisão interlocutória .......  6 795 
De pergunta pelo juiz ........................  4 848 

Indenização 
Adicional ...........................................  26 477 
Antecipada de tempo anterior à CF/88  31 477 
Base de cálculo. Remuneração  .......  13 477 
Comissionista despedido  .................  2 478 
Despedida indireta  ...........................  13 483 
Despedida injusta .............................  1 478 
Factum principis ...............................  1 486 
FGTS ...............................................  30 477 
Horistas. 220 horas ..........................  5 478  
Inclusão de adicionais  .....................  3 478 
Pagamento fora do prazo legal  ........  2 477 
Seguro-desemprego  ........................  34 477 
Suspensão das atividades da em- 

presa ...........................................  2 486 
Tempo de serviço. Adicional de insa- 

lubridade e de periculosidade ......  18 477 
Índice de Preços ao Consumidor  

Dissídio coletivo ...............................  4 864 
Índice Geral Orientações Jurispruden- 

ciais da SDC-1— do TST  ...............    p. 1375 
Índio 

Estatuto  ...........................................  18  1º 
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Indisciplina  
Falta grave  ......................................  14 482 

Indústria da construção. NR-18  .........  1 174 
Inelegibilidade de dirigente sindical ...  7;8 530 
Inépcia do pedido  ...............................  7 841 
Inflamáveis  

Depósito, armazenagem e manu- 
seio .............................................  3 200 

Infração à lei trabalhista 
Conceito  ..........................................  1 629 

Inquérito 
Apuração de falta grave e as custas  3 855 
Apuração de falta grave. Prazo  .......  2 855 
Apuração de falta grave. Rescisão do 

 contrato. Salários respectivos .....  6 492 
Apuração de falta grave. Rito ...........  5 855 
Estabilitário .......................................  3 494 
Falta grave  ......................................  1 494 
Improcedente. Readmissão  .............  1 495 
Prazo decadencial de 30 dias ...........  6 494 

Inquérito civil público  
Instauração pelo Ministério Público  

do Trabalho .................................  9 762  
MPT .................................................  26 762  

Inquérito judicial 
Requisitos processuais .....................  4 855 
Suspensão do estabilitário ................  6 494 

Insalubridade 
Adicionais  ........................................  2 190 
Adicional. Momento de sua exigên- 

cia  ..............................................  1 196 
Adicional. Relação continuativa  .......  2 194 
Adicional, Sua natureza jurídica .......  2 192 
Adicional. Trabalho intermitente .......  6 192 
Agentes biológicos ...........................  17 190 
Agentes químicos com limites de to- 

lerância .......................................  14 190 
Agentes químicos sem limites de to- 

lerância .......................................  16 190 
Anotação na carteira de trabalho ......  4 192 
Asbestos. OIT ...................................  19 190 
Calor ................................................  6 190 
Cabine de projeção de cinema  ........  2 235 
Câmaras frigoríficas .........................  12 190 
Conceito  ..........................................  3 189 
Eliminação ou neutralização. Limites 

de tolerância ...............................  1,2 191 
Horas extras .....................................  7  60 
Iluminação  .......................................  1 175 
Iluminamento ....................................  7 190 
Menor ...............................................  1 402 
Menor aprendiz  ...............................  1 405 
Normas Regulamentadoras ..............  2 60 
NR-15 ...............................................  3 190 
OIT  ..................................................  5 189 
Pacto coletivo ...................................  3 192 
Perícia  .............................................  1,3 195 
Periculosidade. Prova e local desati- 

vado ............................................  7.1 195 
Periculosidade. Prova emprestada ...  7 195 
Poeiras minerais. Sílica e asbestos ..  15 190 
Prevenção  .......................................  1 189 
Prova. Poderes do juiz  .....................  7,2 195 
Radiações ionizantes .......................  21 190 
  .....................................................  8 193 
Radiações não ionizantes .................  10 190 
Retroatividade do adicional ..............  3 60 
Ruído contínuo e intermitente ...........  4 190 
Ruído de impacto .............................  5 190 
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Sindicato e honorários advocatícios .  4 195 
Substituição processual ....................  2 195 
Trabalho da mulher ..........................  4 193 
Trabalho da mulher. Não vedação ....  1 387 
Trabalho do menor  ..........................  2 189 
Trabalho sob ar comprimido  ............  9 190 
Umidade ...........................................  13 190 
Vibrações .........................................  11 190 

Insolação  .............................................  6 200 
Insolvência civil  

Processo de execução .....................  4 876 
Inspeção do Trabalho 

Convenção da OIT  ..........................  27 200 
Normas. Impossibilidade do Estado 

Membro estabelecer ....................  7.1 154 
Trabalho Infantil e do adolescente ....  20 626 

Inspeção judicial  .................................  16 827 
Instalação elétrica  ...............................  1 179 

Direito de recusa de trabalhar. Grave 
e iminente risco ...........................  2 180 

Requisitos do profissional .................  1 180 
Requisitos do profissional. Conheci- 

mento de primeiros socorros .......  1 181 
Instância do dissídio coletivo e co- 

missão de trabalhadores ...............  2 856 
Instauração da instância de dissídio  

coletivo  ...........................................  5 856 
Instituições  

De beneficência. CLT  ......................  2 2º 
Financeiras. Definição  .....................  11 224 

Instrução do processo  .......................  1 848 
Audiência. Fixação pelo juiz dos pontos 

controvertidos..............................  4 817 
Instrução Normativa TST 

N. 03 ................................................    p. 1479 
N. 04 ................................................    p. 1477 
N. 20/2002 ........................................  4 789-B 

Instrumento público  
Prova  ...............................................   2 830 

Instrutor de Trânsito. Profissão...................13.46   p.  
Interdição da empresa  ........................  2,3,4 161 

Decretação judicial ...........................  10 161 
DRT  .................................................  1 161 
Desobediência. Danos a terceiros.  ..  6 161 
Recurso ............................................  10 161 
Requisito. Laudo técnico ..................  9 161 
Salários ............................................  8 161 
Suspensão  ......................................  7 161 

Interesses e direitos individuais  
Ministério Público do Trabalho ..........   28 762 

Interferência na administração sindi- 
cal  ...................................................  1 525 

Interpretação  
Da lei ................................................  9 1º; 3 8º 
Norma Constitucional em Geral. Nor- 

ma Constitucional Trabalhista .....  1.1 643 
Restritiva das cláusulas ....................  18 611  
Transação ........................................  12.3 9 

Interrupção de contrato de trabalho  ..  1 471 
Intervalo  

Refeição. Não gozado. Natureza 
 salarial ..........................................  2 71 
Refeição. Turno ininterrupto .............  15.1 58 
Repouso ou alimentação. Redução  . 5 71 

Intervenção  
De terceiro. Assistência  ...................  11 791 
De terceiro no dissídio coletivo .........  12 856 
Na lide. União Federal. Casos ..........  1 763 

Invalidade do negócio jurídico  ...........  3.1.3 9º 
Invenção do empregado  .....................  1 454 

Contrato ...........................................  1 454 
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Inversão do ônus da prova  ................  5 818 
Impossibilidade .................................  5 821 

Irredutibilidade salarial  .......................  4.3 867 
Princípio  ..........................................  1 462 

Irrenunciabilidade de direitos  ............  13 468 
Irretroatividade das leis  ......................  7  DL/CLT 

Contrato de trabalho  ........................  12 7º  
Isenção de Imposto de Renda 

Rendimentos do trabalhador .............  6 457 
Isenção do pagamento das custas  ....  1  790-A 
Isonomia salarial  .................................  12 461 

Constituição Federal  ........................  12 461 

J 

Jogador de futebol  
Repouso semanal remunerado .........  19 67 

Jornada de trabalho 
Agrônomo .........................................  7 58 
Antecedentes legislativos .................  2 58 
Arquiteto ...........................................  7 58 
Artista de radiodifusão  .....................  5 58 
Atleta de futebol ...............................  6 58 
BIP. Celular  .....................................  14 59 
Conceito  ..........................................  7 57 
Controle alternativo ..........................  14 58 
Descanso  ........................................  1 66 
Engenheiro .......................................  7 58 
Especial. Falta de embasamento fá- 

tico ..............................................  6 57 
Evolução histórica ............................  3 57 
Excessiva  ........................................  11 59 
Inaplicabilidade das normas  ............  9 62 
Jornada de 6 horas. Empresas que 

 não exploram a telefonia  ...........  2 227 
Jornada de 6 horas. Intervalo de 15 

minutos .......................................  4 71 
Limite legal .......................................  15 58 
Médico..............................................  8 58 
Mineiros. Prorrogação  .....................  1 295 
Motorista ..........................................  10  62 
Músico ..............................................  9 58 
Norma de ordem pública ..................  15 58 
Normas gerais e especiais ...............  4 57 
Petroleiros ........................................  10 58 
Portuário ...........................................  13 58 
Prorrogação  .....................................  4 58 
Prorrogação. Empresa com trabalho 

contínuo  .....................................  2 71 
Químico ............................................  7 58 
Radialista .........................................  12 58 
Redução e criação de emprego ........  17 58 
Redução salarial ...............................  9 DL/CLT 
Telefone celular  ...............................  14. 1 59 
Trabalho externo  .............................  5 57 
Transporte fornecido pela empresa ..  16 58 
Veterinário ........................................  7 58 
Vigia .................................................  11 62 

Jornalista  .............................................  13.47 p. 391 
Atividades privativas  ........................  3 302 
Comunicação social e a constituição 8 302 
Conceito legal ...................................  6 302 
Direitos autorais ...............................  8 302 
Duração do trabalho .........................  1 303 
Hora extra ........................................  1 306 
Lei disciplinadora da profissão ..........  1 302 
Liberdade de informação e de pensa- 

mento ..........................................  2 302 
Prorrogação da jornada  ...................  1 304 
Repouso semanal remunerado .........  1 307 
Registro profissional .........................  4 302 
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Salário ..............................................   5 302 
Juiz 

Aplicação de penalidades. Recurso  
para o TST ..................................  1 904 

De direito. Jurisdição trabalhista  ......  1 668 
Identidade física  ..............................  4 654 
Impedimento. Juiz substituto  ...........  2 656 
Liberdade na direção do processo  ...  2 765 
Omissão da lei ..................................  2 8º 
Poder de riscar e desentranhar peças 

processuais .................................  3 778 
Substituto  ........................................  2 656 
Substituto. Movimentação para outra  

Vara ............................................  3 656 
Togado. TRT. Garantias constitu- 

cionais .........................................  4 670 
Juiz do Trabalho  

Atribuições administrativas e pro- 
cessuais ......................................  1 659 

Competência ....................................  1 659 
Concessão de liminar. Transferência  

de empregado. Dispensa de diri- 
gente sindical ..............................  5 659  

Constituição. LOMAN .......................  4 659 
Deveres e normas de conduta na  

LOMAN .......................................  2; 3 658 
Garantias constitucionais na Lei Or- 

gânica da Magistratura ................  2  649 
Obrigatoriedade de declaração de 

bens ............................................  3 644 
Permuta com outro de região dis- 

tinta ou a mesma .........................  7 649 
Quem não pode ser ..........................  2 654  
Regras de conduta  ..........................  2 658 
Remuneração ...................................  2 657 
Titular. Juiz Substituto. Promoção ....  2 670 

Juízo prevento  
Arquivamento do processo  ..............  12 844 

Juízos de Direito 
Cartórios ...........................................  1 717 

Julgamento antecipado da lide 
Cerceio de defesa ............................  2 851 
Justiça do Trabalho ..........................  5 795 

Jurisdição  
Conceito  ..........................................  4 643 
Voluntária. Conceito  ........................  5 643 

Jurisprudência 
Fonte de direito  ...............................  15 1º 
Lacuna da lei  ...................................  4 8º 
STF, STJ e TST ...............................    p. 1427 
Tribunais Regionais ..........................   p. 1469 
Uniformização  .................................  18 896 
Uniformização pelos TRTs ...............  27 893 

Juros de mora 
Correção monetária. Recuperação 
 judicial  ..........................................  6.14 449 
Correção monetária. Sentença .........  7 832 
Depósito da condenação ..................  44 889 
Execução  ........................................  44 889 
Falência. Massa falida ......................  16.1 889 
Imposto de renda  .............................  6.5; 6.8 889-A 
TRD (Taxa Referencial Diária) ..........  8 877-A 

Jus postulandi 
Empregados e patrões  ....................  4 839 
Recurso ............................................  2 896 
Recurso de revista e embargos  .......  4 899 
Sustentação oral ..............................  2 896 

Jus variandi  .........................................  15 468 
E o empregador. Limites ...................  3 468 
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Justa causa 
Abuso do direito de greve .................  18 482 
Classificação. Objetivistas e subjeti- 

vistas ...........................................  3 479 
Conceito  ..........................................  1 482 
Conexão com o serviço ....................  7 482 
Desídia funcional ..............................  11 482 
Falta grave. Quebra da confiança .....  2 479 
Negociação habitual .........................  10 482 
Segurança Nacional. Greve ..............  19 482 

Justiça  
Administrativa e a CF  ......................  3 643 
Paritária. Extinção ............................  2 643 

Justiça do Trabalho 
Avulsos  ............................................  21 643 
Competência ....................................  1  643 
  .....................................................  11 8º 
Competência para processar e jul- 

gar ..............................................  1.2 643 
Contribuições sociais ........................  12 764 
Cumulação de pedidos  ....................  7 652 
Celetista  ..........................................  7 2º 
Doméstico  .......................................  4 7º 
Empresa pública  ..............................  7 3º 
Empresa incorporada à União  .........  20 643 
Estrutura. Constituição .....................  1 e 2  644 
Extinção dos vogais  .........................  1.15 643 
Hierarquia  ........................................  2 644 
Litígios derivados de pactos cole- 

tivos  ...........................................  30 643 
Órgãos  ............................................  3 643 
Participação nos lucros  ....................  12 2º 
Portuário  ..........................................  33 643 
Recesso  ..........................................  4 776 

Justiça gratuita  ...................................  2 790 
Honorários periciais ..........................  1  790-B 
Sindicato  .........................................  2  790 

Justificação e prova  ...........................  26.1 763 

L 

Lacuna da lei 
Jurisprudência  .................................  4 8º 

Lanço vil 
Praça ................................................  26 889 

Laudo 
Avaliação dos bens penhorados .......  6 889 
Técnico. Interdição da empresa ou  

embargo da obra .........................  9 161 
Laudo pericial  

Apresentação em separado. Assistente 
técnico e perito ............................  11 827 

Assistência técnica. Prova ................  7.1 827 
Inconclusivo. Poder do Juiz deter- 

minar nova perícia .......................  15 827 
Legislação eleitoral 
 Contrato de trabalho .....................  14 9º  
Legislação supletiva e a CF  ...............  2 DL/CLT 
Legitimatio ad causam  .......................  1 791 
Lei  

Acidentária  ......................................  3 40 
Arguição de inconstitucionalidade  

nos TRTs ....................................  6 894 
Conceito  ..........................................  15 1º 
De greve. Comentários  ....................  6 722 
Do Pavilhão. Código Bustamante .....  3 248 
Do Pavilhão. Trabalhador marítimo  .  2.2 248 
Extravagante. Consolidação .............  2 7º 
Fins sociais ......................................  1 8º 
Inconstitucional. Direito adquirido .....  12.1 7º  
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Inconstitucionalidade. Competência  
do Pleno do TST .........................  702 9 

Negociação coletiva .........................  3 619 
Nova. Contrato de trabalho ...............  12 7º 
Orgânica da Magistratura. TRTs  ......  5 670 
Período de vacância  ........................  17 1º 
Política salarial  ................................  4 867 
Portuária. Comentários .....................  1 292 

Leilão  
Publicado em jornais. Requisitos tipo- 

gráficos .......................................  53 889 
Público dos bens penhorados ...........  38 889 

Leiloeiro  
Escolha  ...........................................  39 889 
Profissão regulamentada ..................  13.48  p. 391  
Rural  ...............................................  13.49 p. 391  

LER (Lesão por Esforços Repetitivos)  5 198 
Lesão  ...................................................  3.1.7.5 9º 

Anulabilidade do negócio jurídico .....  3.1.7.5 9º 
Liberdade  

De associação  .................................  1 544 
De contratar  .....................................  1 444 
Sindical. Cláusula pétrea  .................  7 511 
Sindical. Constituição .......................  5.2 524 

Licença não remunerada 
Férias  ..............................................  9 131 

Licença remunerada para estudos e  
a OIT  ...............................................  37 457 

Licença-maternidade  ..........................  1,6 392 
Adoção .............................................  1 392-A 
Férias  ..............................................  2 131 

Licença-paternidade  ...........................  7 473 
Lide  

Julgamento antecipado .....................  2 851  
  .....................................................  5 795 

Limitação de idade 
Concursos públicos e o STF .............  3,1 5º 

Liquidação da sentença  .....................  8 879 
Arbitramento  ....................................  12 879 
Artigos  .............................................  13 879 
Cálculo, arbitramento e artigos  ........  1 879 
Cálculos. Memória  ...........................  10 879 
Espécies ...........................................  9  879 
Impugnação e preclusão  .................  1 879 
INSS .................................................  1 879 
Processo civil. Processo trabalhista ..  1.1 876 

Liquidação extrajudicial.  
Empresa ...........................................  16 879 
Execução conexa .............................  21 879 

Litigância de má-fé  .............................  12 791 
Nova hipótese  .................................  1 770 
Responsabilidade por danos proces- 

suais ...........................................  12 791 
Litisconsórcio 

Ativo  ................................................  2 842 
Ativo na execução ............................  11 879 
Ativo. Conceito  ................................  3 842 
Conceito  ..........................................  9 791 
Depósito recursal. Ativo ....................  17 899 
Depósito recursal. Passivo ...............  18 899  
E recurso  .........................................  11 893 
Facultativo ativo e passivo ................  5 842 
Facultativo. Limitação de partes .......  9 791 
Necessário  ......................................  4 842 
Necessário. Transação .....................  12.4 9º 
Passivo e ausência do reclamado  ...  7 844 

Litisconsortes 
Relação entre eles ............................  7 842 

Litispendência  .....................................  5 847 
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Livros comerciais  
Prova  ...............................................   7 830 

Livros contábeis da empresa  
Inspeção do trabalho  .......................  3 630 

Livros e fichas mercantis  
Prova ................................................   12. 8  818 

Locação de imóvel  
Reintegração. Competência da Jus- 

tiça do Trabalho ..........................  21 763 
Lockout  

Conceito  ..........................................  3 722 
Frustração da negociação. Multa ......  4 722 
Multas judiciais .................................  2 722 
Proibição ..........................................  6.11 722 

M 

Mãe adotiva  
 Lei trabalhista ...............................  1 392-a 
Mãe social  ...........................................  14 3º 
Magistratura 
 Idade de ingresso .........................  1.1 654 
Maioridade civil aos 18 anos  ..............  2 792 
Mandado de injunção  .........................  31 643 
 Rito  ..............................................  11 763 
Mandado de segurança  

Coletivo perante o sindicato..............  8 513 
Coletivo. Sindicato  ...........................  6 511 
Competência  ...................................  1.6  643 
Competência do STF na apreciação 

s/ atos de outros tribunais ...........  7 693 
Competência do TRT Pleno..............  5 678 
Contra atos judiciais. Posição do 

STF .............................................  22.3 763 
Jurisprudência do STF, STJ, TST .....  22.2 763 
Justiça do Trabalho ..........................  22 763 

Máquinas e equipamentos  
Dispositivos de segurança ................  1 184 
Importados .......................................  1 184 
Máquinas e equipamentos. Disposi- 

tivos de segurança ......................  1 184 
Máquinas e equipamentos. MTE  .....  2 186 
Máquinas e equipamentos. OIT ........  1 184 
Máquinas e equipamentos. Requisi- 

tos para sua comercialização ......  1 184 
MTE  ................................................  2 186 

Marinha mercante 
Carreira ............................................  17 248 
Grupos de pessoal  ..........................  5 248 
Nacionalização e a CF  .....................  1 371 

Marítimo 
Bandeira do navio  ............................  13 7º 
Contrato de trabalho  ........................  6 248 
Desembarque do tripulante. Homolo- 

gação na capitânia dos portos .....  7 248 
Férias ...............................................  1 a 4 150 
  .....................................................  12 129 
Férias. OIT  ......................................  4 150 
Repouso semanal remunerado .........  9 248 
Trabalho extraordinário  ....................  12 49 
Trabalho noturno ..............................  12 248 

Massa falida 
 Juros e correção monetária ..................  16.1 889 
Massagista  ..........................................  13.50 p. 392  
Maternidade 

Contrato a prazo determinado ..........  3 391 
Mecanografia 

Repouso durante a jornada  .............  1,2 72 
Médico  .................................................  13.51 p. 392  

Cooperativa. Relação de emprego ...  8 9º 
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Do trabalho  ......................................  3 162 
Jornada de trabalho ..........................  8 58 
Salário profissional ...........................  8 58 
Veterinário  .......................................  13.52 p. 394  
Veterinário militar  .............................  13.53  p. 395 

Medida cautelar  ...................................  25 763 
Efeito suspensivo em Recurso Extra- 

ordinário. Competência presi- 
dente TST ...................................  3 707 

Inominada. Efeito suspensivo do Re- 
curso. Prova de admissão do re- 
curso ...........................................  38 893 

Memória de cálculo  .............................  1.1 879 
Liquidação da sentença ....................  10  879 

Memoriais 
Razões finais  ...................................  5 850 

Menor 
Analfabeto. Local apropriado para  

realização de instrução primária  .  3 427 
Aprendiz. Idade mínima ....................  2 3º 
Aprendiz. Salário mínimo ..................  3 a 9  80 
Assistido  ..........................................  17 429 
Assistido. Iniciação ao trabalho. Não  

é empregado ...............................  17  429 
Atividade Insalubre e periculosa .......  4 405 
Capacidade processual  ...................  1 792 
Carteira de trabalho  .........................  11 13 
Casos de afastamento do emprego  .  3 424 
Cessação da incapacidade ...............  1.1.2 8º 
Compensação de horário  ................  7 413 
De 18 anos e a Justiça do Trabalho  1 793 
De 21 anos e a Justiça do Trabalho  1 792 
Ensino fundamental  .........................  3  427 
Estudante. Período de férias ............  1 136 
Horas extras  ....................................  2 59 
Insalubridade  ...................................  1 402 
Mulher e a força maior  .....................  8 61 
Prorrogação da jornada de trabalho .  2 413 
Recibo de salário  .............................  3 464 
Salário ..............................................  6 80 
Salário-Educação .............................  3 427 
SENAI ..............................................  3 429 
Trabalho insalubre  ...........................  2 189 
  .....................................................  4 60 
Trabalho prejudicial  .........................  1 407 
Transporte de peso ..........................  4 198 

Mensalista 
Cálculo do salário .............................  2 64 

Mérito 
Agravo de instrumento e julgamento   11 897 

Meteorologista  ....................................  13.54 p. 395 
Microempresa  

Empresa de pequeno porte. Recu- 
 peração Judicial  ...........................  5 449 
Estatuto  ...........................................  16 1º 
Saúde ocupacional  ..........................  2 155 
Tempo gasto no transporte do em- 
 pregado ........................................  20 611 

Minas de subsolo  
Trabalho noturno  .............................  1 293 

Mineiro  
Alimentação  .....................................  1,2 297 
Remuneração da hora extra  ............  3 297 

Ministério do Trabalho  
Competência  ...................................  11 8º 

Ministério Público do Trabalho 
Ação Anulatória de pacto coletivo .....  27 762 
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Ação Civil Pública. Direito Coletivo ...  28.4 762 
Acordo judicial. Recurso ...................  23 762 
Afastamento de membros .................  25 762 
Ajuste de conduta .............................  2 877-A 
Antecedentes históricos ....................  2 762 
Antecipação da tutela em ação civil 

pública ........................................  30.9 762 
Arbitragem ........................................   3  764; 

 ....................................................  29 643 
Atribuições .......................................  9 762 
Atuação no TST ...............................  24 762 
Atuação perante a Vara do Trabalho  22 762 
Câmara de Coordenação e Revisão .  14 762 
CLT ..................................................  28.1 762 
Colégio de Procuradores do Trabalho 12 762 
Competência  ...................................  9 762  
Conselho Superior ............................  13 762 
Constituição Federal .....................  4;28.2;30.2 762 
Corregedoria ....................................  15 762 
Declaração de bens e receitas .........  21 762 
Direito Individual Homogêneo ...........  28.5 762 
Direitos Coletivos e individuais homo- 

gêneos ........................................  4 762 
Estrutura ...........................................  6; 8 762 
Fundamentos da Ação Civil Pública .  30.3 762 
Garantias e prerrogativas .................  20 762 
Greve. Instauração de dissídio cole- 

tivo ..............................................  6 856 
Inquérito Civil Público .......................  26 762  
Interesses e direitos difusos, coletivos 

 e individuais homogêneos ..........  30 762 
Interesses e direitos individuais ........  28 762 
Isenção de custas .............................  1 790-A 
Legitimatio ad causam. Interesse  

de agir .........................................  30.6 762 
Lei Complementar ............................  73,4  762 
Ministério Público do Trabalho. Ter- 

ceirização de Serviços pela Admi- 
nistração Pública Direta e Indireta. 
Respeito à Lei de Licitações ........  31 762 

Multa na ação civil pública ................  30.8 762 
Não sujeição a ponto o Procurador- 

Geral e os Procuradores .............  1 762 
Nulidade processual. Ausência de no- 
 tificação  .......................................  9 795 
Organização  ....................................  4 762  
Órgãos .............................................  10 762 
Pareceres obrigatórios......................  22 762 
Prerrogativas ....................................  6 762 
Processo do trabalho ........................  28.3 762 
Procurador Geral do Trabalho. Atri- 

buições .......................................  11 762 
Procuradores do Trabalho ................  18 762 
Procuradores Regionais do Trabalho  17 762 
Ramos  .............................................  7 762 
Recurso no dissídio  .........................  6 864 
Recursos  .........................................  1 899 
Subprocuradores-Gerais do Trabalho 16 762 
Súmula n. 331 ..................................  30.7  762 
Suspeição ........................................  2 802 
Terceirização ....................................  30 762 
Terceirização de atividades da em- 

presa ...........................................  30.5 762 
Unidades de lotação e de adminis- 

tração ..........................................  19 762 
Varas do Trabalho ............................  29 762 
Vitaliciedade e inamovibilidade .........  5 762 

Ministro do TST  
Nacionalidade  ..................................  12 693 
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Modernização da CLT  .........................  4  DL/CLT 
Moeda Estrangeira  ..............................  14 457 
Mora salarial  

Contumaz .........................................  25 457 
Extinção da empresa  .......................  1 10 
Rescisão contratual ..........................  14 483 

Morte do empregador  
Constituído em firma individual  ........  10 483 
Extinção da empresa ........................   1 485 

Morte ou perda da capacidade proces- 
sual  

Suspensão do processo  ..................   7 843 
Motorista  

Autônomo. Empresa  ........................  5 3º 
Empresa Rural. Rurícola  .................  5.1 3º 
Jornada de trabalho  .........................  10 62 
Veículo próprio  ................................  32 457 

Motoboy  
Mototaxista. Profissão regulamentada  13.55 p. 395 

Movimentação, armazenagem e manu- 
seio de materiais  ..............................  1 182 

Requisitos da pessoa para trabalhar  1 183 
Mudança de local de trabalho  ............  11 468 
Mulher  

Casada. Justiça do Trabalho  ...........  1 792 
Empregada. Períodos de descanso  .  1 385 
Empregada. Prorrogação da jornada  1 375 
Grávida. Admissão  ..........................  1 373-A 
Salário  .............................................  2 5º 
Trabalho insalubre  ...........................  4 60 
Transporte de peso ..........................  4 198 

Multa  
Acordo não cumprido. Redução .......  1 846 
Aplicada ao empregado. Infração a  

pacto coletivo ..............................  10 462 
Astreinte. Cláusula penal. Distinção   4 769 
Ausência de Registro de Empregado  1  48 
Caráter compensatório  ....................  2 477 
Convencional e Astreinte. Distinção   4 769 
 Judicial. “Lockout” .........................  2 722 
Por desrespeito à ordem de reinte- 

gração de estabilitário .................  2 495 
Recurso administrativo e depósito 

prévio  .........................................  2.1 638 
Multa administrativa 

Abuso de autoridade e fiscalização.  
Responsabilidade civil e penal  ...  11 626 

Agentes Públicos. Sanções nos casos  
de enriquecimento ilícito ..............  13 626 

Atividade periculosa e radiação ioni- 
zante ...........................................  19 626 

Auditor-Fiscal do Trabalho ................  3 626 
Auto de infração. Nulidade da deci- 

são ..............................................  4 638 
Auto de infração. Prazo recursal .......  5 638 
Autuação. Critério da dupla visita .....  1 627 
Cobrança da Dívida Ativa da Fazenda 

Pública ........................................  1; 2 642 
Competência. Cobrança. Justiça do 
 Trabalho  ......................................  2 642 
Etapas. Procedimento administrativo. 

Cerceamento de defesa ..............  2 634 
FGTS. Fiscalização dos recolhimen- 

tos ...............................................  16 626 
Fiscal do Trabalho ............................  3 626 
Fiscal do Trabalho. Carteira de iden- 

tidade funcional ...........................  1 630 
Fiscal do Trabalho. Trabalho portuá- 

rio ................................................  3 626 
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Fiscalização das empresas com me- 
nos de 10 empregados ................   7 626 

Fiscalização do FGTS e das contri- 
buições sociais ............................  16 626 

Fiscalização do Trabalho Rural ........  14 626 
Fiscalização do Trabalho. Atribuição  

privativa do poder público ............  4 626 
Fiscalização do Trabalho. Constitui- 

ção ..............................................  2 626 
Fiscalização do Trabalho. Convênio 

com os entes públicos .................  2 626  
Fiscalização do Trabalho. Critério .....   1  629 
Fiscalização. Multas. Inspeção do Tra- 

balho. Convenção n. 81, da OIT ..  1 626 
Fiscalização. Obrigação de dar orien- 

tação técnica e esclarecimentos 
ao empregador ............................  2 630 

Fiscalização. Obrigação do empre- 
gador. Documentos contábeis .....  3 630 

Fiscalização. Prazo facultativo de 8  
dias. Exibição dos livros ..............  2 630 

Infrações trabalhistas. Valor  ............  5  626 
Inspeção do Trabalho .......................  1  626 
Inspeção do Trabalho. Convenção 

n. 81 da OIT ................................  1 626 
INSS. Depósito prévio ......................  4 880 
Notificação pessoal do autuado ........  3 638 
Prazo facultativo de 8 dias. Exibição  

dos livros .....................................  2 630 
Precedentes administrativos da fisca- 

lização .........................................  18 626 
Prescrição da ação punitiva da admi- 

nistração pública .........................  9 626 
Prescrição do procedimento adminis- 

trativo de apuração......................  9 626 
Radiação ionizante e atividade peri- 

culosa .........................................  19 626 
Recurso  ...........................................  2 638 
Recurso ex officio. Caso de arqui- 

vamento ......................................  1 638 
Responsabilidade administrativa civil 

e penal. Abuso de autoridade. Fis- 
calização .....................................  11 626 

Segurança do trabalho portuário.......  10 254 
Sistema de Atendimento dos Direitos 

do Trabalhador. MTE ..................  12 626 
Sistema Federal de Inspeção do Tra- 

balho ...........................................  6 626 
Trabalho portuário. Fiscal do traba- 

lho ...............................................  3 626 
Trabalho portuário. Fiscalização .......  3 628 
Trabalho portuário. Fiscalização. Mul- 

ta .................................................  3 628 
Tramitação do auto de infração ........  1  629 
Valor  ................................................  15 626 
Valor. Competência privativa do Dele- 

gado Regional do Trabalho .........  1 634 
Município. Horário de funcionamen- 

to  .....................................................  2 67 
Museólogo  ...........................................  13.56  p. 395  
Músico  

Estrangeiro  ......................................  1 233 
Hora extra ........................................  9 58 
Jornada de trabalho ..........................  9 58 
Profissão Regulamentada ................  13.57  p. 395  
Requisitos legais para exercício da  
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profissão  ....................................  2 233 

N 

Navio 
Código Bustamante ..........................  16 248 
Conceito  ..........................................  2.4 248 
De pesca. Alojamento. OIT ...............  27 200 
Fiscalização. Condições de trabalho   17 248 
Formas de utilização ........................  2.6 248 
Lei do Pavilhão. Polêmicas ...............  2.2 248 
Natureza jurídica ..............................  2.5 248 

Necessidade de serviço.  
Transferência do empregado  ...........  8 469 

Negociação coletiva  
Dispensa em caso de Dissídio Cole- 

tivo de Natureza Jurídica .............  3 859 
Empresa pública. Sociedade de eco- 

nomia mista .................................  13 856 
Greve  ..............................................  2.3 856 
Inovações no processo  ....................  15 611 

Negociação habitual pelo empregado 
Falta grave  ......................................  10 482 

Negócio Jurídico 
Anulabilidade  ...................................  3.1.6 9º 
Anulável  ..........................................  4,5 9º 
Ato jurídico. Distinção .......................  4 9º 
Causas da anulabilidade ..................  3.1.7 9º 
Defeitos e a CLT...............................  3.1.7.7 9º 
Desconstituição  ...............................  4 836 
Invalidade  ........................................  3.1.3 9º 
Nulidade ........................................... 3.1; 3.1.3; 4 9º 
Nulo  .................................................  4,5 9º 
Nulo. Eficácia ...................................  3.1.5 9º 

Nexo Técnico Epidemiológico Aciden- 
 tário  .............................................  2.1; 2.2 154 
Norma constitucional 

Auto-aplicáveis .................................  8 DL/CLT 
Hermenêutica  ..................................  1.1 643 
Trabalhista. Hermenêutica ................  1.1 643 

Normas  
De segurança para o tráfego de embar- 

cações ........................................  18 248 
Gerais de direito ...............................  3 8º 
Imperativas .......................................  10 9º 
Processuais. Aplicação imediata ......  15  893 

Notificação  
Da parte  ..........................................  14 841 
Postal. Aplicabilidade do CPC ..........  20 841 
Precatória  ........................................  15 841 
Presunção de recebimento ...............  12  776 
Processo do trabalho  .......................  1 776 

Novação de dívidas  
Espécies  ..........................................  6.2 449 
Recuperação judicial  .......................  6.2 449 

NR-15. 
Insalubridade  ...................................  3 190 

Núcleos intersindicais  ........................  1 625-H 
Nulidade 

Absoluta  ..........................................  1 794 
Absoluta ou relativa  .........................  1 794 
Conceito ...........................................  3.1.2 9º 
Conhecimento de ofício pelo juiz ......  4 795 
Declaração pelo Juiz a favor da par- 

te .................................................  2 798 
Declaração .......................................  3.1.5 9º 
Direito material do trabalho ...............  7 9º 
Inocorrência. Ausência de prejuízo ...  2  795 
Insanável. Obrigação do Tribunal exa- 
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minar independente de requeri- 
mento da parte ............................  6 895 

Momento de arguição. ......................  1 795 
Momento de ser invocada ................  3 795 
Negócio jurídico ........................... 3.2; 3.1.3; 3.1; 4  9º 
Processo do trabalho ........................  7 9º 
Processual .......................................  1 794 
Processual. Ausência de notificação 
 do Ministério Público  ....................  9 795 
Processual. Casuística  ....................  7 795 
Processual. Declaração  ...................  8 795 
Relativa e a preclusão  .....................  1 794 
Transação ........................................  12.7 9º 

Nutricionista  ........................................  13.58 p. 396 

O 

Obra certa 
Contrato ...........................................  1  479 

Obrigação  
Temporabilidade  ..............................  1 699 

Obrigações de fazer ou não fazer  
Desnecessidade de garantia de ins- 

tância ..........................................  11 884 
Oceanógrafo  

Profissão regulamentada  .................  13.59 p. 396 
Ocupação da empresa  

Ações possessórias. Greve  .............  1.4 643 
Odontólogo  .........................................  13.60  p. 396 
Ofensa física  

Falta grave  ......................................  16 482 
Sofrida pelo empregado  ..................  7 483 

Oficial de Justiça  
Avaliação do bem penhorado ...........  2 721 
Execução  ........................................  4 889 
Execução. Atos de avaliação ............  4 889 
Suspeição ........................................  5 889 

OIT 
Asbestos. Insalubridade ...................  19 190 
Benzeno ...........................................  8 192 
  .....................................................  5 194 
Construção civil ................................  2 200 
Contaminação do ar .........................  5 201 
Contratação de adolescentes em 

minas no subsolo. Exame mé- 
dico  ............................................  3 293 

Convenções .....................................  15; 1º 
  .....................................................  27 200 
Dispensa do empregado: motivo téc- 

nico, financeiro e justa causa ......  27 477 
Férias ...............................................  1 130 
Férias dos marítimos  .......................  4 150 
Férias. Convenção n. 132 .................  3 134 
Fonte de Direito do Trabalho . .   15 1º 
Licença remunerada para estudos ....  37 457 
Máquinas e equipamentos ................  1 184 
Pagamento dos salários em cheque . 7 463 
Pescadores ......................................  1 251 
Proteção contra o desemprego e pro- 

moção do emprego OIT e a insalu- 
bridade ........................................  24 477 

Proteção de salário ...........................  4 81 
Repouso semanal remunerado  ........  3 67 
Ruído ...............................................  29 200 
Salário mínimo  ................................  4,13 76 
Segurança e saúde ..........................  6 168 
Seguridade social .............................  14 154 
Serviços de saúde ocupacional ........  2,9 162 
Substâncias cancerígenas  ...............  4 194 
Trabalho marítimo ............................  2.7, 16 248 
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Trabalho noturno da mulher..............  2 381 
Transporte manual de carga .............  4 198 
Uso seguro de produtos químicos ....  29 200 
Vibração ...........................................  5 201 

Omissão da lei  
Direito comparado  ...........................  10 8º 
E o juiz  ............................................  2 8º 

ONU 
Pluralidade sindical ...........................  3 516 

Ônus da prova  .....................................   4 818 
CPC .................................................  11 9º  
Inversão  ..........................................  5 818 

Opção retroativa do FGTS  ..................  39 442 
Operador  

Cinematográfico. Jornada  ................  1 235 
Operador Portuário ...........................  1.2 292 
Rádio de aeronaves  ........................  3 231 
Transporte multimodal de cargas  .....  13.61  p. 397 

Organização Internacional do Traba- 
lho — vide OIT  

Órgão gestor de mão de obra no Por- 
to — OGMO  ....................................  1.4 292 
Capatazia dos portos ........................  12 254 

Órgãos fiscalizadores da profissão 
Pessoa jurídica de direito privado .....  8 p. 359 

Orientações Jurisprudenciais do TST 
SDI-1 do TST — vide página no Índice Geral  
SDI-2 do TST — vide página no Índice Geral  
SDC do TST — vide página no Índice Geral 
Tribunal Pleno do TST — vide página 

no Índice Geral  
Orientador educacional  ......................  13.62  p. 397 
Óxido de etileno  ..................................   26 200 

Portaria Interministerial  . . . . . . . . .   7 192 

P 

Pacto coletivo 
Competência da Justiça do Trabalho  2.5 856 
E a CLT  ...........................................  15 611 
E a Lei ..............................................  3 617 
Fixação inferior ao salário mínimo  ...  1 118 
Interpretação restritiva ......................  18  611 
Representante dos empregados na  

empresa  .....................................  8 613 
Países emergentes  

Salários baixos  ................................  5 DL/CLT 
Paradigma 

Deficiente físico  ...............................  11 461 
Equiparação salarial  ........................  10 461 

Partes  
Depoimento. Possibilidade de ocorrer 

em qualquer momento ................  2 848 
Depoimento. Proibição de ouvir o de- 

poimento da outra parte ..............  10 848 
Limitação no litisconsórcio faculta- 

tivo ..............................................  9 791 
Recusa a depor. Pena de confissão   3 848 

Participação nos lucros 
Comissão de empregados. Repre- 
 sentante sindical  ..........................  15.2 457 
Empregado  ......................................  12 2º 
Gratificação de balanço. Comparação  3.6 457  
Grupo econômico  ............................  12.1 2º  
Justiça do trabalho  ..........................  2 63 
Não é salário  ...................................  3 63 
Prêmio. Comparação  .......................  15.2 457 
Regulamentação legal  .....................  2 63 
Transferência de empregado. Grupo     
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econômico  ..................................  12.1 2º 
Patente  

Contrato de trabalho. Em nome do  
empregador  ................................  1 454 

Modelo de utilidade  .........................  1 454 
Peão boiadeiro  

Profissão regulamentada  .................   13.63  p. 397 
Seguro de vida  ................................  13.63 p. 397  

Peceiro, tarefeiro e comissionista  
Salário mínimo  ................................  14;15 76 

Peculato 
Malversação ou dilapidação do patri- 

mônio do sindicato ......................  2 552 
Pedido  

Alteração ..........................................  5 841 
Alternativo  .......................................  8 841 
Alternativo. Sentença alternativa ......  1 832 
Cominatório na reclamação trabalhis- 

ta  ................................................  6 841 
De demissão pelo empregado. Vali- 

dade ............................................  1 500 
De efeito suspensivo. Recurso ordi- 

nário de dissídio coletivo .............  15 856 
Julgamento da lide dentro dos limi- 

tes  ..............................................  10 841 
Pena convencional 

Transação ........................................  12.6 9 
Pena de confissão 

Atividades insalubres ou periculosas.  
Necessidade de laudo pericial ..........  11 844 
Matéria de fato  ................................  11 844 
Parte que se recusa a depor  ............  3 848 
Quando se aplica  .............................  10 844 
Recusa em responder às perguntas  5 848 

Pena de deserção do recurso  ............  8 895 
Penalidades  

Aplicação ..........................................  1 903 
Aplicadas ao juiz pelo TRT. Cabimento 

de recurso ao TST.......................  1 904 
Aplicadas aos membros da Justiça da 

 Trabalho .....................................  1 728 
Penhora 

Alienação antecipada dos bens penho- 
rados ...........................................  16 883 

Bem com usufruto  ...........................  32 889 
Bem hipotecado. Arrematação  ........  27 889 
Bem imóvel de família ......................  18 880 
Bens de devedor do INSS ................  2 876 
Bens na ocorrência de não pagamen- 

to da dívida executada ................  2 883 
Bens nomeados ...............................  9 880 
Carta precatória. Ausência de bens no  

foro da execução .........................  9 883 
Casos especiais  ..............................  25 883 
Cotas sociais de um sócio ................  28 883 
Créditos  ...........................................  9 880 
Créditos e outros direitos patrimo- 

niais ............................................  12 884 
Créditos futuros ................................  21 883 
Depósito do bem penhorado .............  11  889 
Depósito dos bens penhorados ........  12 883 
Depósito dos bens penhorados. Não 

entrega dos bens pelo depositário 41 889 
Depósito e administração de empresa, 

de navio e de aeronave ...............  18 883 
Dinheiro. Preferência  .......................  15 883 
Direito de ação do devedor ...............  17 883 
Direitos pleiteados em juízo ..............  9 880 
Diversas sobre os mesmos bens ......  17 877-A 
Execução provisória .........................  14 884 
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Faturamento da empresa .................  21 883 
Frutos. Rendimentos de bens inalie- 

náveis .........................................  6 883 
Intimação do executado  ...................  19 883 
Leilão público dos bens penhorados .  38 889 
Local dos bens  ................................  11 883 
Lucros da empresa ...........................  28 883 
Momento da avaliação dos bens pe- 

nhorados .....................................  10 884 
Múltipla dos mesmos bens ...............  14 889 
On line ..............................................  29;30 883 
Plano de recuperação judicial  ..........  6.13 449 
Possibilidade da realização em qual- 

quer lugar ....................................  10 883 
Registro de imóveis  .........................  16 884 
Requisitos de validade do Auto  .......  15 883 
Salário  .............................................  17 457 
Segunda  ..........................................  13 883 
Segunda. Hipóteses .........................  8 889 
Subsistência  ....................................  1 889 
Substituição  .....................................  9 880 
Terceiro na relação processual  ........  26 883 

Pensões 
CPMF  ..............................................  39 457 

Pequeno empreiteiro 
Competência da Justiça do Trabalho  11 643 

Percentagens, comissões e término  
das transações  ..............................  1 466 

Perda do direitos políticos 
Sindicato ..........................................  3 530 

Perda dos autos  ..................................  24 763 
Perdão tácito 

Poder Público como empregador......  11.1 856 
Perícia  ..................................................  2 827 

Carta precatória  ...............................  8 827 
Complexa. Nomeação de mais de um 

 perito ..........................................  3 827 
Dispensa  .........................................  7 827 
Grafológica  ......................................  12 827 
Honorários periciais. Justiça gratuita   8 195 
Insalubridade  ...................................  1,3 195 
Inspeção judicial ...............................  16 827 
Laudo. Poder do juiz de não aceitar 

a conclusão .................................  14 827 
Poder do Juiz de determinar nova ....  15 827 
Quesitos complementares  ...............  6 827 

Periculosidade 
Anotação na carteira de trabalho ......  4 192 
Base de cálculo do adicional  ...........  4 193 
Energia elétrica  ...............................  5 193 
Radiação ionizante  ..........................   7;8 193 
  .....................................................  21 190 
Sindicato. Honorários advocatícios ...  4 195 

Perigo de mal considerável  ................  4 483 
Período aquisitivo de férias  

Aviso prévio  .....................................  7 130 
Período eleitoral 

Contrato de trabalho na administração  
pública indireta ............................  14 9º  

Perito 
Arguição  ..........................................  3 827 
Assistente técnico.Distinção  ............  10 827 
Assistente técnico. Obrigação de 

 comparecer em juízo ..................  13 827 
Assistente técnico. Termo de com- 

promisso .....................................  5 827 
Fixação de honorários por decisão 

judicial fundamentada .................  19 827 
Honorários ........................................  3 827 
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Honorários decorrentes da relação 
 de trabalho  ...................................  20 827 
Honorários. Atualização monetária ...  17 827 
Honorários. Justiça Gratuita. 

Execução ....................................  1 e 2 790-B 
Indeferimento pelo juiz de quesitos 

impertinentes...............................  9 827 
Inquirição pelo juiz. Dispensa de lau- 

do ................................................  7.2 827 
Pena de reclusão em caso de proce- 

dimento doloso ............................  18 821 
Qualificação de exercício  .................  18 827 
Único e assistentes. Prova pericial  ..  1 827 

Pescador  .............................................  13.64 p. 397 
Exame médico. OIT ..........................  2 251 
OIT. Hora extra .................................  1 251 
Profissional .......................................  14 248 
Seguro-Desemprego ........................  3 251 

Peso. Transporte manual  ...................  3 198 
Pessoa jurídica  ...................................  1.1.3 8º 

De Direito Privado ............................  14 2ª 
De Direito Público Externo. Compe- 

tência da Justiça do Trabalho ......  1.3 643 
De Direito Público Interno. Direito do 

trabalho .......................................  13 2º 
De Direito Público. Ação coletiva ......  2.5 856 

Pessoa portadora de deficiência  .......  13 3º  
Petição inicial  ......................................  2 839 

Assinada por advogado sem procu- 
ração. Impossibilidade de distri- 
buição .........................................  9 783 

Dissídio Coletivo ...............................  1 859 
Documentos indispensáveis .............  1 787 
E contestação. Dispensa da leitura das 

peças ..........................................  4 847 
Indeferimento. Recurso  ...................  12 841 
Inépcia..............................................  7 841 
inepta. Indeferimento ........................  11 841 
Pedido certo e determinado ..............  5 841 
Provas  .............................................  4 841 
Recomendações traçadas pelo TST.   2 787 
Requisitos  .......................................  3 841 
Valor da causa .................................  21 841 
Valor da causa. Alçada  ....................  9 895 

Petição. Transmissão por fax ou sis- 
tema similar  ...................................  6 839 

Peticionamento eletrônico  .................  1.2 770  
Petroleiros  

Jornada de trabalho ..........................  10 58 
Profissão regulamentada ....... ..........  13.65  p. 397 
Repouso semanal remunerado .........  21 67 

Petroquímico  .......................................  13.65  p. 397  
Piso salarial 

Dissídio coletivo ...............................  7 864 
Empregado doméstico ......................  1 7º 
Salário mínimo  ................................  1 76 
Sentença normativa  .........................  11 867 

PIS-PASEP  ..........................................  7 29 
Plano de Recuperação Judicial 

Execução de débito trabalhista  ........  6.15 449 
Revisão ............................................  6.18 449 

Plano de previdência complementar  
privada fechada  

Competência da JT ..........................  8 652 
Planos Collor e Bresser 

FGTS ...............................................  1.2 477 
Pluralidade sindical e unicidade  ........  1 516 
Poder  

Cautelar geral do Juiz  ......................  3 659 
De polícia. Prescrição  ......................  9 626 
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Disciplinar. Contrato de trabalho  ......  7 471 
Normativo da Justiça do Trabalho e o 

STF  ............................................  2.4 856 
Normativo da Justiça do Trabalho.  
Postulados legais .............................  4 766 
Normativo. Dissídios coletivos de natu- 

reza econômica  ..........................  4 856 
Poderes do empregador  .....................  8 2º 
Poeiras. Redução. Minerações carbo- 

níferas  ............................................  22 200 
Política salarial  ....................................  2 766 

Inflação. Reajustes salariais .............  4.1 867 
Legislação pertinente .......................  4 867 
Leis ..................................................  8 856 

Portadores de deficiência  
Direitos .............................................  16 3º 

Porteiros, telefonistas, contínuos e  
serventes de bancos  .....................  2 226 

Porteiros, zelador, faxineiras e serven- 
tes de condomínios  .......................  13.66 p. 397 

Porto  
Trabalhador avulso  ..........................  11 3º 

Portuário 
Adicional de risco .............................  4.1 154 
Auditor-fiscal e o portuário ................  3 626 
Avulso. Adicional de modernização  .  1.11 292 
Jornada de trabalho ..........................  13 58 
Justiça do Trabalho  .........................  33 643 

Postulação em juízo sem advogado  ..  2 791 
Povo indígena  .....................................  18 1º 
Praça e leilão 

Diversos bens. Preferência para aque- 
le que oferecer preço para todos  
os bens .......................................  25 889 

Edital  ...............................................  20 889 
Intimação pessoal do devedor ..........  19 889 
Lanço vil  ..........................................  26 889 
Lanços .............................................  20 889 
Novo edital .......................................  21 889 
Sobrevindo a noite  ...........................  22 889 
Venda do bem pelo maior lanço .......  52 889 

Prático de barra 
Profissão regulamentada. Associa-  

ções ............................................  13.67 p. 398 
Prazo  

Agravo de petição  ............................  1.1 897 
Anotações da carteira de trabalho  ...  5  29 
Bens vendidos pelo maior lanço e di- 

reito de adjudicação pelo exe- 
quente .........................................  29  889 

Comum. Retirada dos autos da Se- 
cretaria ........................................  5 778 

Decadencial do inquérito ..................  6 494  
Definição  .........................................  3 776 
De imóvel. Não alcance do valor de  

80% da avaliação ........................  28 889 
Dilatório. Redução  ...........................  5 776 
Extinção. Independe de declaração  

judicial .........................................  6 776 
Feriados  ..........................................  4 776 
Fixação em decorrência da comple- 

xidade da ação ............................  7 776 
Garantia da execução ......................  6 880 
Guarda de documento previdenciá- 
 rio eletrônico  ................................  7 889-A 
Início de contagem ...........................  8 775 
Lei n. 9.800, de 26.5.1999  ...............  4 776 
Litisconsórcio  ...................................  9,10 776 
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Privilegiado. União, Estados, Distrito  
Federal, Municípios, autarquias, fun- 

dações ........................................  11 776 
Recursal em dobro. Entes de direito 

público interno .............................  8 894 
Recursal Privilegiado. União, Estados, 
Distrito Federal, Municípios, autar- 

quias, fundações. Inconstitucio- 
nalidade ......................................  11 895 

Recursal. Justa causa para o juiz pror- 
rogar ...........................................  12 895 

Renúncia pela parte .........................  10 776 
Sentença publicada em audiência  ...  2 835 

Precatório 
Competência do Presidente do TST . 2 707 
Créditos alimentícios  .......................   24.1  883 
Execução contra pessoas jurídicas de 

direito público interno ..................  12 880 
Procedimento da expedição  ............  24 883 

Precedentes Normativos do TST — vide  
página no índice geral 
Preconceito de raça e cor no emprego 23, 24.2 442 
Negativa de emprego  ......................  23 442 

Pregão das partes  ...............................  3 817 
Prazo de tolerância  ..........................  5 817 

Prêmio  
E gratificações  .................................  15 457 
Grupo econômico. Empregador único  12.1 2º 
Habitualidade  ..................................  15.1 457 
Participação nos lucros  ....................  15.2 457 
Produção e salário  ...........................  10 457 

Preposto 
Conceito ...........................................  4 29 
E os contabilistas. Responsabilidade  4.1 29 
Empregado  ......................................  4 843 
Gerente ............................................  12.1 62 
Não empregado de empregador rural  4.1 843 
Reclamação de doméstico ...............  10 843 
Testemunha  ....................................  3  829 

Prescrição 
Ação para reaver diferenças do mínimo  1 119 
Ajuizamento da reclamação  .............  8 11 
Alteração contratual anulável  ...........  6 468 
Anotação da Carteira de Trabalho  ...  15 11 
Arguição em Instâncias excepcionais 22 11 
Arguível no recurso ordinário ............  10 895 
Arquivamento da reclamatória  .........  14 11 
Ato anulável  .....................................  11 11 
Ato nulo  ...........................................  4 11 
Aviso prévio  .....................................  12 11 
Causas suspensivas ou interruptivas  6 11 
Cobrança das contribuições ao FGTS  21 11 
Comissão de Conciliação Prévia ......   6.1 11 
  .....................................................  1 625-G 
Conceito ...........................................  2 11 
Conselho fiscalizador. Profissão li- 

beral ............................................  7 325 
Contra herdeiro  ...............................  5 11 
Contrato de aprendizagem ...............  16 11 
Da exceção ......................................  24 11 
Decretação ex-officio e o absoluta- 

mente incapaz .............................  23 11 
Diferenças salariais  .........................  7 11 
Direito a comissões  .........................  17 11 
Direito de ação  ................................  16 763 
Direito material .................................  16 763 
Direitos patrimoniais  ........................  1 11 
Dissídio coletivo ...............................  13 11 

http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br


 

67 

Rua dos Franceses, 30 - São Paulo – SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 – Fax: 55 11 3262-3295 
www.saadadvocacia.com.br  e-mail: saad@saadadvocacia.com.br 

 

Duração do trabalho  ........................  9 59 
Exceção ...........................................  24 11 
Iniciativa da parte na decretação  .....  2 11 
Início do prazo ..................................  9 11 
Intercorrente  ....................................  10 11 
Interrupção com o recibo da distri- 

buição da ação ............................  3 786 
Interrupção. Anotação da carteira de  

trabalho .......................................  2 39 
Interrupção. Arquivamento da ação.  

Substituto processual ..................  28 11 
Irretroatividade das leis  ....................  20 11 
Legislação extravagante  ..................  10 11 
Menor de 18 anos  ............................  3 11 
Não fluência do prazo. Fato apurado 

no juízo criminal ..........................  25 11 
Nova lei  ...........................................  20 11 
Poder de polícia ...............................  9 626 
Prazo. Execução por carta ...............  4 884 
Prazo prescricional da execução  .....  13 877 
Punibilidade de profissional liberal. 

Conselho fiscalizador ..................  7 325 
Reconhecimento ex-officio ...............  23 11 
Relação de emprego ........................  11 26 
Relação de trabalho .........................  1.13, “f”  643   
Renúncia ..........................................  2 11 
Suspensão. Recuperação Judicial  ...  6.2 449 
Trabalhista e o crime ........................  25 11 
Trabalho rural  ..................................  1 11 
Vantagens concedidas durante o afas- 

tamento  ......................................  10 471 
Presidente do TRT 

Competência ....................................  2, 3 682 
Pressões anormais. Atividades suba- 

quáticas  ..........................................  7 189 
Prestação in natura  .............................  1 458 

E o salário  .......................................  1 458 
Utilidades que não são .....................  7 458 

Presunção  
Anotação da carteira de trabalho  .....  2 40 
Espécie. Natureza jurídica  ...............  1.3 818 
Iuris et de iure e iuris tantum .............  12.11 818 
Validade de recibos emitidos pela Ad- 

ministração Direta e Indireta do  
Estado  ........................................  10 477 

Prevenção de acidentes  
Avulso  .............................................  3 154 

Previdência Social  ..............................  1,2 12 
Ações trabalhistas ............................  12 848 
Atualização da dívida ativa  ..............  1 879 
Cálculo dos créditos  ........................  2 876 
Conciliação .......................................  8 831 
Liquidação da sentença  ...................  1 879 
Parcelamento da dívida  ...................  2 889-A 
Recurso ex officio .............................  3 831 
Recurso contra conciliação  ..............  3 831 
Sentença homologatória ...................  4 832 
Termo de conciliação .......................  3  831 

Primeiros socorros 
Material ............................................  4 168 

Princípio  
Da concentração processual  ...........  1 850 
Da igualdade entre as partes no pro- 

cesso  .........................................  1 900 
Da irretroatividade  ...........................  7 DL/CLT 
Inquisitório e dispositivo. Processo do  

Trabalho ......................................  4 763 
Princípios  

Gerais do direito  ..............................  7 8º 
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Orientadores do processo do traba- 
lho ...............................................  3 763 

Prisão especial dos dirigentes sindi- 
cais e seus administradores  .........  4 518 

Pro operario. Princípio  .......................  12 1º 
Procedimento sumaríssimo 

Alçada  .............................................  1 852-A 
Atos essenciais  ...............................  1 852-F 
Audiência única  ...............................  1 852-C 
Incidentes e exceções  .....................  1 852-G 
Litisconsórcio  ...................................  1 852-A 
Pedido genérico ...............................  1 852-B 
Prova documental ou pericial  ...........  1 852-H 
Provas  .............................................  1 852-D 
Reconvenção ...................................  1 852-A 
Recurso de revista  ...........................  1 896 
Recurso ordinário  ............................  5 895 
Sentença  .........................................  1 852-I 

Processo 
Administrativo. Nova lei ....................  9 161 
  .....................................................  15 626 
Alçada exclusiva da Vara. Impulso  

oficial  ..........................................  3 765 
Alçada das VT. Procedimento  .........  1 851 
Casos de suspensão ........................  11 848 
Consulta pelas partes  ......................  1 782 
Dissídio coletivo. Roteiro  .................  4 763 
Distribuição.......................................  1 783 
Distribuição por dependência ...........  3 783 
Distribuição pública ..........................  4 783 
Extinção sem julgamento do mérito ..  28 763 
Falimentar e crédito trabalhista  ........  16 889 
Julgamento antecipado  ....................  2 851 
Nova distribuição em caso de desar- 

quivamento do processo. Ausên- 
cia do empregado .......................  5 783 

Prioridade na tramitação. Idoso com  
mais de 65 anos ..........................  2 763 

Reclamação  ....................................  34 893 
Suspensão .......................................  10 764 
Termos, datas e rubricas ..................  1 773 

Processo do Trabalho 
Fontes formais ..................................  10 763 
Limites da lide ..................................  9 763  
Pilares ..............................................  6 763 
Prevalência da norma sobre norma  

processual civil  ...........................  3 769 
Princípio da imediatidade da lei pro- 

cessual ........................................  7 763 
Princípio inquisitório .........................  4 763 
Princípios .........................................  3 763 
Princípios fundamentais ...................  3 769 
Princípios informadores  ...................  4 763 
Prioridade ao deficiente no TST .......  32.1 643 
Prioridade ao idoso  ..........................  32.1 643 
Privilégios dos entes públicos  ..........  26 643 

Procuração  
Ad judicia sem firma reconhecida  ....  13 791 
Desnecessidade de reconhecimento  

de firma .......................................  13 791 
Geral para o foro. Requisitos ............  8 791 
Juntada tardia ...................................  3.1 791 
Renúncia. Responsabilidade do ad- 

vogado ........................................  7 791 
Produção antecipada da prova  ..........  26.1 763 
Produtividade. Aumento salarial pela  

Justiça  ............................................  9 856 
Produtores de fonogramas e sua pro- 
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teção  ...............................................  3 509 
Produtos perigosos  

Transporte  .......................................  1 197 
Transporte. Acordo Internacional  6 197 

Produtos químicos  
Uso seguro e a OIT ..........................  27,29 200 

Professor 
Adicional de hora extra  ....................  3 322 
Aula noturna  ....................................  3 320 
Aviso prévio. Férias escolares ..........  5 322 
Dispensa durante o ano letivo ..........  1 322 
Escola pública. Regramento próprio .  2 317 
Estabelecimentos particulares  .........  1; 2 317 
Férias  ..............................................  11 129 
Férias anuais  ...................................  2 320 
Férias escolares ...............................  2 322 
Fixação de salário condigno .............  1,2 323 
Horas extraordinárias  ......................  1 321 
Jornada de trabalho  .........................  1 318 
Não concursado Estabelecimento  

público ........................................  4 317 
Proteção legal insuficiente ................  1 317 
Quadro de horário. Registro de em- 

pregados .....................................  1 324 
Registro no Ministério da Educação . 3, 5 317 
Remuneração ...................................  1 320 
Repouso semanal remunerado  ........  1, 2 319 
Terço constitucional de férias ...........  4 322 

Profissional liberal 
Conceito ...........................................  3 507 
E a CLT  ...........................................  2 2º 
Fiscalização. Conselho. Prescrição  

punibilidade .................................  7 325 
Processo disciplinar  .........................  5  p. 359 
Sindicato. Capacidade de represen- 

tação ...........................................  18 611 
Sindicato. Representação legal ........  4 585 

Profissões  
Autônomas  ......................................  1 3º 
Regulamentadas  .............................  13 286 
Regulamentadas. Excesso  ..............  2   p. 358  
Regulamentadas. Violação de suas  
normas. Penalidades  .......................  1 a 4 351 

Programa de Alimentação ao Traba- 
lhador (PAT)  

Alimentação não é salário ................  11 458 
Dissídio coletivo ...............................  34 457 
Incentivo fiscal ..................................  60 442 

Programa de controle médico de saúde  
ocupacional — PCMSO  .................  1,2 168 

Programa de Integração Social — PIS- 
PASEP  ............................................  31 457 

Programa de Prevenção de Riscos  
Ambientais (PPRA)  ........................  1 168 

Promoção do empregado  ...................  5 468 
Propagandista e vendedor de produtos  

farmacêuticos  ................................  13.68  p. 398  
Proposta de trabalho  ..........................  21 442 
Prorrogação da jornada de trabalho  ..  4 58 

Empresa de trabalho contínuo  .........  2 71 
Mineiros  ...........................................  1 295 

Proteção contra o desemprego. OIT ...  24 477 
Proteção de Máquinas  

Convenção da OIT  ..........................  27 200 
Protesto  

Agravo retido ....................................  7 897 
Indeferimento de pergunta pelo juiz ..  4 848 

Protestos, notificações e interpelações 26.1 763 
Prova 

Ações de alçada. Resumo dos de- 
poimentos ...................................  4 829 
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Aposentadoria e transferência do juiz. 
 Encerramento da instrução ........  15 763 

Cartão de ponto. Assinatura. Hora 
 extra ...........................................  3,4 74 

Classificação  ...................................  1.10 818 
Códigos Civis de 1916 e 2003 ..........  12.2 818 
Coisa julgada ....................................  7 818 
Confissão anulável ...........................  12.4 818 
Confissão ineficaz ............................  12.3 818 
Cópia fotográfica de documento .......  12.6 818 
Declaração de vontade .....................  12 818 
Depoimento de autoridades públicas.  

Local ...........................................  2, 4 824 
Direito estrangeiro................................... 1.1        830 
Documental. Prazo de produção ......  13 830 
Documento assinado em branco ......   10 830 
Documento particular assinado em  

branco .........................................  10 830 
Documento Previdenciário Eletrôni- 
 co. Prova. Prazo  ..........................  13 818 
Documento público ...........................  1 830 
Emprestada. Insalubridade e pericu- 

losidade.......................................  7 195 
Escritos domésticos. Cartas .............  6 830 
Espécies.  .........................................  1.8; 6 818 
Exibição de documentos ...................  8 830 
Falsidade de documento  .................   11 830 
Fase instrutória do processo  ............  2 818 
Ilícita  ................................................  1.12 818 
Indeferimento de inquirição de teste- 

munha .........................................  2 818 
Instrumento público  .........................   2 830 
Inversão do ônus. Impossibilidade ....  5 821 
Laudo pericial apresentado em se- 

parado. Assistente e perito ..........  11 827 
Livros comerciais  .............................   7 830 
Livros e fichas mercantis ..................  12.8 818 
Local desativado. Insalubridade e pe- 

riculosidade  ................................  7.1 195 
Mais de 3 testemunhas. Possibili- 

dade ............................................  16 821 
Meios ilícitos de sua obtenção  .........  1.5 818 
Miserabilidade e carteira de traba- 

lho  ..............................................  5 13 
Natureza jurídica .............................. 1; 1.2; 12.1 818 
Negócio jurídico ................................  12.1 818 
Norma jurídica  .................................  1.9 818 
Obtida por meios ilícitos  ..................  11 818 
Ônus  ...............................................  1.4; 4 818 
Ônus. Trabalho extraordinário  .........  8 59 
Oportunidade  ...................................  1.7 818 
Pontos controvertidos.  .....................  9 843 
Presunções e prova testemunhal......  12.11 818 
Presunções legais absolutas  ...........  2 818 
Princípio de isonomia  ......................  1.6 818 
Procedimento sumaríssimo  .............  1 852-D 
Registros fotográficos e outros .........  12.7 818 
Responsabilidade criminal da teste- 

munha, perito, tradutor  ...............  18 821 
Telegrama ........................................  12.5 818 
Tempo de serviço e a carteira de tra- 

balho  ..........................................  12 13 
Testemunhal. Gravação do depoi- 
 mento  ...........................................  1 819 
Testemunhal. Valor e admissibilidade  2 819 
Valoração  ........................................  8 818 

Prova documental 
Conceito ...........................................  1 830 
Exame livre pelo juiz .........................  9 830 
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Falsa. Incidente processual ..............  11 830 
Impugnação......................................  5 830 
Instrumento particular .......................  4 830 
Reconhecimento de firma .................  3 830 

Prova pericial 
Assistência técnica. Laudo pericial ...  7.1  827 
Carta precatória ................................  8 827 
Indeferimento de quesitos imperti- 

nentes .........................................  9 827 
Inquirição do perito pelo juiz. Dispen- 

sa de laudo  ................................  7.2  827 
Inspeção judicial ...............................  16 827 
Laudo. Poder do juiz não a aceitar a 

conclusão ....................................  14 827 
Perito único e assistentes .................  1 827 

Prova. Testemunhal  ............................  1 821 
Acareação Inquirição de outras pes- 

soas mencionadas pela parte e  
testemunhas ...............................  14 821 

Circunstâncias para invalidação do 
depoimento .................................  1 829 

Contratos  .........................................  4 821 
Depoimento de autoridades públicas. 

Local ...........................................  12 821 
Exclusividade da usufruto legal e  

contrato superior a 10 salários  
mínimos ......................................  3 821 

Iniciativa do juiz  ...............................  14 821 
Notificação das testemunhas ............  3 847 
Notificação para prestar depoimento  1 825 
Possibilidade de substituição ............   11 821 
Precedência do depoimento .............  13  821 
Prova testemunhal ............................  12.9 818 
Pessoas que não podem depor ........  12.10 818 
Reclamação plúrima .........................  15 821 
Requerimento. Notificação Testemu- 

nha ..............................................  3 824 
Restrições  .......................................  6 821 

Psicólogo  ............................................  13.69 p. 398  
Publicitário e agenciador de propa- 

ganda  ................................................  13.70 p. 398  

Q 

Quadro de carreira  
E o salário  .......................................  7 461 
Equiparação salarial .........................  7 461 
Homologação na DRT ......................  13 461 

Quadro de horário ...............................  4,5 74 
Quesitos complementares e a perí- 

cia  ...................................................  6 827 
Químico  ...............................................  13.71 p. 398  

Atividades privativas  ........................  2 334 
Empresas  ........................................  4 325 
Fixação de suas atribuições e com- 

petências  ....................................  3 325 
Grau superior. Atribuições profissio- 

nais  ............................................  1 325 
Jornada de trabalho ..........................  7 58 
Nível superior e nível médio e os con- 

selhos regionais ..........................  1 
Obrigação das empresas de contratar  1 335 
Obrigação das indústrias química de 

contratar ......................................  5 325 
Obrigação de sua contratação. Rela- 

ção exemplificativa das empresas 1 341 
Publicidade .......................................  1 332 
Responsável técnico. Autônomo ......  2 335 
Responsável. Identificação de suas  
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atribuições ...................................  6 325 
Salário profissional ...........................  7 58 
Sindicatos. Atribuição de investiga- 

ção ..............................................  1 344 
Quitação  

Em juízo. Compensação. Ausência de 
limite ...........................................  22  477 

Instrumento. Discriminação das verbas 
e dos valores. Validade ...............  21 477 

Rescisão do contrato de trabalho .....  5 477 

R 

Radiação ionizante 
Atividade periculosa .........................  21 190 
Insalubridade  ...................................  8 190 
Periculosidade ..................................  8 193 
Proteção ...........................................  11 200 

Radiações não ionizantes  ..................  10 200 
Radialista  

Jornada de trabalho ..........................  12 58 
Profissão Regulamentada ................  13.72  p. 399  

Radioproteção  .....................................  24 200 
RAIS  .....................................................   2 359 

Obrigados a declarar ........................  6 41 
Razões finais  .......................................  2 850 
Readmissão do empregado  

Improcedência do Inquérito  .............  1 495 
Reajuste salarial  

Período do aviso prévio ....................  1.1 487 
Recesso da Justiça do Trabalho  

Prazo ................................................  4 776 
Reciclagem profissional  .....................  1 476-A 
Recipientes sob pressão  ....................  1 187 
Reclamante  

Falecimento. Capacidade processual  1 792 
Reclamação  

Apresentação pelo sindicato  ............  5 839 
Ajuizada pelo empregador contra di- 

versos empregados .....................  8 651 
De alçada. Recurso ..........................  13 841 
Correcional ao Corregedor do TST ...  4 709  
No processo  ....................................  34 893 
Plúrima e prova testemunhal  ...........  15 821 
Plúrima. Participação nos lucros  ......  12 2º 
Plúrima. Representação das partes  .  3 843 
Regimento interno do TST  ...............  37 893 
Trabalhista com pedido cominatório   6 841 
Verbal e perda do direito de reclamar 4 844 
Verbal. Atribuição do Chefe da Secre- 

taria 
Verbal. Distribuição ..........................  3 839 
Verbal. Redução a termo ..................  1 a 4 786 

Reconvenção  
Conceito ...........................................  29 763 
Contestação .....................................  3 767 
Intervenção de terceiro e o distribuidor  8 783 
Intervenção. Distribuição ..................  8 783 
Inadmissão em execução .................  5 884 
Limite de um mês de remuneração ...  39 477 
Procedimento sumaríssimo  .............  1 852-A 

Recorrente  
Justo impedimento ...........................  31 893 

Recuperação judicial 
Comitê de Credores .........................  6.16 449 
Crédito trabalhista. Negociação indi- 

vidual ..........................................  6.17 449 
Créditos Trabalhistas ........................  5 449 
Depósito recursal. Custas .................  6.12 449 
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E extrajudicial da empresa ...............  3  449 
Empresário e Sociedade empresária  5 449 
Execução. Plano de Recuperação 
 judicial ...........................................  6.15 449 
Impugnação de crédito trabalhista. 
 Juízo competente ..........................  6.3 449 
Juízo competente .............................  6.1 449 
Juros e Correção monetária .............  6.14 449 
Manutenção da personalidade jurí- 
 dica ...............................................  6.11 449 
Meios de realização ..........................  3 449 
Modalidades .....................................  5 449 
Natureza jurídica ..............................  5 449 
Novação de dívidas ..........................   6.2 449 
Penhora judicial trabalhista ...............  6.13 449 
Pessoas não abrangidas ..................  5 449  
Plano. Revisão .................................  6.18 449 
Prazo. Pagamento. Créditos Traba- 
 lhistas ...........................................  6.5 449 
Quadro-Geral dos credores ..............  6.4 449 
Redução salarial. Compensação de 
 horários. Redução da jornada .......  6.9 449 
Requisitos da petição inicial..............  6.7 449 
Reserva de valor. Quadro-Geral dos 
 Credores .......................................  6.4 449 
Sindicato. Representação totalidade 
 dos trabalhadores .........................  6.8 449 
Sociedade de advogados e enge- 
 nheiros ..........................................  5 449 
Sucessão de empregador .................  6.10 449 
Suspensão das ações ......................  6.2 449 
Vencimento das dívidas ....................  6.6 449 

Recurso 
Adesivo e o processo trabalhista  .....  5 893 
Administrativo. Depósito prévio  .......  2.1 638 
Ampliação pelo CPC das espécies ...  3 893 
Aplicação imediata da norma proces- 

sual .............................................  15 893 
Contagem dos prazos ......................  9 893 
Cumulatividade na Justiça do Traba- 

lho  ..............................................  17 893 
Custas do preparo.Entes públicos  ...  12 893 
Deserção ..........................................  8 895 
Desistência  ......................................  7 893 
Despachos do presidente do TRT. Im- 

possibilidade de delegação .........  4 682 
Dissídios de alçada  .........................  35 893 
Duplo grau de jurisdição  ..................  26 893 
Efeito devolutivo ...............................  3 899 
Efeito suspensivo com sentença nor- 

mativa  ........................................  2.1 867 
Efeitos  .............................................  23 893 
Ex officio  ..........................................  20 893 
Ex officio e a Previdência Social .......  3 831 
Ex officio. Descabimento em caso de 

ação de valor inferior a 100 ORTN 32 893 
Ex officio. Entidades de direito pú- 

blico ............................................  6 831 
Interposição prematura .....................  4 893 
Julgamento pelo relator ....................  6 894 
Jus postulandi  .................................  2 896 
Litisconsórcio  ...................................  11 893 
Mandato tácito  .................................  21 893 
Multa administrativa  .........................  2 638 
Pena de deserção  ...........................  8 895 
Poderes do Relator  ..........................  35  893 
Prazo e transmissão de dados  ........  1 770 
Prazo em dobro para entes de direito 

público interno .............................  8 894 
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Prazo. Justa causa para o juiz prorro- 
gá-lo ............................................  12 895 

Pressupostos de admissibilidade  .....  4 893 
Sentido do vocábulo .........................  2 893 
Substituição por outro  ......................  19 893 
Suspensividade no dissídio coletivo  8 867 
Transmissão de dados  ....................  1 770 

Recurso de Revista 
Agravo de Instrumento .....................  12 896 
Cabimento no caso de desfundamen- 

tação da sentença e acórdão re- 
gional ..........................................  14 893 

Cabimento no caso de desrespeito 
da ordem das sessões de julga- 
mento ..........................................  13 896 

Competência de seu julgamento e atri- 
buição do relator .........................  11 896 

Competência do Ministro Relator  .....  5 896 
Conceito  ..........................................  1  893 
Depósito recursal..............................  17 896 
Descabimento em execução .............  10 896 
Duplo objetivo ...................................  7 896  
Embargos .........................................  5 894 
Execução  ........................................  20 877 
Execução provisória  ........................  6 896 
Hipóteses de cabimento  ..................  3 e 4 896 
Indicação da alínea. Pressuposto de 

conhecimento ..............................  9 896 
Matéria de prova. Iniquidades dos Tri- 

bunais Regionais .........................  8 896 
Procedimento sumaríssimo  .............  1 896 
Questão de transcendência ..............  1 896-A 
Recomendações de formas de sua  

elaboração ..................................  19 896 
Tramitação no TST. Despacho mono-  

crático .........................................  6.1 896 
Violação dos princípios gerais de di- 

reito. Cabimento ..........................  4 896 
Recurso devolve ao tribunal a matéria 

nele contido  ...................................  13 893 
Recurso extraordinário 

Agravo de Instrumento .....................  9 897 
Demonstração da repercussão geral   29 893 
Descabimento. Decisão de turma da  

seção especializada de dissídios  
individuais ...................................  30 893 

Interposição prematura. Ausência de 
 prejuízo .........................................  29.1 893 
Pressupostos de sua admissibilidade 29  893 
Repercussão geral  ..........................  29 893 

Recurso ordinário 
Cabimento. Decisão de arquivamento 22 893 
Devolução de toda a matéria impug- 

nada ............................................  3,6,7 895 
Jus postulandi  .................................  4 899 
Maneira de interpor  .........................  2 895 
Prescrição  .......................................  10 895 
Procedimento sumaríssimo  .............  5 895 
Processo do trabalho ........................  1 895 
Recurso ordinário. Objetivos .............  4 895 

Recurso para o STF e o STJ 
Procedimento  ..................................  14 893 

Recurso por terceiro  ...........................  6 893 
Recusa  

De anotação da carteira de trabalho.  
Multa  ..........................................   2 36 

Do empregado em assinar carta de  
advertência ou de suspensão ......  2 474 

Redução  
De jornada e pacto coletivo de tra- 
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balho  ..........................................  1 58 
Do repouso para alimentação ...........  3 71 
Salarial e crise econômica  ...............  9 DL/CLT 
Salarial e jornada de trabalho ...........  9 DL/CLT 

Refeitório nas empresas  ....................  15 200 
Reforma Trabalhista  

Cláusulas pétreas constitucionais .....  4.1 1º  
Outra estratégia  ...............................  5.7 1º 
Roteiro..............................................  5.1 1º  

Reformatio in pejus  ............................  25 893 
Regime estatutário 

Conceito  ..........................................  7 7º 
Regime jurídico dos servidores públi- 

cos civis da União  .........................  5 649 
Regime parcial de trabalho 

Opção...............................................  1 58-A 
Férias  ..............................................  2 130-A 
Horas extras  ....................................  1.1 59 

Regimento Interno de um TRT  
Características .................................  1/2 673 

Registro 
Anômalo das embarcações ..............  2.1 248 
Das entidades sindicais  ...................  2 518 
De empregado. Ausência. Multa .......  1 48 
De empregado. Falta  .......................  1 41 
De empregado. Fichas  ....................  1 47 
Do profissional em conselhos regio- 

nais .............................................  6 p. 359  
Mecânico de entrada e saída  ...........  8 74 
Profissional do jornalista  ..................  4 302 
Sindical .............................................  2 570 

Regulamento  
Da inspeção do trabalho  ..................  3 626 
De empresa e a fonte de direito  .......  15 1º 
Geral dos Transportes Ferroviários  . 1 236 
Interno da Empresa ..........................  20  442 

Reintegração  
De empregado. Recusa do emprega- 

dor ..............................................  1 729 
De estabilitário. Conversão. Indeniza- 

ção ..............................................  1 496 
De estabilitário. Multa por desres- 

peito ............................................  2 495 
Do empregado. Devolução de valor  

recebido  .....................................  5 879 
Liminar no emprego. Execução pro- 

visória .........................................  9 877-A 
No emprego de dirigente sindical.  

Transferência ilegal .....................  11 543 
No emprego. Concessão de liminar ..  5 659 
Por indenização  ...............................  1 496 

Relação de emprego  
Aposentadoria. Extinção ...................  2 453 
Competência ....................................  1.3 643 
Contrato de Trabalho ........................  1.3 643 
Cooperativa de Trabalho ..................  24.1 442 
Conceito  ..........................................  10 1º 
Prescrição  .......................................    26  11  
  .....................................................  1.13“f” 643 
Relação de trabalho. Espécies  ........  1.3 643 

Relação jurídica continuativa  
Sentença ..........................................  7 831 

Relações públicas ...............................  13.73 p. 399  
Relator 

Julgamento do recurso .....................  6 894 
Recursos e poderes .........................  35 893 

Remição  
Conceito  ..........................................  43 889 
Dos bens pelo devedor .....................  7 883 
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Remuneração  
Hora extra  .......................................  7 59 
Salário. Distinção.  ............................  13 477 

  .....................................................  1 457 
Renúncia  

De direitos ........................................  4 444 
De direitos previstos em normas de  

ordem pública..............................  11 764 
De procuração. Advogado. Prévia co- 

municação ao cliente ...................  13 844 
E transação  .....................................  12 9º 

Renunciabilidade de direitos  .............  13 468 
Repatriação de trabalhador marítimo   18 248 
Repentista. Profissão................................     13.8    pg.   
Repouso 

Alimentação. Intervalo mínimo ..........  2-5 71 
Alimentação. Redução  .....................  3-5.1 71 
Digitação  .........................................  3 72 

Repouso semanal remunerado  ..........  1 67 
Acidente do trabalho .........................  17 67 
Aeronauta .........................................  18 67 
Aplicabilidade a todos trabalhadores  6 
Atleta profissional de futebol .............  19 67 
Avulso  .............................................  8 67 
Comércio varejista ............................  2 67 
Comissionista  ..................................  14 67 
Diarista  ............................................  13 67 
Direito anterior a 1949 ......................  7 67 
Doméstico  .......................................  10 67 
Domingos .........................................  4 64 
Empresa de trabalho contínuo  .........  11 67 
Faltas ao serviço  .............................  15; 17 67 
Faltas ao serviço. Atestado médico ..  5 70 
Horista  .............................................  13 67 
Jornalista ..........................................  1 307 
Modalidade salarial  ..........................  13 67 
Petroleiros ........................................  21 67 
Regulamentação pelos municípios ...  1 69 
Servidor público ................................  9 67 
Tarefeiro  ..........................................  13 67 
Trabalhador rural ..............................  6 67 
Trabalho a domicílio  ........................  13 67 
Trabalho aos domingos. Empresas  

autorizadas  ................................  12 67 
Vendedores, viajantes ou pracistas e  

outros  .........................................  20 67 
Representação  

Classista. Extinção  ..........................  1.15 643 
Diplomática estrangeira  ...................  3 2º 
Judicial. Entes públicos ....................  6 791 
Sindical. Ação  ..................................  1.5 643 
Sindical. Requisitos ..........................  1 547 

Representante dos empregados  
Eleição .............................................  29 643 
Estabilidade provisória......................  12 3º 

Representantes comerciais autôno- 
mos  .................................................  13.74 p. 400 

Requalificação profissional ................  13 429 
Rescisão contratual  

Compensação  .................................  12 477 
Culpa recíproca. FGTS pela metade  2 484 
Discriminação das parcelas pagas  ..  14 477 
Férias  ..............................................  10 130 
Falência ............................................  2 768 
Imotivada. Contrato a prazo. Fixação 

 de indenização em valor superior 2 479 
Instrumento. Formalidade ad subs- 

tanciam  ......................................  14 477 
Pagamento das verbas  ....................  4 487 
Resilição. Distrato. Revogação. Reso- 
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lução ...........................................  7 477 
Sem justa causa. Contrato a prazo ...  4 445 
Verbas isentas do imposto de renda .  35 477 

Rescisão de sentença  ........................  1 836 
Responsabilidade 

Civil. Acidente do trabalho  ...............  2 154 
Conselho fiscal de sociedade limi- 

tada .............................................  17 2º 
Criminal da testemunha, perito, tra- 

dutor ............................................  18 821 
Do adquirente do estabelecimento.  
Débitos anteriores à transferência ....  7 10 
Do Conselho Fiscal. Por culpa ..........  17 2º 
Do devedor. Novo Código Civil .........  11 877-A 
Do empregador. Assédio sexual .......  6 483 
Do franqueador. Dívidas trabalhistas  18 2º 
Do grupo econômico ........................  13 9º 
Do sócio ........................................... 15.1;15.2  2º 
Do sócio admitido. Dívidas anterio- 

res ...............................................  15.2 2º 
Do sócio que se retira .......................  15.1 2º 
Do sócio retirante .............................  3 10 
Dos administradores e gerentes .......  16 2º 
Dos administradores. Por culpa ........  16 2º 
Grupo Econômico. Má-fé ..................  9; 10 2º 
Profissional. Registro em conselho  

regional .......................................  6  p. 359 
Solidária do sócio cotista por dívidas  

previdenciárias ............................  12 877-A 
Solidária dos sócios pelos créditos 

do INSS.......................................  2 876 
Solidária e subsidiária. Dono da obra  2 455 
Subsidiária da sociedade de econo- 

mia mista e empresa pública. Lei  
de Licitações ...............................  31 762 

Restauração dos autos do processo  .  24 763 
Retenção  

Carteira de trabalho  .........................  3 16 
Matéria de defesa  ............................  2 767 

Retirada dos autos  
As partes não podem retirar .............  6 778 

Revel 
Fluência de todos os prazos .............  9 844 
Intimação na sentença terminativa  ..  2 852 

Revelia  .................................................  8 842 
Confissão. Não se aplicam à União ..  14 791 
Confissão. Verbas incontroversas  

não pagas ...................................  3 467 
Declaração dos efeitos .....................  8 844 
Na execução ....................................  6 884 
Na execução. Inocorrência ...............  6 844 
Notificação da parte  .........................  1 852 
Notificação da sentença ...................  5 835 

Revisão 
Plano de recuperação judicial ...........   6.18 449 
Sentença normativa ..........................   1 875 

Revista íntima da empregada  .............  1 373-A 
Rigor excessivo  

Contrato de trabalho  ........................  3 483 
Riscos ambientais  ..............................   23 200 

PPRA ...............................................  1 168 
Radiações não ionizantes 

Insalubridade ....................................  10 209 
Ruído  

Contínuo ou intermitente. Insalubridade 4 190 
De impacto. Insalubridade  ...............  5 190 
OIT ...................................................  5 201 

S 
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Sábados  
Bancários  ........................................  7 224 

Safrista 
Trabalho sazonal urbano ..................  3  452 

Salário  
Abono  ..............................................  17 457 
Atualização do valor nominal  ...........  29  457 
Baixos nos países emergentes  ........  5 DL/CLT 
Cálculo. Mensalista ..........................  2 64 
Caracteres fundamentais ..................  8 457 
Complessivo .....................................  2 444 
Complessivo. Definição  ...................  13 59 
Conta bancária  ................................  27 457 
Correção monetária e juros ..............  24 457 
Definição na doutrina ........................  13 457 
Definição. Ausência de definição le- 

gal  ..............................................  12 457 
Depósito em conta bancária  ............  2 464 
Desconto de empréstimo. Instituição 

financeira ....................................  13 462  
Desconto devido a dano  ..................  6 462 
Desconto. Dívidas civis ou comerciais 

do empregado .............................  7 462 
Desconto. Prestações de imóvel fi- 

nanciado pelo sistema do FGTS    462 
Desconto. Seguro de vida e de medi- 

cina em grupo .............................  12 462 
Descontos  .......................................  2 462 
Descontos de mensalidades sindi- 

cais  ............................................  9  462 
Descontos legais  .............................  4 462 
Diarista. Cálculo ...............................  1 65 
Educação. Aspectos históricos e cons- 

titucionais ....................................  13 443 
Elementos característicos  ................  8  457 
Empregado substituto e substituído ..  2 450 
Empregados admitidos após a data- 

base ............................................  8 461 
Empresas estatais. Controle  ............  35 457 
Equiparação  ....................................  1 461 
Espécies. E as férias  .......................  3 142 
Falta de estipulação .........................  1 460 
Faltas ao serviço sem prejuízo dele  .  1 473 
Igual e trabalho igual  .......................  1; 4 5º 
Igualdade. Grupo econômico  ...........  4 461 
In natura. Supressão ........................  9  468 
In natura. Trabalhador rural ..............  2 506 
Intangibilidade  .................................  17 457 
Interdição da empresa ou embargo 

 da obra .......................................  8 161 
Irredutibilidade  .................................  4.3 867 
Irredutibilidade do salário e cargo de 

 comissão ....................................  5 450 
Isonomia e quadro de carreira ..........  7 461 
Isonomia e trabalho artístico e inte- 

lectual. Doutrina ..........................  2 461 
Justo. Remuneração justa do ca- 

pital .............................................  3 766 
Leis sobre revisões salariais  ............  4 867 
Maternidade .....................................  1 393  
Maternidade. Celetista. Rural. Avulsa. 

Doméstica ...................................  4 391 
Maternidade e o STF ........................  2 393 
Maternidade. Adiantamento pelo em- 

pregador......................................  3 393 
Maternidade. Pagamento pela previ- 

dência .........................................  9 471 
Mensal  .............................................  1 459 
Moeda corrente  ...............................  1 463 
Moeda estrangeira ............................  2 a 4 463 
Mora salarial contumaz .....................  25 457 
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Moradia do zelador ...........................  6 458 
Mulher  .............................................  2 5º 
Não pagamento no prazo. Multas .....  10 458 
Pagamento por empresa com diver- 

sos estabelecimentos ..................  2 464 
Pagamento em cheque .....................  5 463 
Pagamento em cheque e a OIT ........  7 463 
Pagamento em moeda estrangeira ...  14 457 
Pagamento em ouro .........................  14 457 
Pagamento no local de trabalho  ......  1 465 
Pagamento pessoal ao empregado  

e o procurador .............................  1 464 
Penhora ............................................  17 457 
Prestações in natura  ........................  4 458 
Profissional. Engenheiro químico   ....  11 58 
Recibo  .............................................  2 464 
Recibo e o menor  ............................  3 464 
Redução. Alteração do contrato .......   7 468 
Redução. Constituição  .....................  1 503 
Redução. Crise econômica  ..............  9 DL/CLT 
Redução. Força maior. Assembleia do 

sindicato ......................................  2 504 
Redução. Recuperação judicial ........   6.9 449 
Remuneração. Distinção ..................  1  457 
Serviços inadiáveis  ..........................  5 61 
Trabalho extraordinário habitual  ......  16 59 
Tratado de Versalhes  ......................  4 5º 
Utilidade ...........................................  11 457 
Vale-transporte  ................................  4 82 
Variável  ...........................................  40 457 
Verbas que não tem caráter salarial. 

FGTS ..........................................  7 458 
Salário mínimo  ....................................  1 e 7 81 

Adicional de insalubridade ................  10 192 
Aspectos históricos ...........................  7 76 
Competência da sua fixação .............  2 81 
Componentes  ..................................  1 76 
Correção monetária  .........................  18 457 
Critério legal para fixação  ................  1 116 
Desvinculação  .................................  1 76 
Direito Comparado ...........................  13 76 
Do menor não aprendiz ....................  6 80 
Evolução legislativa brasileira ...........  16 76 
Fiscalização......................................  1 126 
Fixação inferior. Falta grave do em- 

pregador......................................  3 117 
Fixação inferior. Nulidade absoluta ...  1 a 4 117 
Fixação inferior. Pacto coletivo  ........  1 118 
Gorjeta  ............................................  8 76 
Irredutibilidade  .................................  9 76 
Jornada de trabalho ..........................  10 76 
Menor e menor aprendiz ...................  3 a 9  80 
Multas ..............................................  1,2 120 
Norma de ordem pública ..................  12 76 
Nulidade  ..........................................  12 76 
OIT ...................................................  4,13 76 

 ....................................................  4 81 
Parcelas “in natura” ..........................  3,5 81 
Peceiro, tarefeiro e comissionista  ....  14;15 76 
Política partidária  .............................  1 76 
Profissional. Conceito  ......................  6 76 
Remuneração horária .......................  10 76 
Remuneração variável ......................  15 76 
Trabalhador rural ..............................  5 76 
Trabalho a domicílio  ........................  1,2 83 
Trabalho noturno  .............................  11 76 
Transação ........................................  12 76 
Único no país  ..................................  1 85 
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Unificação nacional  .........................  1 81 
Vestuário e higiene ...........................  6 81 

Salário-família  .....................................  3 76 
Conceito. Requisitos da concessão ..  3   76  
E a Constituição  ..............................  23 457 
Empregado sem registro ..................  2.1 457 
Empregado doméstico ......................  2.1 457 

Salário-hora. Cálculo  ..........................  2; 3 64 
Sanção penal à testemunha, perito e 

tradutor  ..........................................  18 821 
Sanitários 

Estabelecimentos comerciais, bancá- 
rios, securitários e escritórios ......  13 200 

Saúde ocupacional  .............................  1 168 
E as empresas  ................................  1 157 
E as ideologias  ................................  1 154 
Penalidades .....................................  1 201 
Primeiros socorros. Material .............  4 168 
Responsabilidade social do empre- 

gador ...........................................  1 189 
Saúde, segurança e higiene do trabalho 

— vide Segurança, higiene e saúde  
do trabalho  

Secretaria da Vara do Trabalho  .........  1 817 
Atribuições .......................................  1; 2 711 

Secretário  ............................................  13.75  p. 401 
Secretário Executivo  ..........................  13.75 p. 401 
Segredo de justiça  

Ato processual ..................................  5 770 
Certidão do processo .......................  1 782 
Vista dos autos .................................  6 778 

Segurado da previdência social  
Competência da Justiça do Traba- 

lho ...............................................  1 918 
Segurança, higiene e saúde do tra- 

balho 
A bordo dos navios ...........................  3 249 
Antecedentes  ..................................  1.2 154 
Atribuições .......................................  1 155 
Classificação dos estabelecimentos . 13 154 
Código penal ....................................  5 161 
Comércio e a OIT .............................  10 154 
Convenção da OIT  ..........................  27 200 
Delegação legislativa ao MTE: fixa- 

ção de outras normas ..................  1 200 
Direito francês ..................................  11 154 
Empregador......................................  8 154 
Fiscalização......................................  2 201 
Fiscalização pelo sindicato de traba- 

lhador ..........................................  3 159 
Fiscalização. Convênios. ..................  1; 2 159 
Ideologias .........................................  1 154 
Infração às normas. Código Penal ....  4 201 
Infração às normas. Multas...............  3 201 
Instalação elétrica. Riscos ................  1 179 
Interdição da empresa ou embargo  

da obra ........................................  2 a 4 161 
Legislação anterior a Lei 6.514/77 ....  5 154 
Legislação concorrente dos estados 

 e municípios ...............................  7.1 154 
Medidas especiais de proteção. Lista 

 exemplificativa de .......................  1 200 
Normas supletivas do Estado membro. 
Impossibilidade .................................  7.1 154 
OIT ...................................................  6 168 
Pacto coletivo ...................................  7 154 
Recusa de trabalho em riscos elé- 

tricos ...........................................  2 180 
Servidor público ................................  15 154 
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Trabalho a domicílio .........................  9 154 
Trabalho portuário ............................  4; 17  154 
Trabalho rural ...................................  20 190 
Visão histórica e o Estado moderno .  1 154 
Zoneamento industrial ......................  12 154 

Segurança nacional e o serviço militar  
obrigatório  .....................................  2 472 

Seguro de acidentes do trabalho  .......  2 164 
E a lei  ..............................................  2 154 
Privatização  .....................................  2 4º 
Seguradoras privadas ......................  2 154 

Seguro social  ......................................  1; 2 12 
Seguro-desemprego  ...........................  34 477 

Indenização ......................................  34 477 
Pescador ..........................................  3 251 
Pescador ..........................................  34.3 447 
Trabalho escravo ..............................  40 477 
Trabalho escravo. Código Penal .......  40.1 477 

SENAC 
Contribuição .....................................  5 429 
SESC. Teto máximo da contribuição  16 429 

SENAI 
Contribuição .....................................  4 429 
Contribuição. Isenção do empregador 11 429 
E o Menor .........................................  3 429 
Isenção da contribuição  ...................  15 429 
Matrícula obrigatória de menores .....  2 429 
SENAC, SENAR, SENAT. Ausência de 

estabelecimento de aprendizagem  
na localidade ...............................  1 433 

SESI. Teto máximo da contribuição .. 16 429 
Sentença 

Alternativa. Execução .......................  7 879 
Alternativa. Pedido alternativo ..........  1 832 
Arbitral estrangeira ...........................  29.2 643 
Ato público .......................................  5.4 832 
Clareza .............................................  5.4 832 
Conceito ...........................................  1 831 
Contradição ......................................  5.5 832 
Contribuição previdenciária ..............  6 850 
Constitutiva.......................................  5.8 832 
Correção ex officio de erros ma- 

teriais ..........................................  1 835 
Correção monetária ..........................  7 832 
Custas  .............................................  8 832 
Decisões interlocutórias e despachos. 

Conceito ......................................  2 831 
Declaratória  .....................................  4 831 
Declaratória ......................................  5.9 832 
Efeitos ..............................................  5.7 832 
Embargos declaratórios modificativos 1 897-A 
Embargos do devedor  .....................  3 889 
Erro. Possibilidade de correção ........  1 a 6 833 
Extra petita  ......................................  5 841 
  .....................................................  7 831 
Extra petita e ultra petita. Ação res- 

cisória .........................................  9 763 
Homologatória de acordo e a previ- 

dência social ...............................  4 832 
Homologatória de acordo extra autos 2 764 
Homologatória de acordo. Validade.  

Exclusão do INSS .......................  1 831 
Ilíquida e pedido certo  .....................  3 832 
Impugnação total ou parcial  .............  8 893 
Irrecorrível. Acordo judicial homolo- 

gado  ...........................................  3 835 
Juros de mora na base de TRD ........  7 832 
Líquida e ilíquida parcialmente. Exe- 

cução ..........................................  14 879 
Liquidação. INSS ..............................  1 879 
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Notificação. Prazo ............................  2 835 
Notificação. Revelia ..........................  5 835 
Nula ..................................................  5.2 832 
Obscuridade .....................................  5.5 832 
Partes ...............................................  1 832 
Peça mais importante do processo ...  4 850 
Procedimento sumaríssimo  .............  1 852-I 
Publicação ........................................  5.6 831 
Publicidade. Erro ..............................  3 833 
Reconvenção. Sentença declaratória  59 832 
Reforma. Sentença declaratória .......  5.9 832 
Reforma. Ultra petita. Citra petita......  5 832 
Relação jurídica continuativa  ...........  7 831 
Requisitos ........................................  1 831 
Terminativa. Intimação do revel  .......  2 852 
Terminativas. Definitivas  ..................  2 832 
Terminativa sem julgamento de mérito 5.3 832 
Ultra petita  .......................................  5 841 
Ultra petita. Nulidade de demissão ...  5.1. 832 
Ultra petita. Citra petita  ....................  7  831 

Sentença de liquidação  
Embargos à execução ......................  8 884 
INSS .................................................  1 884 

Sentença normativa 
Ação de cumprimento .......................  2 872 
Ação rescisória .................................  9 867 
  .....................................................  8 836 
Base territorial dos sindicatos ...........  5 867 
Categoria diferenciada......................  15 867 
Cumprimento  ...................................  1 872 
Dissídio coletivo ...............................  1.1 864 
Efeito suspensivo do recurso  ...........  2.1 867 
Extensão  .........................................  1 868 
Extensão. Data fixada pelo Tribunal .  2 871 
Fonte de direito  ...............................  15 1º 
Fundamentação ...............................  4 864 
Membro de categoria diferenciada ....  15 867 
Momentos de sua eficácia ................  6 867 
Piso salarial ......................................  11 867 
Possibilidade da categoria econômica 

promover a extensão ...................  4 871 
Procedimento da extensão  ..............  1 868 
Quorum da extensão  .......................  1 871 
Revisão  ...........................................  1 875 
Sem trânsito em julgado. Execução  

provisória ....................................  9.1 872 
Sua aplicabilidade. Base territorial  

correspondente a dos sindicatos 
respectivos ..................................  2.2 867 

Sequestro  ............................................  26.1 763 
Serviço certo. Contrato  ......................  1  479 
Serviço de emprego e a OIT  ...............  3 592 
Serviço defeso por lei e a despedida  

indireta  ...........................................  2 483 
Serviço Especializado em Segurança 

e Medicina do Trabalho ....................  1 162 
SESMT Comum ...............................  6  162 

Serviço ferroviário  ..............................  2 236 
Serviço militar  .....................................  5 473 

Contrato de trabalho  ........................  1 472 
FGTS. Depósitos  .............................  8  472 
Retorno. Necessidade de comunica- 

ção ..............................................  5 472 
Segurança nacional ..........................  2 472 

Serviço Nacional de Aprendizagem do  
Cooperativismo – SESCOOP...................    .18      429 
Serviço Nacional de Aprendizagem 

Rural — SENAR  .............................  5 424 
Serviço voluntário ...............................  59 442 

E a lei  ..............................................  8; 13 3º 
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Serviços de capatazia nos Portos  .....  1 292 
Serviços de saúde ocupacional  

Convenção da OIT  ..........................  27 200 
França ..............................................  4 162 
OIT ...................................................  2,9 162 

Serviços inadiáveis 
Conceito  ..........................................  4 61 
Prorrogação do trabalho. Comunica- 

ção à DRT ...................................  7 61 
Remuneração  ..................................  5 61 
Trabalho extraordinário  ....................  4 61 

Serviços ou atividades essenciais  ....  1 910 
Servidor 

Cartório. Celetista  ............................  17 3º 
Serviço Exterior Brasileiro ................  12 p. 361 

Servidor público 
Adicionais de insalubridade, pericu- 

losidade e penosidade  ...............  4.1 193 
Adicional de insalubridade e de peri- 

culosidade ...................................  5 192 
Celetista  ..........................................  67, 68 442 
  .....................................................  7 2º 
  .....................................................  1 3º 
Conceito ...........................................  7 7º 
Concurso público.  ............................  68  442 
Constituição  .....................................  7 2º 
Contribuição sindical ........................  4 578 
Dispensa do estável .........................  15 442 
Entidade sindical ..............................  10 543 
Estatutário e Celetista. Competência  

da Justiça do Trabalho  ...............  1.3 643 
Estatutário e celetista. Direitos .........  9  511 
Federal. Regime Jurídico ..................  5 649 
FGTS ...............................................  41 442 
Greve  ..............................................  6,10 722 
  .....................................................  3 725 
Regime Jurídico Único......................  3 492 
Repouso semanal remunerado  ........  9 67 
Sindicalização ..................................  1 566 
Temporário .......................................  68 442 

Sexo 
Discriminação no trabalho ................  22 13 
   .....................................................  1 373-A 

Sigilo Bancário  ....................................  22 883 
Sílica e a insalubridade  ......................  15 190 
Simulação  ............................................  3.1.4 9º 

E contrato de trabalho  .....................  4 9º 
Fraude contra credores. Distinção ....  7.1 877-A 

Sindicalismo  
Brasileiro. Sua história ......................  1 511 
Organização. Centrais sindicais .......  5 516 

Sindicato 
Administração  ..................................  3 522 
Agências remuneradas de coloca- 

ção ..............................................  9 513 
Alienação, locação e aquisições de 

imóveis. Prévia avaliação  ...........  2 548 
Aplicação de penalidades .................  1 557 
Assembleia geral  .............................  1; 4 524 
Assembleia. Escrutínio secreto  ........  1 524 
Assistência judiciária aos não asso- 

ciados .........................................  3 514 
Assistência judiciária. Obrigação de  

sua prestação. Multa ...................  2  553  
Associação profissional e a Consti- 

tuição ..........................................  1 519  
 ....................................................  1 520 
 ....................................................  2  515 

Associações profissionais .................  1 558 
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Associado que se aposenta ..............  4 540 
Atividades político-partidárias ...........  2, 6 521 
Atribuições .......................................  4 511 
Auditoria externa do Ministério do 
Trabalho. Contribuição sindical  ........  2  550;  

 ....................................................  3   551 
Ausência de sindicato. Propositura de  

dissídio coletivo ...........................  1 857 
Autorização oficial para seu nasci- 

mento ..........................................  2 516 
Base territorial ..................................  4 516 
Casos de inelegibilidade nas elei- 

ções  ...........................................  7 530 
Categoria econômica e o Código de 

Defesa do Consumidor ................  10 511 
Categorias conexas e similares. Des- 

membramento .............................  2 574 
Colaboração ao Estado ....................  6 513 
Condições para exercício de cargo  

administrativo ou representação ..  3; 8 530 
Condições para funcionamento  .......  1 521 
Condições para seu funcionamento ..  3 521 
Conflito de interesses entre sindicatos 

filiados a mesma Federação .......  3 513 
Constituição Federal .........................  5.1 524 
Constituição. Anulação e decadên- 

cia ...............................................  1.1.3 8º 
Contabilidade ...................................  3 550 
Contribuição. Distribuição sindical ....  5 516 
Convenção n. 87, da OIT ..................  8 511 
Convênio com o INSS p/ feitura de 

exame médico pericial .................  11 513 
Data das eleições  ............................  1 532 
De Empregadores. Pagamento de im- 

postos .........................................  2 548 
De Empresa industrial artesanal .......  1 e 4 574 
De trabalhadores. Impossibilidade de 

instituição de imposto ..................  2 548 
De trabalhadores. Imunidade tributária. 

STF .............................................  3 548 
Delegacias e seções ........................  3 517 
Deveres  ...........................................  1 514 
Dilapidação de seu patrimônio. Pecu- 

lato ..............................................  2 552 
Dilapidação do patrimônio de entida- 

des sindicais ...............................  1 522 
Dinheiro oriundo do estrangeiro ........  6 518 
Direitos e deveres dos sindicalizados  1 540 
Dirigente de sociedade cooperativa. 
Garantias do dirigente sindical ..........  7 543 
Dirigente sindical. Compromisso de  

respeito à ordem jurídica .............  3 532 
Dirigente sindical . FGTS. Suspensão 

do contrato ..................................  3 543 
Dirigente sindical. Proibição de exer- 

cício de cargo eletivo ...................  4 521 
Dirigente. Garantias ..........................  8 543 
Dissolução  .......................................  2 556 
Dissolução judicial  ...........................  1  554 
  .....................................................  1  555 
  .....................................................  2;3  556  
Do funcionalismo e o dissídio cole- 

tivo  .............................................  4 857 
Doações. Legados ............................  1 548 
Dos empregados das entidades sin- 

dicais ...........................................  1 526 
Doutrinas contrárias à nação ............  3 521 
Eclético .............................................  2; 5 570 
Eclético de âmbito estadual ..............  4 517 
Eclético. Direito de dissociação ........  1 571 
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Eclético. Dissociação  .......................  5 570 
Eclético. Instauração de dissídio co- 

letivo ...........................................  5 570 
Eleição de dirigente. Comunicação 

 ao empregador ...........................  2 543 
Eleição ou designação de seus re- 

presentantes ...............................  5 513 
Eleições e recursos para o Ministério 

 do Trabalho ................................  4 532 
Eleições sindicais .............................  1 529 
Eleições. Prazo de sua realização ....  1 532 
Empregado estável e inquérito judi- 

cial ..............................................  2 540 
Empregados  ....................................  1 526 
Enquadramento sindical ...................  6 570 
Enquadramento sindical. Unicidade 

sindical  .......................................  4 570 
Escrituração. Guarda dos documentos  

contábeis .....................................  3 551 
Estabilidade de seu delegado. Não  

caracterização .............................  6 543 
Estabilidade do dirigente sindical  .....  1 543 
Estabilidade do suplente ...................  4 543 
Estabilidade provisória. Sindicato  

não registrado  ............................  12 543 
Estabilidade sindical. Delegado sin- 

dical sem estabilidade .................  4 522 
Estatuto ............................................  8  518 
Estatuto e o novo Código Civil ..........  1.1.3  8º 
Estatuto. Alteração estatutária ..........  1 518 
Exclusão de associado .....................  1.1.3 8º 
Fatores de enfraquecimento do sindi- 

cato operário ...............................  5 511 
Filiação a entidades estrangeiras.  

Constituição ................................  1 565 
Funcionário público  .........................  9 511 
Interferência na sua administração ...  1 525 
Intervenção Ministerial. Constituição  1 528 
Justiça gratuita .................................  2 790 
Liberdade de associação ..................  1 544 
Liberdade sindical. Constituição .......  5.2 524 
Livros sindicais. Constituição ............  1 527 
Mandado de segurança coletivo  ......  6 511 
  .....................................................  8  513 
Nome privativo de entidade sindical    1 561 
Obrigação de manutenção de domi- 
 cílio do dirigente sindical na sede ..  2 522 
Obrigação de sindicalização. Exer- 

cício de cargo de representação  
oficial ...........................................  1 547 

Obrigação de votar nas eleições.......  1 529 
Ocupante de cargo de sua adminis- 

tração. Proibição de remuneração 5 521 
Operações financeiras  .....................  2 551 
Orçamento .......................................  2 550 
Participação na Federação ...............   535 
Patrimônio  .......................................  1 548 
Patronal. Privilégios dos associados.  

Constituição ................................  1 546 
Perda da condição de associação ....  3 540 
Peso de representação nas federa- 

ções  ...........................................  12 511 
Pessoa jurídica de direito privado .....  4 511 
Pluralidade e Unicidade ....................  1 516 
Pluralidade. Pacto Universal da Organi- 

zação das Nações Unidas (ONU)   3 516 
Poder. Restrição de instituir contri- 

buições .......................................  7 513 
Prazo para adaptação do estatuto.  

Novo Código Civil  .......................  12 511 
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Prerrogativas ....................................   1  513 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2;  3 512 
Presidente da coleta dos votos. Cons- 

tituição ........................................  2 532 
Prisão especial do dirigente sindical   1 552 
Privilégios dos associados. Cons- 

tituição ........................................  1/2 544 
Procedimento para locação ou aqui- 

sição de imóveis ..........................  4 549 
Profissionais liberais. Representação  

legal ............................................  4 585 
Profissional liberal. Sua representa- 

ção e capacidade processual  .....  18 611 
Proibição da interferência do Poder  
 Executivo ou Poder Público ..........  3 549 
Proibição de exercer atividade eco- 

nômica ........................................  1 564 
Proibição de fazer doações a partidos 

políticos .......................................  6 592 
Proventos da sucumbência...............   5 839 
Quorum nas eleições ........................  1 531 
Receita e sua aplicação  ...................  1 549 
Registro da nova entidade sindical ...  2 538 
Registro no Ministério do Trabalho ...   2 558 
Registro no MTE...............................  1 515 
  .....................................................  1.1.3 8º 
Registro sindical ...............................  2 518 
Registro. Necessidade de prévia as- 

sociação profissional ...................  3 515 
Registros contábeis ..........................  1 551 
Rejeição das contas da diretoria .......  2 530 
Relacionamento com entidades sindi- 

cais estrangeiras .........................  6 518 
Representação ou substituição pro- 

cessual  .......................................  2 512 
Representação total dos trabalhado- 
 res. Recuperação Judicial .............  6.8 449 
Representatividade. Distinção entre  

ele e a associação profissional ....  2 513 
Requisitos da associação se trans- 

formar em Sindicato ....................  4 515 
Requisitos p/ sua dissolução judicial 

e atividades suspensas ...............   2 514 
Responsabilidade solidária pelas cus- 

tas ...............................................  2 790 
Rural e o Ministério do Trabalho .......  6 7º 
Rural. Constituição Federal  .............  7 570 
Segurança nacional. Constituição .....  1 528 
Servidor público como dirigente sin- 

dical ............................................  10 543 
Servidor público. Sindicalização .......  1 566 
Sociedades sem fins lucrativos. Im- 

possibilidade ...............................  3 570 
Substituição processual  ...................  10 791 
Substituto processual amplo do fun- 

cionário público ...........................  15 791 
Único  ...............................................  2 511 
Único e as Federações e Confedera- 

ções. Consequências do plura- 
lismo sindical  ..............................  12 511 

Único e outro dentro da mesma base  
territorial ......................................  7 518 

Único. Constituição. Base territorial  .  1 517 
Violação de direito do associado. Re- 

paração no judiciário ...................  1 542 
Votação secreta nas assembleias 

sindicais ......................................  5 524 
Síndico do condomínio  ......................  4 2º 
Sobreaviso e telefone celular  .............  1 4º 
Sociedade  
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Associação. Distinção.......................  14 2º 
Corretora e sociedade distribuidora de  

títulos e valores mobiliários. Horá- 
rio de funcionamento.  .................  3 225 

De economia mista e a Justiça do  
Trabalho  .....................................  17 643 

De economia mista. Atividade econô- 
mica ............................................  13.2 2º 

De economia mista. Negociação cole- 
tiva ..............................................  13 856 

De fato e responsabilidade dos só- 
cios .............................................  15 2º 

Em comum  ......................................  15 2º 
Limitada. Conselho fiscal. Respon- 

sabilidade  ...................................  17 2º 
Por ações  ........................................  10 2º 
Sem fins lucrativos. Impossibilidade 

de organização em sindicato .......  3 570 
Simples e sociedade por quotas .......  15.1 2º 

Sócio  
Responsabilidade ............................. 15.1, 15.2 2º 
Retirante ...........................................  3 10 

Sociólogo  ............................................  13.76 p. 401 
Solidariedade  

Falência da empresa de trabalho tem- 
porário  ........................................  8.1 3º 

Passiva na execução  .......................  15 877 
Som e a saúde ocupacional  ...............  9 200 
Subempreitada  ....................................  2 455 
Substâncias Cancerígenas  

Convenção da OIT ...........................  27 200 
OIT ...................................................  4 194 

Substituição processual  
Ampla. Sindicato. Servidor público ...  15 791 
Do sindicato......................................  10 791 
Entidades sindicais ...........................  3 872 
Insalubridade  ...................................  2 195 
Sindicato. STF  .................................  12 513 
Sucessão  ........................................  1.1  450 

Substituto  
Aposentado por invalidez .................  3 475 
Processual e Lei n. 8.073/90 ............  10 791 

Sucessão 
A título universal  ..............................  3 879 
De contrato indeterminado por con- 

trato determinado. Hipótese ........  4 452 
De contrato por prazo determinado. 

Consequência .............................  1 452 
De empregador  ...............................  1 10 
De empregadores. Dolo  ...................  2 10 
De empregador. Recuperação judi- 
 cial ................................................  6.10 449 
De empresas. Dispensa do emprega- 

do Responsabilidade dos cré-  
ditos anteriores ............................  8  448 

De pessoa jurídica pública  ...............  1 10 
No emprego não é substituição ........  1.1 450 
Trabalhista. Falência. Recuperação 

 judicial e extrajudicial da empresa 4 448 
Trabalhista. Mudança de concessio- 

nário público  ...............................  2 448 
Trabalhista. Transferência de empresa  

estatal para o setor privado .........  3 448 
Sucumbência 

Proventos. Sindicato  ........................  5 839 
Súmula  

Conselho da Justiça Federal — vide  
página no Índice Geral 

Impeditiva .........................................  29.2 893 
STF — vide página no Índice Geral 
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STJ — vide página no Índice Geral 
TST — vide página no Índice Geral 
TST. Revisão ....................................  6 894 
Vinculante ........................................  29.2 893 

Supremo Tribunal Federal  
Atribuições .......................................  28 893 
Remessa de petições por e-mail ......  1 770 

Suspeição 
Casos  ..............................................  1 801 
Declaração ex officio ........................  1 802 
Exceção. Momento de invocar ..........  4 800 
Impedimento da testemunha ............  2 829 
Impedimento. Ação rescisória ...........  3 802 
Juiz. Competência da Vara do Tra- 

balho ...........................................  2 ; 3 653 
Lista exemplificativa de casos ..........  4 800 
Ministério Público .............................  2 802 
Parentesco legítimo ou não ..............  5 801 
Suspeições e a VT  ..........................  2 653 

Suspensão  
Da prescrição e as comissões de con- 

ciliação prévia .............................  6.1 11 
De contrato de trabalho  ...................  1 471 
De transferência  ..............................  2 841 
Disciplinar e doença adquirida no  

período ........................................  4 474 
Disciplinar e o FGTS ........................  3 474 
Do contrato de trabalho e os depósi- 

tos do FGTS ................................  2 471 
Do contrato de trabalho. Inquérito para 

apuração de falta grave. Salários  6 492 
Do contrato e o dirigente sindical ......  4 471 
Do contrato. Auxílio-Doença aciden- 

tário .............................................  8  471 
Do contrato. Exercício de encargo  

público ........................................  9 483 
Do empregado  .................................  1 474 
Do estabilitário. Inquérito judicial ......  6 494 
Do processo do trabalho  ..................  10 764 
Do processo. Hipóteses ....................  11 848 
Do processo. Morte ou perda da capa- 

cidade processual .......................  7 843 
Suspensividade do recurso no dissídio  

coletivo  ...........................................  8 867 

T 

Taxa referencial  ..................................  16 879 
Técnico  

Agrícola  ...........................................  13.77 p. 401 
De arquivo  .......................................  13.78 p. 401  
De futebol  ........................................  13.79  p. 401  
De segurança do trabalho  ...............  13.80  p. 401  
De segurança do trabalho  ...............  5; 7; 8 162 
Em enologia  ....................................  13.36 p. 388  
Em prótese dentária  ........................  13.82 p. 401  
Em radiologia  ..................................  13.83 p. 401  
Em saúde bucal  ...............................  13.84 p. 402  
Em secretariado  ..............................  13.71 p. 398  
Estrangeiro  ......................................  9 p. 359 
Estrangeiro e o contrato de trabalho   3 451 
Industrial  ..........................................  13.85  p. 402 
Químico. Atribuições  .......................  1 325 

Tecnólogo em processamento de dados 13.86 p. 402 
Telefone celular  

Jornada de trabalho ..........................  14.1  59 
Sobreaviso .......................................  1  4º 

Telefonista 
Atividade penosa  .............................  7 227 
Atividade penosa. Aposentadoria .....  22 190 
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De empresas  ...................................  4 227 
Trabalho penoso...............................  6 193 

Telegrama como prova  .......................  12.5 818 
Tempo de serviço  

Conceito  ..........................................  1 4º 
Efetivo. Cargo em Comissão ............  3 450 
Ferroviário  .......................................  4 247 
Telefone celular  ...............................   1 4º  
Transporte fornecido pela empresa ..  16 58 

Tempo parcial  
 Férias  ...........................................  1 130-A 
Terceirização  

Ausência da responsabilidade trabalhista 
 da Administração Pública........................  9           7º   
Da economia  ...................................  13 9º 
De atividades bancárias ...................  9 224 
De atividades da empresa. Ministério 

Público do Trabalho ....................  30.5 762 
Equiparação salarial .........................  15 461 

Terceiro  
Na execução  ...................................  18 877 
Na relação processual do Dissídio 

Coletivo .......................................  11 856 
No processo do trabalho  ..................  23 643 

Terço constitucional das férias  
Concessão fora de prazo ..................  3 137 

Termo de compromisso e fiscalização 
do trabalho  .....................................  1 627-A 

Termo de conciliação  
Execução  ........................................  12  9º; 
  .....................................................  1  625-E 

Termo processual  
Conceito  ..........................................  3 770 

Territórios 
Servidores. Competência da JT ........  28 643 

Testemunha 
Casos de suspeição  ........................  5 821 
Depoimento. Circunstâncias para  

sua invalidação ...........................  1 829 
Depoimento de autoridades públicas.  

Local ...........................................  12 821 
Desconto no salário  .........................  6 473 
Desobediência em prestar depoimento. 
Consequências .................................  2 825 
Inadmissão. Contrato superior a 10  

salários mínimos .........................   3 821 
Indeferimento de inquirição...............  2 818 
Indeferimento de oitiva de testemunha 2 765 
Inquirição e reinquirição  ...................  7 821 
Intimação  .........................................  1 825 
Notificação para prestar depoimento   1  825 
  .....................................................  3  824 
Notificação prévia .............................  3 847 
Parte que não falem o português. Tra- 

dutor juramentado .......................  17 821  
Pena de reclusão ocultar a verdade .  18 821 
Possibilidade de substituição ............  11 821 
Precedência do depoimento .............  13 821 
Preposto  ..........................................  3  829 
Prisão ou multa ................................  5 824 
Prova ................................................  12.9  818 
Prova de fato que ultrapasse 3 tes- 

temunhas. Possibilidade..............  16  821 
Prova. Acareação. Inquirição de outras 

pessoas mencionadas pela parte 
 e testemunhas ............................  14 821 

Prova. Pessoas que não podem depor  12.10  818 
Quantidade  ......................................  10 821 
Reclamação plúrima  ........................  15 821 
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Recusa em prestar depoimento ........  5 824 
Suspeição e impedimento ................  2 829 

Testemunho do empregado 
Remuneração da respectiva falta  ....  1 824 

Título executivo  
Extrajudicial  .....................................  2 877-A 
Extrajudicial. Ajuste de conduta ........  2 877-A 
Extrajudicial. Novo  ...........................  12 9º 
Judicial  ............................................  2 877-A 

Trabalhador  
Autônomo Profissional liberal ...........  3  507 
Brasileiro nato e naturalizado ...........  2 353 
Brasileiro naturalizado e a constitui- 

ção ..............................................  1 353 
De bloco ...........................................  13.87 p. 402 
Deficiente. Direitos ...........................  16 3º 
Valores não recebidos em vida .........  36 477 
Voluntário  ........................................  13 3º 

Trabalhador avulso  
Cais do porto  ...................................  11 3º 
Férias anuais  ...................................  4 129 
Porto ................................................  1.11 292 
Prevenção de acidentes  ..................  3 154 

Trabalhador estrangeiro 
E a CLT  ...........................................  6 1º; 3 3º 
E a Constituição Federal  .................  1,2 352 
Proporcionalidade  ............................  1 354 

Trabalhador marítimo  
Aplicação das penalidades pelo coman- 

dante da embarcação ..................  10 248 
Convenção da OIT ...........................  27 200 
E a CLT ............................................  2 248 
Lei do Pavilhão. Polêmicas ...............  2.2 248 
Repatriação ......................................  18 248 
Veja, também, marítimo 

Trabalhador menor  
Frequência às aulas  ........................  1 427 
Mais de um emprego  .......................  1 414 

Trabalhador no subsolo 
Obrigação de sua transferência para  

a superfície. Doença  ..................  1 300 
Trabalhador portuário 

Proteção ...........................................  4 628 
Trabalhador rural  

CLT ..................................................  1 505 
Conceito ...........................................  15 13 
Contrato por pequeno prazo .............  6.1 7º 
Descanso .........................................  1 71 
E a CLT  ...........................................  1  505 
Férias anuais  ...................................  3 129 
Regulamentação ..............................  6 7º 
Salário in natura ...............................  2 506 
Salário mínimo  ................................  5 76 
Sindicato. Convenção n. 141, da 

OIT ..............................................  6 516 
Sua organização. Convenção n. 141,  

da OIT .........................................  11 511 
Trabalhador urbano. Identidade de  

direitos ........................................  2 505 
Trabalhadora avulsa 

 Salário-maternidade ........................  3.3 393 
Trabalho  

A céu aberto  ....................................  4 200 
Avulso. Conceito ..............................  11 3º 
Contínuo. Intervalo para repouso ou 

alimentação .................................  2-5 71 
Contrário aos bons costumes ...........  2 483 
Direito internacional privado .............  8 1º 
Discriminação por sexo  ...................  22 13 
  .....................................................  1 373-a 
Escravo. Código penal  .....................  40.1  477 
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Escravo. Seguro desemprego ..........  40  477 
Eventual e a CLT ..............................  8 7º 
Externo. Duração do trabalho ...........  5 57 
Externo. Hora extra ..........................  12 59 
Frio ou calor no ambiente  ................  1 177 
Gratuito  ...........................................  1 3º 
Idade mínima ....................................  4 402 
Igual. Salário igual  ...........................  1,4 5º 
Insalubre. Horas extras .....................  7 60 
Insalubre. Menor. Mulher ..................  4 60 
Intelectual  ........................................  4 3º 
Intermitente. Duração  ......................  8 62 
Manual. Conceito  .............................  4 3º 
Minas no subsolo. Tempo de serviço  1 294 
No exterior  .......................................  22; 24 442 
No subsolo. Proibição  ......................  1 301 
No subsolo. Proteção  ......................  2 293 
Nos feriados civis e religiosos ...........  16 67 
Penoso .............................................  6 193 
  .....................................................  7 227 
Por peça. Conceito  ..........................  5 78 
Por peça. Redução  ..........................  8 483 
Por tarefa. Conceito ..........................  5 78 
Regime parcial  ................................  1 58-a 
Regime parcial. Férias. Horas extras  7 442 
Sazonal  ...........................................  11 p. 360 
Sazonal urbano  ...............................  3 452 
Sob ar comprimido. Insalubridade  ...  9 190 
Técnico. Conceito  ............................  4 3º 
Voluntário .........................................  59 442 

Trabalho a domicílio  ...........................  1  6º 
CLT. Código Civil..............................  1.1.4 8 
Concorrente  .....................................  2 6º 
Conceito  ..........................................  1 83 
Férias ...............................................  2 6º 
Ferramentas .....................................  3,4 6º 
Horas extraordinárias  ......................  5 6º 
Pluralidade de contrato  ....................  2 6º 
Salário mínimo  ................................  1; 2 83 
  .....................................................  1.1.4 8º 
Segurança e medicina do trabalho ...  9 154 

Trabalho aos domingos ......................  3.1 70 
E feriados .........................................  1, 4, 12 67 
  .....................................................  2,3.1 70 
E feriados. Empresa de telefonia ......  3 227 
Prévia autorização autoridade compe- 

tente ............................................  1 68 
Trabalho da mulher 

Amamentação ..................................  2 389 
Aplicação das mesmas normas prote- 

toras do homem ..........................  
Atividades insalubres. Não vedação . 1 387 
Curso de formação e aperfeiçoamen- 

to profissional ..............................  1 390-E 
Força maior  .....................................  8 61 
Garantia de emprego da grávida ......  1 391 
História recente e a OIT ....................  5 372 
Local de amamentação ....................  2 396 
Na Constituição  ...............................  1 a 6 372 
Normas de ordem pública .................  1 377 
Noturno e a OIT ................................  2 381 
Período de descanso durante a gra- 

videz ...........................................  2 391 
Período de descanso para amamen- 

tação ...........................................  1 396 
Proibição da discriminação ...............  3 372 
Salário maternidade .........................  1 391 
Violência contra a mulher .................  8 372 

Trabalho de menor 

http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br


 

92 

Rua dos Franceses, 30 - São Paulo – SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 – Fax: 55 11 3262-3295 
www.saadadvocacia.com.br  e-mail: saad@saadadvocacia.com.br 

 

Autorização do Juiz da Infância  .......  1 406 
Estatuto da Criança e Adolescente  

(ECA) ..........................................  5 402 
Insalubridade e periculosidade .........  4 405 
Menos de 16 anos  ...........................  1 402 
Menor assistido. Iniciação ao tra- 

balho ...........................................  2 405 
Piores formas de trabalho infantil  .....  5 405 
Programa Nacional do Primeiro Em- 

prego ...........................................  0 402 
Proibição de trabalho noturno, insa- 

lubre e periculoso ........................  1 405 
Projeto Escola de Fábrica .................  9 402 
Trabalho nas ruas e logradouros 

públicos .......................................  3 405 
Trabalho extra  

Casos especiais  ..............................  3 61 
Falta disciplinar  ...............................  10 61 
Intervalo para repouso e alimentação  2-5 71 
Marítimo  ..........................................  1 249 
Na Constituição Federal  ..................  6 59 
Ônus da prova  .................................  8 59 
Por força maior e o salário  ...............  6 61 

Trabalho marítimo  
Navios de bandeira brasileira e a 
 CLT ...............................................  4 248 
OIT ...................................................  2.7;15 248 
Regulamento para Tráfego Marítimo  8 248 
Tempo de serviço, mesmo descontí- 

nuo ..............................................  13 248 
Tribunal marítimo..............................  11 248 
Turno ininterrupto de revezamento ...  2 249 

Trabalho noturno  
Constituição Federal  ........................  1 73 
Marítimo  ..........................................  12 248 
Menor  ..............................................  4 404 
Mulher  .............................................  1 381 
Prorrogação......................................  5 73 
Salário mínimo  ................................  11 76 

Trabalho portuário 
Adicional de indenização. Guia de reco- 

lhimento  .....................................  4, 9º 
Adicional de risco .............................  4.1 154 
Administração aduaneira nos portos  

organizados ................................  1.8 
Administração do porto organizado  .  1.7 292 
Água para consumo humano nas em- 

barcações ...................................  6 
Conselho de autoridade portuária .....  1.6 292 
Espécies ...........................................  1.5 292 
Gestão da mão de obra avulsa no  

porto  ...........................................  1.3 292 
Horas extras .....................................  1 250 
Infrações e penalidades na área por- 

tuária ...........................................  1.9 292 
Lei disciplinadora  .............................  1.1 292 
Manipulação de cargas nos portos 

e a OIT ........................................  5 292 
Movimentação de cargas ..................  2 182 
Multas administrativas ......................  10 292  
Operador portuário  ..........................  1.2 292 
Operador portuário e o trabalho tem- 

porário .........................................  1.10 292 
Órgão Gestor da Mão de Obra no  

Porto — OGMO  ..........................  1.4 292 
Requisição de mão de obra ..............  7 292 
Segurança e medicina do trabalho ...  4,16,17 154 
Segurança e saúde ..........................  8 292 
  .....................................................  28 200 

http://www.saadadvocacia.com.br
mailto:saad@saadadvocacia.com.br


 

93 

Rua dos Franceses, 30 - São Paulo – SP - CEP 01329-010 - Telefone: 55 11 3262-0321 – Fax: 55 11 3262-3295 
www.saadadvocacia.com.br  e-mail: saad@saadadvocacia.com.br 

 

Trabalhador avulso no porto  ............  1.3 292 
Trabalho rural  

Contrato por pequeno prazo .............  6.1 7º 
Prescrição ........................................  1 11 
Prevenção de acidentes  ..................  6 154 
Regulamentação ..............................  6 7º 
Segurança e medicina do trabalho.  .  20 190 

Trabalho subordinado 
Características  ................................  3 DL/CLT 
Conceito  ..........................................  1 1º; 13º 

Trabalho temporário  
Falência da empresa. Solidarie- 

dade  ...........................................  8.1 3º 
Férias  ..............................................  6 129 
Justiça do trabalho  ..........................  9 7º 

Trabalho voluntário 
Entidade sem fim lucrativo  ...............  18.1 442 
Hospital  ...........................................  8 9º 

Tradutor  
E Intérprete da língua de sinais (LIBRAS)... 13.88.1   p .... 
Juramentado. Testemunha ou parte 

que não falem o português ..........  17 821 
Pena de reclusão. Ocultar a ver- 

dade ............................................  18 821 
Público e intérprete comercial  ..........  13.88 p. 402 
 

Tráfego aquaviário  ..............................  6 248 
Transação 

Coisa julgada ....................................  12.8 9 
Conciliação  ......................................  1 852-E 
Delito ................................................  12.5 9º 
Interpretação ....................................  12.3 9º 
Judicial. Acordo. Questão não posta 

em juízo ......................................  2 764 
Litisconsórcio necessário ..................  12.4 9º 
No TST .............................................  12.1 9º 
Novo Código Civil  ............................  12.2 9º 
Nulidade ...........................................  12.7 9º 
Pena convencional ...........................  12.6 9º 
Por tempo de serviço. Estabilidade ...  5 492 

Post rem judicatam  .....................  9 764 
Renúncia  .........................................  12 9º 
Rescisão contratual. Limite mínimo  

de 60% ........................................  32 477 
Sobre o salário mínimo .....................  12 76 

Transcendência 
Recurso de revista ............................  1 896-A 

Transferência  
A pedido do empregado  ..................  2 469 
Ambiente insalubre/perigoso  ...........  12 468 
Definitiva ou provisória do empre- 

gado  ...........................................  1 469 
Despesas  ........................................  1 470 
Empregado. Concessão de liminar.  

Poder do Juiz ..............................  5 659 
Empregado. Suspensão por medida 

liminar  ........................................  2 659 
Local de trabalho ..............................  11 468 
Local de trabalho. Concessão de li- 

minar em medida cautelar ...........  10 469 
Local de trabalho. Despesas de trans- 

porte ............................................  5 469 
Local de trabalho. Extinção do esta- 

belecimento. Ilícita.......................  8  469 
Local de trabalho. Real necessidade 

de serviço ....................................  8  469 
Local de trabalho. Lei de inquilinato.  

inexigibilidade de multa do empre- 
gado-locatário .............................  9  469 
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Necessidade do serviço ....................  4 469 
Transformação  

Da sociedade ...................................  4; 5 10 
De uma empresa e os direitos do tra- 

balhador ......................................  4 10 
Transmissão de petições por fax 

Prazo processual  .............................  4 776 
Transportador rodoviário autônomo .. 13.89p. 402 
Transporte  

Aquaviário e terrestre. Sua reestru- 
turação. .......................................   11 254; 
 ....................................................  11 292 

De valores ........................................  10 224 
Despesas. Transferência de local de 

trabalho .......................................  5 469 
Ferroviário. Agência Nacional de Trans- 

portes Terrestres .........................  4 236 
Fornecido pela empresa. Jornada de  

trabalho .......................................  16 58 
Gratuito de empregados  ..................  8 458 
Manual de carga e OIT .....................  4 198 
Rodoviário de cargas perigosas .......  21 200 
Rodoviário remunerado de cargas ....  31 200 

Tratado de Versalhes 
Salário  .............................................  4 5º 

Treinador profissional  
Carteira de trabalho.  ........................  11 13 

Tribunal marítimo  
Competência ....................................  11 248 

Tribunal Regional do Trabalho — TRT 
Colaboração administrativa ao TST ..  1 646 
Composição  ....................................  5 670 
Competências do presidente  ...........  2 682 
Conselhos Regionais do Trabalho ....  3 670 
Criação e organização. Conselho Na- 

cional do Trabalho .......................  2 690 
Divisão em Turmas. Competência ....  1 678 
Julgamento de inconstitucionalidade 

de lei ou ato normativo. Requisito  
de maioria absoluta  ....................  2; 3 673 

Número ............................................  1 670 
Organização administrativa ..............  3 650 
Organização em turmas. Uniformi- 

zação de jurisprudência...............  5 670 
Pleno. Competência .........................  2 678 
Pleno. Competência. Julgamento da 

ação rescisória  ...........................  6 678 
Pleno. Competência. Julgamento de 

Mandado de Segurança ..............  5 678 
Pleno. Conflito de Jurisdição. Compe- 

tência ..........................................  7 678 
Posse do Presidente perante o TST 

ou presidente da República .........  1 681 
Presidente. Despachos nos Recursos.  
 Impossibilidade de delegação .......  4 682 
Proibição de participação de juízes  

parentes entre si  ........................  1 671 
Secretarias. Atribuições e compe- 

tências ........................................  1,2 720 
Substituição do presidente. Vice-presi- 

dente ...........................................  1 683  
Turmas  ............................................  1 679 
Turmas. Competências .....................  2 a 4 680 
Voto do presidente ...........................  5/6 670 

Tribunal Superior do Trabalho. TST 
Atribuições do presidente  ................  1 707 
Competência do presidente do TST. 

Expedição de precatório ..............  2 707 
Composição  ....................................  1,3 693 
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Composição e funcionamento .......... 1; 3; 4; 5 693 
Composição originária ......................  1 702 
Convocação de juiz do TRT  .............  1 697 
Coordenação ou colaboração dos  

TRTs ...........................................  1 646 
Corregedor. Atribuições de fiscalizar 

os TRTs ......................................  2 709 
Corregedor. Execução de sentença. . 1 709 
Corregedor. Provimentos e despa- 

chos ............................................  3 709 
Corregedor. Reclamação correcio- 

nal ...............................................  4 709 
Corregedor. Recursos cabíveis contra 

suas decisões .............................  2 709 
Criação. Conselho Nacional do Tra- 

balho ...........................................  2 690  
Custas e Emolumentos. Fixação por 

lei  ...............................................  8 702 
Divisão em 2 seções de dissídios 

individuais e de dissídios cole- 
tivos ............................................  1 701 

Julgamento de dissídio coletivo com  
área de abrangência superior  
a de um TRT ...............................  3 702 

Julgamento de inconstitucionalidade   2 702 
Julgamento de inconstitucionali- 

dade ............................................  4 672 
Julgamento em caso de impedimento, 

 suspeição e incompetência ........  5 702 
Número de Ministros ........................  1 696 
Pleno. Competência. Julgamento de 

inconstitucionalidades .................  1 701 
Presidente. Competência concessão 

de liminar em Recurso Extraor- 
dinário .........................................  3 707 

Presidente. Escolha pelos próprios  
ministros......................................  6 693 

Quinto constitucional do MPT ...........  2  696 
Seção de dissídio coletivo. Competên- 

cia no mandado de segurança ....  4 702 
Seções especializadas .....................  6 702 
Vice-Presidente. Atribuições .............  2 708 

Tripulante  
Estrangeiro. Engajamento em porto  

brasileiro .....................................  4 353 
Intervalo de descanso intra-jornada ..  2 250 

TRT/SP e TRT/Campinas  
Competência de julgamento em dis- 

sídios coletivos ............................  9 678 
TST 

Competência ....................................  1 a 7 702 
Competência. Pleno. Inconstitucio- 

nalidade de lei ou ato normativo 
federal .........................................  9 702 

Composição .....................................  2 699 
Corregedor. Atribuições ....................  2 a 4 709 
Ministros. Origem .............................  8 693 
 
 

Turno Ininterrupto 
De 6 horas e criação de emprego.  

Crítica .........................................  17 58 
Ininterrupto. Inexistência de horas  

extras ..........................................  5 59 
Intervalo para refeição ......................  15.1 58 

Tutela do trabalho. Casuísmo  ............  1 p. 358 
Tutela. Antecipação  ............................  20 763 

U 
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UFIR — Unidade Fiscal de Referên- 
cia  ..............................................  1 48 

Umidade e a insalubridade  .................  13 190 
União Federal  

Casos de intervenção na lide ............  1 763 
Intervenção nas causas  ...................  19 841 

Unidade Real de Valor — URV  ...........  4 867 
Uniformização da jurisprudência  .......  16 896 

TRTs  ...............................................  16 896 
  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 670 
Usufruto  ...........................................  1 888 

Usufruto  
Adjudicação  .....................................  1 888 
Usufruto de empresa ou de imóvel  ..  30;31;33 889  

Utilidades que não têm caráter sala- 
rial  .....................................................  7 458 

V 

Vacância da Lei  
Período.............................................  17 1º 

Vale Transporte  
Obrigatoriedade  ...............................  36 457 
Quando é salário ..............................  4 82 

Valor da causa  
Momento de impugnação. Razões  

finais ...........................................  3 850  
Petição inicial  ..................................  13 841 

Valores não recebidos em vida pelo 
trabalhador  .......................................  36 477 

Vara do Trabalho 
Ampliação de sua jurisdição depen- 

dente de lei  ................................  2; 3; 5  650 
Chefe da Secretaria. Atribuições ......  1 712 
Competência ....................................  2; 4  652 
Competência de requisição de atos  

de outras autoridades públicas ....  1 653 
Competência. Estabilidade acidenta- 

do, gestante, cipeiro ....................  6 652 
Competência. Portuários e avulsos ..  5 652 
Competências da Secretaria .............  1, 2 711 
Cumulação de pedidos. Competência. 

Perpetuatio jurisdictionis  .............  7 652 
Embargos .........................................  4 652 
Extinção da Junta de Conciliação 

e Julgamento. Constituição .........  1 649 
Jurisdição e lei federal  .....................  4 650 
Requisito para sua criação. Número  

de trabalhadores .........................  3 649 
Território da comarca .......................  3 650 
Vara de Direito. Lei de organização  

judiciária local  .............................  2 783 
Vendedor 

Ambulante. Carteira de trabalho  ......  18 13 
Ambulante. Conceito  .......................  18 13 
Ambulante. Profissão regulamentada  13.91 p. 405 
Duração do trabalho  ........................  5 57 
Produtos farmacêuticos  ...................  13.68 p. 398 
Profissão regulamentada ..................  13.90 p. 402 
Repouso semanal remunerado  ........  20 67 
Viajantes ou pracistas ......................  13.90 p. 402 

Verbas rescisórias  
Prazo para pagamento. Multa  ..........  1 477 

Vestiário nas empresas  ......................  14 200 
Veterinário  

Jornada de trabalho ..........................  7 58 
Militar ...............................................  13.53 p. 395 
Profissão regulamentada  .................  13.52 p. 394 
Salário profissional ...........................  7 58 

Viajantes  
Duração do trabalho  ........................  5 57 
Pagamento das comissões  ..............  2 466 
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Vibração  
Insalubridade  ...................................  11 190 
OIT ...................................................  5 201 

Vigência da lei  
Regras. Início. Revogação ...............  17 1º 

Vigia  
Bancário. Jornada de trabalho ..........  11 62 
De rua  .............................................  4 7º 
Jornada de trabalho ..........................  11 62 
Portuário  ..........................................  13.93  p. 405  

Vigilância e transporte de valores  .....  10 224 
Vigilante 

Noturno. Residencial  .......................  4  7º  
Profissão regulamentada  .................  13.94  p. 405  

Vínculo de emprego 
Servidor de Cartório  ........................  17 3º 

Violação de segredo da empresa 
Falta grave  ......................................  13 482 

Vista dos autos  ...................................  1 901 
Vogais da Justiça do Trabalho  ..........   

Extinção ...........................................   1.15 643 
  .....................................................  4  649 

Voto. Sindicato  
Condições para o exercício  .............  1 529 

Z 

Zelador de condomínio 
CLT  .................................................  13.64 p. 397 
Jornada de trabalho  .........................  15 59 

Zonas climáticas brasileiras 
Serviços frigoríficos e segurança e 

 medicina do trabalho  .................  2 253 
Zootecnista  .........................................  13.95 p. 406 
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